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GLOSSARIO

Abono Anual - beneficio adicional pago em dezembro de cada ano aos Assistidos em gozo de beneficio de
prestagdo continuada que fizerem essa opgao.

Aportes - contribui¢des eventuais, periddicas ou ndo, realizadas pelos Assistidos.
Aposentadoria Normal - beneficio programado de prestagdo continuada assegurado pelo Plano.
Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada previsto no Plano.

Autopatrocinio - instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do valor de sua contribuicdo e a de
terceiros, se houver, em caso de cessacao do vinculo associativo com o Instituidor, de modo a permitir a percepgao
futura de beneficios nos niveis anteriormente praticados, observado o regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficiario - pessoa designada pelo Participante, inscrita no Plano, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Beneficio por Invalidez - beneficio pago ao Assistido, em decorréncia de invalidez.

Beneficio por Invalidez Segurado - beneficio opcional, cuja cobertura ¢ definida pelo Participante, com critérios e
condigOes estabelecidas em contrato firmado entre a Seguradora ¢ a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e
certificado fornecido ao Participante quando da contratagao.

Beneficio por Morte - beneficio pago aos Beneficiarios, decorrente do falecimento do Participante ou Assistido.

Beneficio por Morte Segurado - beneficio opcional, cuja cobertura ¢ definida pelo Participante, com critérios e
condi¢des estabelecidas em contrato firmado entre a Seguradora e a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e
certificado fornecido ao Participante quando da contratagao.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessacdo do seu
vinculo associativo com o Instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a
interrupcao de suas contribui¢des para o custeio dos beneficios do Plano, e optar por receber, em tempo futuro, um
beneficio de aposentadoria, quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - instdncia maxima da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, responsavel pela
definigdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragio da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto.

Conta de Seguro Invalidez (CSI) - constituida em cotas na data do repasse, da seguradora 8 FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura do Beneficio de Invalidez contratada pelo Participante.

Conta de Seguro por Morte (CSM) - constituida em cotas na data do repasse, da seguradora 8 FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura do Beneficio de Pensdo contratada pelo Participante falecido.

Conta de Beneficio por Invalidez (CBI) - constituida em Cotas na data da opgdo do Participante pelo pagamento
do Beneficio por Invalidez.

Conta de Beneficio por Morte (CBM) - constituida em Cotas na data da opgao dos Beneficiarios pelo pagamento
do Beneficio por Morte.

Conta de Recursos Portados (CRP) - constituida em Cotas, discriminada individualmente por Participante e
formada pelos recursos portados de outro plano de beneficios previdenciarios ou de seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta/seguradora ou entidade fechada de previdéncia Complementar, as quais devem ser
ainda segregadas em relagdo as contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, conforme a origem.

Conta de Terceiros (CT) - constituida em Cotas pelas contribuigdes aportadas ao Plano por terceiros.



Conta Individual do Participante (CIP) - constituida em Cotas, onde serdo creditadas as Contribui¢des
Programaveis e Voluntarias do Participante, e recursos advindos de Processos de Retirada, os quais decorrem
da reserva matematica individual final corresponde ao montante a que cada Participante de Processo de
Retirada fez jus em face dos respectivos processos.

Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB) - constituida em Cotas na data do requerimento da
Aposentadoria Normal, pelo valor correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP), saldo da
Conta de Terceiros (CT) e ao saldo da Conta de Recursos Portados (CRP), com a finalidade de custear o beneficio
de Aposentadoria Normal do Plano.

Contribui¢do de Risco - contribuicao realizada exclusivamente pelo participante que tenha optado pelas coberturas
de risco de invalidez ou pensdo, ndo sendo nominal nem resgatavel.

Contribui¢do de Terceiros - contribuigdo facultativa realizada por empregadores em relagdo a seus empregados,
Instituidores em relacdo a seus membros associados, ou terceiros, mediante celebracdo de instrumento contratual
especifico para este proposito.

Contribuicdo Programavel - contribuicdo realizada pelo Participante, especificamente para constituicdo de
provisdes matematicas destinadas a dar cobertura aos beneficios do Plano.

Contribuicdo Voluntaria - contribui¢do facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante, realizada a
qualquer momento, mediante comunicagio 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Convénio de Adesdo - instrumento contratual que tem por objetivo estabelecer os direitos e obrigagdes entre o
Instituidor e a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Cota - significa uma fragio representativa do Fundo Garantidor de Beneficios do FAMILIA PREVIDENCIA
Associativo e a sua variacao corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida auferida no periodo.

Direito Acumulado - total das contribui¢des vertidas pelo Participante, ou em nome deste, atualizada pela variagao
do valor da Cota, devidamente deduzido das parcelas destinadas ao custeio administrativo.

Extrato Previdenciario - documento informativo enviado ao Participante que tenha rompido o vinculo associativo
com o Instituidor e que ainda ndo tenha implementado as condigdes para o recebimento de Aposentadoria Normal,
contendo detalhamento das op¢des de permanéncia ou desligamento do FAMILIA PREVIDENCIA Associativo.

Fator Atuarial - FA: fator que representa, para cada Participante ou Beneficiario, na Data de Inicio de Beneficio,
o valor presente de uma renda unitaria atuarialmente calculada levando em conta a idade do Participante ou
Beneficiario e a sua opgdo quanto ao recebimento do abono anual, tendo como base as premissas atuariais
aprovadas para o Plano FAMILIA PREVIDENCIA Associativo.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA - entidade fechada de previdéncia complementar, administradora e
executora do Plano.

Fundo Administrativo - fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA na administragao do Plano.

Fundo Garantidor de Beneficios (FUNDO) - constituido de ativos patrimoniais do FAMILIA PREVIDENCIA
Associativo, que serdo investidos no mercado financeiro de acordo com a legislagdo vigente, o Estatuto da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, e segundo as diretrizes fixadas pelos Orgaos de Administracao desta.

Fundo Previdencial de Protecio da Longevidade - fundo de carater atuarial e mutualista, constituido na
forma prevista na legislacio, para a cobertura de sobrevivéncia da massa de participantes e assistidos
originarios de Processo de Retirada, cujo plano de origem ofereca beneficios programados ou nao
programados na forma de renda vitalicia.

Instituidor - pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional, classista ou setorial que aderir ao



FAMILIA PREVIDENCIA Associativo, mediante celebracdo de Convénio de Adesdo.

Participante - pessoa fisica que na qualidade de associado do Instituidor, membro ou pessoa fisica vinculada direta
ou indiretamente ao Instituidor adere ao FAMILIA PREVIDENCIA Associativo, nos termos e condi¢des previstas
neste Regulamento, sendo classificado como Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante
Vinculado.

Participante Ativo - aquele que, na qualidade de associado do Instituidor, membro ou pessoa fisica vinculada direta
ou indiretamente ao Instituidor, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

Participante Autopatrocinado - aquele que, estando na condi¢do de Participante Ativo, optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Participante e Assistido Originario de Processo de Retirada - para fins do disposto neste Regulamento, em
especial no seu Capitulo IX, compreende-se como Participante de Processo de Retirada, os participantes e
assistidos que ingressarem no Plano em decorréncia de Processos de Retirada, na forma da legislacio
vigente.

Participante Vinculado - aquele que, estando na condi¢ao de Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado,
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Plano - conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um Regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais aos seus Participantes e Beneficiarios, mediante a formagao de poupanga decorrente de contribuigdes
dos Participantes e eventualmente de terceiros, e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Origem - plano de beneficios do qual tenha havido retirada de patrocinio ou que tenha sido submetido a
liquidagdo extrajudicial, com recursos transferidos para o FAMILIA PREVIDENCIA Associativo, por op¢ao do
Participante ou Assistido.

Portabilidade - instituto legal que faculta ao Participante, antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir
os recursos financeiros correspondentes ao seu Direito Acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Processo de Retirada - os processos de retirada de patrocinio ou de instituidor ou, ainda, rescisdo de
convénio de adesdo por iniciativa da entidade fechada de previdéncia complementar, devidamente
aprovados pela autoridade governamental competente, seja este total ou parcial, sendo o plano de beneficios
objeto do referido processo administrado pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA ou por outra
entidade fechada de previdéncia complementar, na forma da legislaciao vigente.

Regulamento - documento que define os direitos e obrigagdes dos membros do Plano, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

Resgate - instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Taxa de Administracao - percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, destinado a
dar cobertura as despesas administrativas do Plano.

Taxa de Carregamento - percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada do Plano, destinado a dar cobertura as despesas administrativas do Plano.

Termo de Opgao - documento por meio do qual o Participante exerce opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condigoes previstas neste Regulamento.

Unidade Referencial (UR) - parametro monetario referencial do Plano.



CAPITULO T
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposi¢des referentes ao plano de beneficios
denominado FAMILIA PREVIDENCIA Associativo, ou simplesmente Plano, estabelecendo os direitos e
obrigagdes especificas para os Instituidores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

Art. 2° O FAMILIA PREVIDENCIA Associativo serd administrado pela FUNDAGCAO FAMILIA
PREVIDENCIA, e sera oferecido aos associados ¢ membros dos Instituidores, sob a forma de plano de

contribuicdo definida.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 3° Sdo membros do Plano:
1. os Instituidores;
II. os Participantes;
III. os Assistidos; e
IV. os Beneficiarios.

Art. 4° Considera-se Instituidor a pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional, classista ou
setorial, que aderir a este Plano, mediante celebracdo de Convénio de Adesao.

Art. 5° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

L. Participante Ativo: aquele que, na qualidade de associado do Instituidor, membro ou pessoa fisica vinculada
direta ou indiretamente ao Instituidor, venha aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado;

II. Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante Ativo, opte pelo instituto do
Autopatrocinio; e

III. Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, opte pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 6° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada
assegurado pelo Plano.

Art. 7° Considera-se Beneficiario do Participante a pessoa fisica por ele designada, inscrita no Plano, nos termos
do Regulamento, para fins de recebimento de beneficios.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO

Art. 8° A inscri¢do no FAMILIA PREVIDENCA Associativo é facultativa e far-se-4 mediante a assinatura de
formulario fornecido pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 1° O Participante devera preencher a Proposta de Inscricdo a ser fornecida pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA e apresentar os documentos exigidos, recebendo desta o certificado, um exemplar do Estatuto
da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano.

§ 2° O certificado devera conter:



L. os requisitos que regulam a admissao e a manutencdo da qualidade de Participante;
II. os requisitos de elegibilidade; e
II1. as formas de célculo dos beneficios.

Art. 9° O Participante podera designar seus Beneficiarios no ato da sua inscri¢do, mediante o preenchimento de
formulario proprio fornecido pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 1° O Participante podera designar e atualizar a qualquer momento o rol de seus Beneficiarios, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 2° Qualquer repercussao judicial decorrente da designacdo ou alteracdao dos Beneficiarios, conforme previsto
neste artigo, sera de exclusiva responsabilidade do Participante.

Art. 10. A inscri¢ao do Participante ou Beneficiario no Plano é pressuposto indispensavel a obtengao de qualquer
beneficio ou direito a Instituto por ele assegurado.

Art. 11. O Participante e o Assistido deverdo comunicar 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, juntando os
documentos exigidos, qualquer modificagdo posterior as informacdes prestadas na sua inscricao.

Art. 12. Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢cdo do Participante que:
1. falecer;
IL. requerer;

II1. optar pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade previstos, respectivamente, nos artigos 45 ¢ 50 deste
Regulamento.

Art. 13. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscri¢ao do Participante importara
na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos seus
Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificagdo.
Art. 14. O Participante que teve sua inscrigdo no Plano cancelada, sem ter optado pelo Resgate ou pela
Portabilidade, ¢ venha a solicitar novo ingresso no Plano, terd que atender as condigdes temporais de vinculagdo
previstas neste Regulamento como se nunca tivesse sido Participante deste Plano.
Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, existindo saldo na Conta Individual de Participante
(CIP) e/ou na Conta de Recursos Portados (CRP) e/ou na Conta de Terceiros (CT), decorrente de participagao
anterior neste Plano, o participante podera realizar a opgdo para que eles sejam transferidos para as respectivas

contas referentes ao novo ingresso no Plano.

CAPiTULQ A\
DOS BENEFICIOS

Art. 15. Os beneficios previdenciarios concedidos por este Regulamento sdo:
1. Aposentadoria Normal,
II. Beneficio por Invalidez;
II1. Beneficio por Morte;
IV. Abono Anual;

V. Beneficio por Morte Segurado; ¢



VI. Beneficio por Invalidez Segurado.

Paragrafo unico. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA poderd contratar seguro especifico com
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Brasil, a fim de dar cobertura ao risco decorrente de
sobrevivéncia ou outros riscos atuariais e financeiros, nos termos da legislacao vigente.

Art. 16. Os beneficios do FAMILIA PREVIDENCIA Associativo serdo devidos a partir da data do seu
requerimento, desde que implementadas as condigdes regulamentares para obtencao deles.

§ 1° Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia util do més de competéncia, exceto no més do seu requerimento,
onde os beneficios deverdo ser pagos até o ultimo dia util do més subsequente.

§ 2° Anualmente, com base no més de dezembro, o valor da renda mensal de todos os beneficios sera
recalculado, sendo o novo valor, pago a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° O Assistido ou Beneficiario podera, a qualquer momento, revisar a sua op¢do quanto ao tipo e condi¢des
de recebimento do seu beneficio, que passara a vigorar até o final do més subsequente.

§ 4° Os beneficios cobertos pelo Plano serdo concedidos durante e na medida em que houver a necessaria
cobertura pelo saldo das contas que suportam os mesmos.

Art. 17. A Unidade Referencial (UR) corresponde ao pardmetro monetario referencial do FAMILIA
PREVIDENCIA Associativo, com valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo inico. Se a qualquer momento o beneficio resultar em valor inferior a 1 (uma) Unidade Referencial
(UR), podera o participante solicitar o recebimento do saldo remanescente em parcela unica.

Secao I
Da Aposentadoria Normal

Art. 18. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a requerer desde que tenha pelo menos 1
(um) més de vinculagdo ao Plano, e que possua pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade, e serd paga a partir da
data do seu requerimento.

Art. 19. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta Individual do Participante em
Beneficio (CIPB), conforme defini¢do formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as
opgoes adiante descritas:

I. Renda por Prazo Certo: consistira numa renda mensal, definida na razdo de 1/n (um “n” avos) do saldo da
Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), deduzido o valor do adiantamento, onde “n” é a
quantidade total de pagamentos escolhida para o recebimento da renda mensal, observado o minimo de 5 (cinco)

anos.

II. Renda por Prazo Indeterminado: consistira numa renda mensal calculada por equivaléncia atuarial
considerando o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), deduzido o valor do
adiantamento, dividido pelo Fator Atuarial — FA.

II1. Renda por Valor Determinado: consistird numa renda mensal, com valor a ser definido pelo Participante.

IV. Renda por Percentual do Saldo de Conta: consistira numa renda mensal calculada pela aplicagdo de um
percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), deduzido o valor do

adiantamento, com variagao em intervalos de 0,1% (um décimo por cento).

§ 1° O valor resultante do beneficio inicial ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR) vigente
na data da concessao.

§ 2° A Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB) sera constituida em Cotas, na data do



requerimento do beneficio, pelo valor correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP), saldo
da Conta de Terceiros (CT) e ao saldo da Conta de Recursos Portados (CRP).

§ 3° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera facultado ao Participante perceber até 25% (vinte
e cinco por cento) do montante da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), na forma de um
pagamento unico, e o restante através de uma renda mensal continuada, observado o disposto no caput deste
artigo.

§ 4° O valor da Renda por Valor Determinado podera, conforme op¢do do participante, ser reajustado, em
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior
ou, em caso de extingdo desse, outro que venha a substitui-lo.

Art. 20. Na data do pagamento do ultimo beneficio serd pago ao Assistido a totalidade registrada na Conta
Individual de Participante em Beneficio (CIPB).

Art. 21. O pagamento da totalidade registrada na Conta Individual de Participante em Beneficio (CIPB) implicara
na extingdo de todo e qualquer compromisso da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA para com o Participante
e seus Beneficiarios, em relacdo ao pagamento da Aposentadoria Normal.

Art. 22. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta
Individual de Participante em Beneficio (CIPB) serd destinado aos herdeiros legais do Assistido, mediante a
apresentacdo de documento judicial competente ou escritura publica firmada em tabelionato de notas.

Sec¢do II
Do Beneficio por Invalidez

Art. 23. O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante que o requerer € comprovar o recebimento da
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins de concessao do Beneficio por Invalidez, a aposentadoria por invalidez recebida pela
Previdéncia Social, referida no caput deste artigo, devera ter sido concedida apds o ingresso do Participante no
Plano.

Art. 24. A Conta de Beneficio por Invalidez (CBI) seré constituida em Cotas, na data do requerimento do beneficio,
pelo valor correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP), do saldo da Conta de Recursos
Portados (CRP) e do saldo da Conta de Terceiros (CT).

§ 1° Conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, o pagamento do
Beneficio por Invalidez podera ser realizado em parcela tinica ou nas formas adiante descritas:

I. Renda por Prazo Certo: consistira numa renda mensal, definida na razdo de 1/n (um “n” avos) do saldo da
Conta de Beneficio por Invalidez (CBI), deduzido o valor do adiantamento, onde “n” é a quantidade total
de pagamentos escolhida para o recebimento da renda mensal, observado o minimo de 5 (cinco) anos.

II. Renda por Prazo Indeterminado: consistird numa renda mensal calculada por equivaléncia atuarial
considerando o saldo da Conta de Beneficio por Invalidez (CBI), deduzido o valor do adiantamento, dividido
pelo Fator Atuarial — FA.

II1. Renda por Valor Determinado: consistira numa renda mensal, com valor a ser definido pelo Participante.

IV. Renda por Percentual do Saldo de Conta: consistira numa renda mensal calculada pela aplicagdo de um
percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo da Conta de Beneficio por Invalidez (CBI), deduzido o valor do adiantamento,
com variacdo em intervalos de 0,1% (um décimo por cento).

§ 2° A titulo de adiantamento do Beneficio por Invalidez, sera facultado ao Participante perceber até 25% (vinte
e cinco por cento) do montante da Conta de Beneficio por Invalidez (CBI), na forma de um pagamento tnico,



caso opte pelo recebimento através de uma renda mensal continuada.

§ 3° O valor resultante do beneficio inicial ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR) vigente
na data da concessao.

§ 4° O valor da Renda por Valor Determinado podera, conforme opgdo do Participante, ser reajustado, em
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior
ou, em caso de extingdo desse, outro que venha a substitui-lo.

§ 5° O pagamento da totalidade registrada na Conta de Beneficio por Invalidez (CBI) implica na extingdo de
todo e qualquer compromisso da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA para com o Participante ¢ seus
Beneficiarios, em relagdo ao pagamento do Beneficio por Invalidez.

Secao III
Do Beneficio por Morte

Art. 25. O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a falecer.

§ 1° O Beneficio por Morte sera concedido, conforme rateio definido pelo participante, aos Beneficiarios
designados pelo Participante ou Assistido em vida para o recebimento exclusivo deste beneficio.

§ 2° Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade perante o Plano, o Beneficio por Morte sera
redistribuido entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 3° Caso um dos Beneficiarios deseje renunciar do seu direito de recebimento do Beneficio por Morte em favor
dos demais Beneficiarios, podera fazé-lo mediante escritura publica firmada em tabelionato de notas.

Art. 26. Conforme defini¢do formal e individual de cada beneficiario na data do requerimento do beneficio, o
pagamento do Beneficio por Morte podera ser realizado em parcela tinica ou nas formas adiante descritas:

I. Renda por Prazo Certo: consistira numa renda mensal, definida na razdo de 1/n (um “n” avos) do saldo da
Conta de Beneficio por Morte (CBM), deduzido o valor do adiantamento, onde “n” ¢ a quantidade total de
pagamentos escolhida para o recebimento da renda mensal, observado o minimo de 5 (cinco) anos.

II. Renda por Prazo Indeterminado: consistira numa renda mensal calculada por equivaléncia atuarial
considerando o saldo da Conta de Beneficio por Morte (CBM), deduzido o valor do adiantamento, dividido
pelo Fator Atuarial — FA.

II1. Renda por Valor Determinado: consistird numa renda mensal, com valor a ser definido pelo Beneficiario.

IV. Renda por Percentual do Saldo de Conta: consistira numa renda mensal calculada pela aplicagdo de um
percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a critério do
Beneficiario, sobre o saldo da Conta de Beneficio por Morte (CBM), deduzido o valor do adiantamento, com
variagdo em intervalos de 0,1% (um décimo por cento).

§ 1° A titulo de adiantamento do Beneficio por Morte, serd facultado aos Beneficiarios perceber até 25% (vinte
e cinco por cento) do montante da Conta de Beneficio por Morte (CBM), na forma de um pagamento tnico,
caso opte pelo recebimento através de uma renda mensal continuada.

§ 2° O valor resultante do beneficio inicial ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR) vigente
na data da concessao.

§ 3° O valor da Renda por Valor Determinado podera, conforme opg¢do do Beneficiario, ser reajustado, em
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior
ou, em caso de extingdo desse, outro que venha a substitui-lo.

§ 4° A Conta de Beneficio por Morte (CBM) sera constituida em Cotas, na data do requerimento do beneficio,

pelo valor correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP), ao saldo da Conta de Terceiros
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(CT) e ao saldo da Conta de Recursos Portados (CRP), no caso de falecimento de Participante ou, pelo valor
do saldo remanescente da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), ou da Conta de Beneficio por
Invalidez (CBI), ou da Conta de Seguro Invalidez (CSI), conforme o caso, quando do falecimento de Assistido.

Art. 27. No caso de falecimento de Participante cujos Beneficidrios tenham optado pelo pagamento unico, o valor
do Beneficio por Morte consistird no pagamento do saldo da Conta Individual do Participante (CIP), do saldo da
Conta de Recursos Portados (CRP) e do saldo da Conta de Terceiros (CT), na data do requerimento do beneficio,
e sera atualizado até o efetivo pagamento pela variagao da Cota.

Art. 28. No caso de falecimento de Assistido cujos Beneficiarios tenham optado pelo pagamento tnico, o valor do
Beneficio por Morte consistird no pagamento do saldo remanescente da Conta Individual do Participante em
Beneficio (CIPB), ou da Conta de Beneficio por Invalidez (CBI), ou da Conta de Seguro Invalidez (CSI), na data
do requerimento do beneficio, e serd atualizado até o efetivo pagamento pela variacdo da Cota.

Art. 29. O pagamento da totalidade registrada na Conta de Beneficio por Morte (CBM) implicara na extingéo de
todo e qualquer compromisso da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA para com os Beneficiarios, em relagao
ao pagamento do Beneficio por Morte

Art. 30. No caso de inexisténcia de Beneficidrios designados pelo Participante ou Assistido falecido, os saldos das
contas porventura existentes serdo destinados aos herdeiros legais do Participante ou Assistido, mediante a
apresentacdo de documento judicial competente ou escritura publica firmada em tabelionato de notas.

Se¢ao IV
Do Abono Anual

Art. 31. Em dezembro de cada ano, caso tenha sido realizada a opgdo pelo Abono Anual, os Assistidos ou
Beneficiarios receberdo o Abono Anual, adicional ao beneficio de prestacdo continuada daquele més,
integralizando 13 (treze) pagamentos anuais.

§ 1° Na data da concessdo do beneficio o Assistido ou Beneficiario poderdo optar formalmente pelo recebimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opcao até o més de novembro.

§ 2° O Abono Anual correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada devido naquele més, ou o
valor proporcional ao numero de dias que percebeu o respectivo beneficio no ano, considerando o ano com 360
(trezentos e sessenta) dias.

Secao V
Do Beneficio por Morte Segurado

Art. 32. O Participante podera optar pela cobertura por Morte, a ser contratada pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, junto a Seguradora.

§ 1° O Participante que optar pela cobertura de risco deverd assinar a respectiva proposta de inscri¢do e
apresentar a documentacdo exigida pela Seguradora.

§ 2° As condigdes de contratagdo, valor das contribui¢cdes e carregamento ¢ sua periodicidade, caréncia,
vigéncia, excecdes, renovacao e eventual suspensdo ou cancelamento da cobertura prevista neste artigo estardo
disciplinadas no contrato firmado com a Seguradora e constardo em certificado fornecido ao Participante.
Art. 33. O valor da cobertura de risco de morte do Participante sera livremente escolhido pelo mesmo, observados
os limites técnicos estabelecidos pela Seguradora, conforme estabelecido no contrato firmado entre a seguradora
¢ a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Os valores da cobertura por morte contratada serdo atualizados, anualmente, de acordo com
as regras estabelecidas no contrato celebrado entre a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e Seguradora.

Art. 34. A indenizagio repassada pela Seguradora a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA sera creditada na
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Conta de Seguro por Morte (CSM) para fins da composicdo do Beneficio de Pensao.

§ 1° A concessdo do Beneficio por Morte Segurado fica condicionada ao efetivo repasse pela Seguradora a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura contratada pelo Participante falecido.

§ 2° O Beneficio por Morte Segurado sera concedido no més subsequente ao repasse, pela Seguradora a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura contratada pelo Participante falecido.

Art. 35. Conforme defini¢ao formal e individual de cada beneficiario na data do requerimento do beneficio, o
pagamento do Beneficio por Morte Segurado podera ser realizado em parcela unica ou nas formas adiante
descritas:
I. Renda por Prazo Certo: consistirda numa renda mensal, definida na razao de 1/n (um “n” avos) do saldo da
Conta de Seguro por Morte (CSM), deduzido o valor do adiantamento, onde “n” é a quantidade total de
pagamentos escolhida para o recebimento da renda mensal, observado o minimo de 5 (cinco) anos.

II. Renda por Prazo Indeterminado: consistirdA numa renda mensal calculada por equivaléncia atuarial
considerando o saldo da Conta de Seguro por Morte (CSM), deduzido o valor do adiantamento, dividido pelo
Fator Atuarial — FA.

II1. Renda por Valor Determinado: consistira numa renda mensal, com valor a ser definido pelo Beneficiario.

IV. Renda por Percentual do Saldo de Conta: consistira numa renda mensal calculada pela aplicagdo de um
percentual entre 0,1% (um décimo por cento) ¢ 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a critério do
Beneficiario, sobre o saldo da Conta de Seguro por Morte (CSM), deduzido o valor do adiantamento, com
variag@o em intervalos de 0,1% (um décimo por cento).

§ 1° O Beneficio por Morte Segurado sera concedido, conforme rateio definido pelo participante, aos
Beneficiarios designados pelo Participante ou Assistido em vida para o recebimento exclusivo deste beneficio.

§ 2° Caso um dos Beneficidrios deseje renunciar do seu direito de recebimento do Beneficio por Morte Segurado
em favor dos demais Beneficiarios, podera fazé-lo mediante escritura publica firmada em tabelionato de notas.

§ 3° A titulo de adiantamento do Beneficio por Morte Segurado, sera facultado aos Beneficiarios perceber até
25% (vinte e cinco por cento) do montante da Conta de Seguro por Morte (CSM), na forma de um pagamento
unico, caso opte pelo recebimento através de uma renda mensal continuada.

§ 4° O valor resultante do beneficio inicial ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR) vigente
na data da concessao.

§ 5° O valor da Renda por Valor Determinado podera, conforme opg¢do do Beneficiario, ser reajustado, em
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior
ou, em caso de extin¢do desse, outro que venha a substitui-lo.

Art. 36. No caso de inexisténcia de Beneficidrios designados pelo Participante ou Assistido falecido, os saldos das
contas porventura existentes serdo destinados aos herdeiros legais do Participante ou Assistido, mediante a
apresentacdo de documento judicial competente ou escritura publica firmada em tabelionato de notas.

Art. 37. Fica facultada a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA a rescisio ou ndo renovagio do Contrato de
Seguro de Pessoas firmado com a Seguradora.

§ 1° Caso venha ocorrer quaisquer das situagdes previstas no caput deste artigo, competira a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA cientificar o participante que tiver optado pela cobertura do Beneficio por Morte

Segurado, através dos meios de comunicacdo usualmente empregados.

§ 2° A comunicagao prevista no paragrafo anterior, devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
que antecederem o encerramento do contrato de seguro correspondente.
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§ 3° A opgdo para cobertura do Beneficio por Morte Segurado restara suspensa, na hipotese da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA nao renovar ou ndo celebrar novo Contrato de Seguro de Pessoas.

Se¢ao VI
Do Beneficio por Invalidez Segurado

Art. 38. O Participante podera optar pela cobertura de Invalidez, a ser contratada pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, junto a Seguradora.

§ 1° O Participante que optar pela cobertura de risco deverd assinar a respectiva proposta de inscri¢do e
apresentar a documentacdo exigida pela Seguradora.

§ 2° As condigdes de contratagdo, valor das contribuicdes e carregamento e sua periodicidade, caréncia,
vigéncia, excegoes, renovacao e eventual suspensdo ou cancelamento da cobertura prevista neste artigo estardo
disciplinadas no contrato firmado com a seguradora e constardo em certificado fornecido ao Participante.

Art. 39. O valor da cobertura de risco de invalidez do Participante sera livremente escolhido pelo mesmo,
observados os limites técnicos estabelecidos pela Seguradora, conforme estabelecido no contrato firmado entre a
Seguradora e a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 1° Os valores da cobertura do Beneficio por Invalidez Segurado contratada serao atualizados, anualmente, de
acordo com as regras estabelecidas no contrato celebrado entre a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e
a Seguradora.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do Participante antes do evento gerador de invalidez, o beneficio ficara
automaticamente cancelado, sem que seja devida qualquer devolucao ou indenizagdo de qualquer espécie ou
natureza dos pagamentos anteriormente efetuados.

Art. 40. A indenizagio repassada pela Seguradora a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA ser creditada na
Conta de Seguro Invalidez (CSI) para fins da composi¢do do Beneficio por Invalidez Segurado.

§ 1° A concessdo do Beneficio por Invalidez Segurado fica condicionada ao efetivo repasse pela Seguradora a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura contratada pelo Participante.

§ 2° O Beneficio por Invalidez Segurado serd concedido no més subsequente ao repasse, pela Seguradora a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, do valor da cobertura contratada pelo Participante.

§ 3° No caso de inexisténcia de Beneficiarios designados pelo Participante falecido, o saldo da conta porventura
existente sera destinado aos herdeiros legais do Assistido, mediante a apresentagdo de documento judicial
competente ou Escritura Publica firmada em Tabelionato de Notas.

Art. 41. Conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, o pagamento do
Beneficio por Invalidez Segurado podera ser realizado em parcela unica ou nas formas adiante descritas:

[{3% 2]

I. Renda por Prazo Certo: consistira numa renda mensal, definida na razdo de 1/n (um “n” avos) do saldo da
Conta de Seguro Invalidez (CSI), deduzido o valor do adiantamento, onde “n” é a quantidade total de
pagamentos escolhida para o recebimento da renda mensal, observado o minimo de 5 (cinco) anos.

II. Renda por Prazo Indeterminado: consistira numa renda mensal calculada por equivaléncia atuarial
considerando o saldo da Conta de Seguro Invalidez (CSI), deduzido o valor do adiantamento, dividido pelo
Fator Atuarial — FA.

III. Renda por Valor Determinado: consistira numa renda mensal, com valor a ser definido pelo Participante.
IV. Renda por Percentual do Saldo de Conta: consistira numa renda mensal calculada pela aplicagdo de um

percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a critério do
Participante, sobre o saldo da Conta de Seguro Invalidez (CSI), deduzido o valor do adiantamento, com variagao
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em intervalos de 0,1% (um décimo por cento).

§ 1° A titulo de adiantamento do Beneficio por Invalidez Segurado, serd facultado ao Participante perceber até
25% (vinte e cinco por cento) do montante da Conta de Seguro por Invalidez (CSI), na forma de um pagamento
unico, caso opte pelo recebimento através de uma renda mensal continuada.

§ 2° O valor resultante do beneficio inicial ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR) vigente
na data da concessao.

§ 3° O valor da Renda por Valor Determinado podera, conforme opgdo do Participante, ser reajustado, em
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior
ou, em caso de extingdo desse, outro que venha a substitui-lo.

Art. 42. Fica facultada a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA a rescisdo ou ndo renovagio do Contrato de
Seguro de Pessoas firmado com a Seguradora.

§ 1° Caso venha ocorrer quaisquer das situagdes previstas no caput deste artigo, competirdi a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA cientificar o participante que tiver optado pela cobertura de Invalidez, através dos
meios de comunicagdo usualmente empregados.

§ 2° A comunicag¢do prevista no paragrafo anterior, devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
que antecederem o encerramento do contrato de seguro correspondente.

§ 3° A opcdo para cobertura de invalidez restard suspensa, na hipdtese da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA nio renovar ou nao celebrar novo Contrato de Seguro de Pessoas.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS

Art. 43. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA emitira Extrato Previdenciério ao Participante que romper o
vinculo associativo com o Instituidor ou o requerer, para subsidiar a op¢do por um ou mais de um dos institutos
previstos neste Capitulo, de forma simultdnea e combinada, conforme alternativas apresentadas no Extrato
Previdenciario.

§ 1° Cabe ao participante definir o percentual do saldo que devera ser destinado a cada instituto, até o limite
total de 100% (cem por cento) do saldo.

§ 2° O Extrato Previdenciario sera emitido em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacdo da perda do vinculo associativo ou da data do requerimento do Extrato Previdenciario,

protocolado pelo Participante junto 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, e conterd as informagdes
determinadas na legislacdo pertinente.

§ 3° O Participante devera formalizar sua op¢do em até 60 (sessenta) dias a contar da data de recebimento do
Extrato Previdenciario, por meio do Termo de Opgdo protocolado junto & FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

§ 4° No caso de rompimento do vinculo associativo e ndo sendo formalizada a opgdo do Participante na forma
e prazo estabelecido no § 3° deste artigo, e desde que ele ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal, serd presumida a opg@o pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), nos termos da Secao III deste
Capitulo.

§ 5° No caso de questionamento, pelo participante, das informagdes contidas no Extrato Previdencidrio, a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA devera prestar esclarecimento no prazo previsto na legislagdo
aplicavel, ndo sendo contado esse periodo para a formalizagdo da opcao do participante.

§ 6° Durante a fase de diferimento para os Institutos, o Participante compartilhara o custeio das despesas

administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no § 2° do artigo 56 ou, por meio da Taxa de
Carregamento, cujo percentual incidira sobre o valor minimo da Contribuigdo Programavel estabelecida no
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artigo 59, sendo descontada mensalmente da Conta Individual do Participante (CIP).

§ 7° O percentual da Taxa de Carregamento mencionado no paragrafo anterior sera definido pelo Conselho
Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, baseado em critérios uniformes e ndo
discriminatorios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Secao I
Do Autopatrocinio

Art. 44. E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribui¢do Programavel e, caso exista, a
correspondente paga por Instituidores, empregadores ou terceiros, em caso de rompimento do vinculo associativo,
assumindo a condi¢do de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 2° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o valor da Contribui¢io Programavel conforme
disposto no § 1° do artigo 59.

§ 3° A totalidade das contribui¢des aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta
Individual do Participante (CIP).

§ 4° Ao Participante Autopatrocinado sera facultado o aporte de Contribui¢des Voluntérias.

§ 5° A opgdo pelo Autopatrocinio assegura ao Participante Autopatrocinado a percepc¢ao de todos os beneficios
previstos neste Regulamento, uma vez atendidas as condi¢des de exigibilidade deles.

Sec¢ao II
Do Resgate

Art. 45. Ressalvada a hipdtese prevista no inciso I do artigo 12, o Participante que ainda nao esteja em gozo de
beneficio e tiver cancelada sua inscrigdo no Plano, fara jus ao saldo da Conta Individual do Participante (CIP), ao
saldo da Conta de Terceiros (CT) e ao saldo da Conta de Recursos Portados (CRP), a titulo de Resgate Integral.

§ 1° O pagamento do valor do Resgate Integral dar-se-4 ap6s decorridos 36 (trinta e seis) meses de inscricdo no
Plano, no caso de Participante que venha a desligar-se do Plano antes desse prazo, salve no caso de recursos
oriundos de Plano Instituido de Preservacao da Protecao Previdenciaria — PIPPP, cuja caréncia deve ser
de 60 (sessenta) meses a contar da data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano.

§ 2° O pagamento do resgate integral podera ser realizado em quota tnica com diferimento de até 90 (noventa)
dias ou, por op¢ao do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais ¢ consecutivas, sendo o valor do
pagamento diferido ou das parcelas vincendas devidamente atualizadas conforme variagdo da cota.

§ 3° Em relacdo a cada uma das contribuigdes efetuadas por pessoas juridicas ao Plano, somente sera admitido
o resgate apos o cumprimento de prazo de caréncia minima de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do
respectivo aporte.

§ 4° O pagamento Unico ou o pagamento da ultima parcela do valor residual do Resgate Integral extingue
definitivamente todas as obrigagdes da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA em relagdo ao Participante e
aos seus Beneficiarios, salvo se o Participante tiver direito ao resgate de contribui¢des efetuadas por pessoas
juridicas ao Plano.

§ 5° Seré deduzido do valor do resgate integral os valores referentes a eventuais débitos do participante junto
ao Plano, incluidos valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com participantes.

§ 6° Sera facultado ao Participante o resgate integral dos valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
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a operar plano de beneficios.

§ 7° Seré facultado ao Participante o resgate integral dos valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidades fechadas de previdéncia complementar, desde que decorridos 36 (trinta
e seis) meses da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribui¢des
de patrocinador.

§ 8° A caréncia referida no § 7° sera dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade de recursos
que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

Art. 46. O participante poderd solicitar o resgate parcial durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu
desligamento do plano.

§ 1° Sera facultado ao Participante, a qualquer tempo, o resgate parcial dos valores oriundos de portabilidade
de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios.

§ 2° Sera facultado ao Participante o resgate parcial dos valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidades fechadas de previdéncia complementar, desde que decorridos 36 (trinta
e seis) meses da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribui¢des
de patrocinador.

§ 3° A caréncia referida no § 2° sera dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

§ 4° A vedacao prevista no § 2° somente se aplica para os recursos portados que tiverem sido recepcionados
pelo Plano a partir de 01/01/2023.

§ 5° Sera facultado ao Participante, a qualquer tempo, o resgate parcial de valores que sejam oriundos de
Contribui¢des Voluntarias vertidas ao Plano, a ser exercido durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade
de seu desligamento do Plano.

§ 6° Sera facultado ao Participante o resgate parcial de até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos das
Contribuigdes Programaveis vertidas ao Plano pelo Participante, sem a obrigatoriedade do seu desligamento do
Plano, observada a caréncia minima de 36 (trinta e seis) meses de sua inscri¢do no Plano para o primeiro resgate
parcial e, no minimo, 24 (vinte € quatro) meses a contar da data do ultimo resgate, para os resgates parciais
subsequentes.

§ 7° Sera facultado ao Participante o resgate parcial de recursos que tenham ingressado no plano em
decorréncia de retirada de patrocinio ou rescisao de convénio de adesdo por iniciativa da entidade
fechada, oriundos de outro plano, com transferéncia integral da reserva, observado o limite maximo de
25% (vinte e cinco por cento), sem caréncia para o primeiro resgate, aplicando-se, para os resgates
subsequentes, as mesmas regras previstas no § 6°.

§ 8° Sera facultado ao Participante o resgate parcial de recursos que tenham ingressado no plano em
decorréncia de retirada de patrocinio ou rescisio de convénio de adesdo por iniciativa da entidade
fechada, oriundos de outro plano, com transferéncia parcial da reserva, observado o limite maximo de
25% (vinte e cinco por cento) e o cumprimento de caréncia de 60 (sessenta) meses, contados da efetiva
transferéncia dos recursos ao plano, aplicando-se, para os resgates subsequentes, as mesmas regras
previstas no § 6°.

§ 9° O pagamento do resgate parcial podera ser realizado em quota inica com diferimento de até 90 (noventa)
dias ou, por op¢do do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais ¢ consecutivas, sendo o valor do

pagamento diferido ou das parcelas vincendas devidamente atualizadas conforme variagdo da cota.

§ 10. Sera deduzido do valor do resgate parcial os valores referentes a eventuais débitos do participante
junto ao Plano, incluidos valores ainda nio vencidos relativos a operacdes com participantes.
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Secao III
Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Art. 47. O Participante que tiver rompido o vinculo associativo com o Instituidor e ndo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal podera requerer o Beneficio Proporcional Diferido (BPD), assumindo a condigao de
Participante Vinculado.

Paragrafo tnico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) nao impede posterior opgdo pelos
demais institutos.

Art. 48. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) implicard, a partir da data do requerimento do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), na suspensdo das Contribuicdes Programéveis e da Contribuicdo de
Terceiros, se houver.

§ 1° As contas vinculadas ao Participante permanecerao sendo rentabilizadas pela variagao da Cota do Plano, ¢
serdo mantidas na forma deste Regulamento.

§ 2° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas conforme estabelecido no
§ 2° do artigo 56, sendo descontada mensalmente da Conta Individual do Participante (CIP).

§ 3° O Participante Vinculado que tenha optado pelas coberturas de risco, definidas na Se¢ao V e Secdo VI do
Capitulo IV, podera ter suas contribui¢des de risco, as quais sdo devidas exclusivamente pelo participante,
descontadas mensalmente da Conta Individual do Participante (CIP), conforme sua opgao.

§ 4° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigdes Voluntarias.

§ 5° O Participante Vinculado que retomar o vinculo associativo com o Instituidor podera voltar a condigao de
Participante Ativo, mediante comunicagio 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

Art. 49. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) assegura ao Participante Vinculado a percepgdo de
todos os beneficios previstos neste Regulamento, uma vez atendidas as condi¢des de exigibilidade deles.

Paragrafo tinico. No caso falecimento de Participante Vinculado e ndo existindo Beneficiarios designados pelo
mesmo para recebimento do Beneficio por Morte definido no artigo 25 deste Regulamento, o saldo da Conta
Individual do Participante (CIP), o saldo da Conta de Recursos Portados (CRP) e o saldo da Conta de Terceiros
(CT) serao destinados aos herdeiros legais do Participante Vinculado, mediante a apresenta¢do de documento
judicial competente ou escritura publica firmada em tabelionato de notas.

Secao IV
Da Portabilidade

Subsecdo I
Da Cessao de Direitos e Obrigagdes do FAMILIA PREVIDENCIA Associativo

Art. 50. O Participante que contar com 3 (trés) anos de vinculag¢do ao Plano, tiver cancelada sua inscri¢cdo e desde
que nao esteja em gozo de beneficio pelo Plano, podera requerer a Portabilidade de seus direitos acumulados para
outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
seguradora devidamente autorizada.

§ 1° Entende-se por direito acumulado para fins de Portabilidade o total das contribuicdes vertidas pelo
Participante, ou em nome deste, atualizada pela varia¢do do valor da Cota, devidamente deduzido das parcelas

destinadas ao custeio administrativo.

§ 2° O valor a ser portado serd apurado na data do requerimento da Portabilidade e sera atualizado até a data da
efetiva transferéncia de acordo com a variagao da Cota.

§ 3° Sera deduzido do valor da portabilidade os valores referentes a eventuais débitos do participante junto ao
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Plano, incluidos valores ainda nao vencidos relativos a operagdes com participantes.
§ 4° A Portabilidade ndo sera concedida a Assistidos pelo Plano.

§ 5° A Portabilidade somente podera ser requerida apos decorridos 36 (trinta e seis) meses de inscricio
no Plano, no caso de Participante que venha a desligar-se do Plano antes desse prazo.

Art. 51. Manifestada pelo Participante a opc¢ao pela Portabilidade, através do protocolo do Termo de Opgao, a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara ao Participante,
nos prazos e condicdes estabelecidos na legislagdo vigente.

Paragrafo nico. A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos acumulados do Participante do Plano ¢
inalienavel e de carater irrevogéavel e irretratavel, a partir da qual cessam todas as obrigagdes para com o
Participante e seus Beneficiarios.

Art. 52. No caso de opcao pela Portabilidade de Participante que tenha portado para o Plano, valores originarios
de outro plano de beneficios previdencidrios, o valor transferido corresponderd ao definido no § 1° do artigo 50,
acrescido do valor recepcionado devidamente atualizado pela variacao da Cota.

Subsecao 11 ’ R
Da Recepgao de Direitos e Obrigacdes no FAMILIA PREVIDENCIA Associativo

Art. 53. O Participante que ingressar no Plano, podera portar valor de direitos acumulados oriundos de outro plano
de beneficios previdenciarios, através do protocolo na FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA do Termo de
Portabilidade.

§ 1° Os valores recepcionados em decorréncia da Portabilidade serdo mantidos individualmente na Conta de
Recursos Portados (CRP) nao compondo os direitos acumulados do Participante no Plano.

§ 2° Os valores recepcionados serdo convertidos em Cotas na data do depdsito em conta corrente da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 3° Para fins de apuragdo dos Beneficios ofertados pelo Plano, o saldo da Conta de Recursos Portados (CRP)
sera acrescido ao saldo do Assistido em gozo de beneficio.

§ 4° No caso de falecimento de Participante, que tenha portado valor de direitos acumulados de outros planos
de beneficios previdencidrios e que nao possua Beneficiarios designados, o valor recepcionado em fungdo de
Portabilidade sera destinado aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagdo de documento
judicial competente ou escritura publica firmada em tabelionato de notas.

§ 5° No caso de recursos oriundos de Portabilidade e constituidos em plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora devidamente autorizada, sera

facultado ao Participante optar por nova Portabilidade, caso nao tenha optado por resgatar estes recursos.

§ 6° Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase de concessao de
beneficios.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO DO FAMILIA PREVIDENCIA ASSOCIATIVO

Art. 54. O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano sera atendido por Contribuigdes dos Participantes, de
Terceiros, Aportes e pelo resultado liquido das aplicagdes desses recursos, além de outras fontes previstas no artigo
55 deste Regulamento.

Art. 55. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I. Contribui¢des dos Participantes, conforme a seguir:
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a) Programavel;
b) Voluntaria; e
¢) de Risco.
II. Contribui¢des de Terceiros;
1. Aportes de Assistidos;
IV. Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
V. Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e
VI. Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndao previstas nos itens precedentes.
Art. 56. As fontes de custeio das despesas administrativas do FAMILIA PR}EVIDENCIA Associativo serdo
definidas, no minimo, anualmente pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
§ 1° As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderao ser custeadas por:
I. Receitas da gestdo administrativa;
a) taxa de administragao;
b) taxa de carregamento;
¢) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;
d) doagdes;
e) receitas diretas da gestdo administrativa; e
f) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrio aplicada as entidades.
II. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e
III. Utilizagdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo.
§ 2° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragéo, bem como sua forma de incidéncia,
definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, deverdo ser

amplamente divulgados aos Participantes ¢ Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

§ 3° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo passiveis de restituicdo, a qualquer
titulo.

Art. 57. O custeio do Plano serd independente de outros planos de beneficios ou de servigos administrados pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 58. O recolhimento das contribuigdes dar-se-a até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de competéncia.
§ 1° A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para o recolhimento das contribui¢des sujeitara o
Participante a multa penal correspondente a 1% (um por cento) ao més, aplicada sobre o valor minimo da

Contribui¢do Programavel estabelecida no artigo 59 deste Regulamento.

§ 2° A multa penal mencionada no paragrafo anterior sera destinada a cobertura das despesas administrativas
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do Plano.

Art. 59. O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado deverdo efetuar Contribui¢do Programavel mensal
ao Plano, cujo valor sera livremente por ele escolhido, observado o minimo fixado no Plano de Custeio.

§ 1° O Participante podera alterar o valor da Contribui¢do Programavel a qualquer tempo, sendo que, em
nenhuma hipétese, a altera¢do do valor podera ter efeito retroativo.

§ 2° A Contribui¢ao Programavel do Participante serd atualizada anualmente, em janeiro, com base na variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) durante o ano anterior.

§ 3° A Contribuicdo Programavel serda convertida em Cotas na data do pagamento pelos Participantes e
depositada na Conta Individual do Participante (CIP).

§ 4° Sera facultado ao Participante requerer a suspensao temporaria da Contribui¢do Programavel, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar do més do requerimento da suspensdo, sem que esse fato caracterize
inadimpléncia.

§ 5° Durante a fase de suspensdo prevista no paragrafo anterior deste artigo, o Participante compartilhara o
custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo, observado o disposto no § 2° do artigo
56.

§ 6° O Participante podera apresentar um novo pedido de suspensido somente apos o pagamento de, pelo menos,
1 (uma) Contribui¢do Programavel.

§ 7° O Participante que deixar de recolher ao FAMILIA PREVIDENCIA Associativo, por 12 (doze) meses
consecutivos, as Contribuigdes Programaveis devidas, e ndo retomar o pagamento da Contribui¢ao Programavel
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da notificacdo encaminhada pela FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, tera presumida sua op¢io pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 60. Além da Contribuicdo Programavel prevista no artigo 59, faculta-se ao Participante, mediante
comunicacao, efetuar Contribuicdo Voluntaria, a qualquer momento e de valor livremente escolhido por ele.

§ 1° A efetivacdo da Contribui¢do Voluntéria fica condicionada ao pagamento de eventuais encargos porventura
existentes.

§ 2° A Contribuicdo Voluntaria sera convertida em Cotas na data do pagamento pelos Participantes e
depositada na Conta Individual do Participante (CIP).

Art. 61. As contribui¢des de risco, exclusivas do Participante que tenha optado pelas coberturas de risco, definidas
na Secdo V e Se¢do VI do Capitulo IV, tem carater obrigatorio e mensal e correspondem aos valores calculados
atuarialmente, para cada Participante, em funcao dos valores contratados e as caracteristicas biométricas dele.

§ 1° Os valores das contribuigdes de risco serdo atualizados, anualmente, de acordo com as regras estabelecidas
no contrato, podendo também sofrer acréscimo em funcdo da nova idade atingida pelo Participante.

§ 2° Ocorrendo inadimpléncia do Participante quanto ao repasse das contribui¢cdes de risco, serdo
automaticamente suspensas as coberturas referentes.

§ 3° A contribuicdo de risco vertida ao FAMILIA PREVIDENCIA Associativo sera repassada mensalmente a
Seguradora contratada, apos deduzidos o custeio administrativo do Plano.

Art. 62. O Plano podera receber Contribuicdo de Terceiro, realizada por empregadores em relagdo a seus
empregados, Instituidores em relagdo a seus membros associados, ou terceiros, mediante celebragao de Contrato

de Aporte de Valores celebrado entre esses e a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 1° A Contribuigdo de Terceiro sera realizada em valor e periodo livremente estabelecidos no Contrato de
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Aporte de Valores.

§ 2° Os valores vertidos ao Plano na forma de Contribui¢do de Terceiro serdo depositados na Conta de Terceiros
(CD).

Art. 63. Sera facultado ao Assistido em recebimento de Aposentadoria Normal, mediante comunicagao, efetuar
Aportes, a qualquer momento, de valor livremente escolhido por ele.

§ 1° Os Aportes realizados pelos Assistidos serdo transformados em Cotas do Plano, e serdo creditados na Conta
Individual do Participante em Beneficio (CIPB).

§ 2° O efeito do Aporte realizado até dezembro se dara a partir do més de janeiro subsequente, sendo que, em
nenhuma hipotese, a alteracdo da Aposentadoria Normal podera ter efeito retroativo.

CAPITULO VII
DO FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS DO FAMILIA PREVIDENCIA ASSOCIATIVO E DAS
COTAS

Art. 64. As contribui¢des e os aportes destinados ao custeio do FAMILIA PREVIDENCIA Associativo serdo
transformados em Cotas, que comporao o FUNDO, da seguinte forma:

§ 1° Na data da efetivagdo do primeiro aporte de contribui¢des, para se obter a quantidade de Cotas de cada
conta, o montante aportado sera transformado em Cotas, sendo que cada R$ 1,00 (um Real) correspondera a
uma Cota, cujo valor inicial sera 1,000000 (um).

§ 2° A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de contribuicdes, o valor da Cota sera determinado
verificando-se a varia¢do patrimonial ocorrida entre o primeiro e o Ultimo dia do més para apuragdao, com
vigéncia no primeiro dia til do més subsequente.

§ 3° A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de contribuigdes, o valor da Cota sera atualizado
mensalmente, com base na data de avaliagdo da Cota, de acordo com a metodologia definida no pardgrafo
anterior.

§ 4° Para se obter o valor em reais do saldo de qualquer conta expressa em Cotas, devera ser multiplicada a
quantidade de Cotas existentes na conta pelo valor da Cota vigente naquela data.

Art. 65. As despesas financeiras, diretas e indiretas, decorrentes da administracio do FUNDO e de seus
investimentos, serdo deduzidas do retorno dos investimentos, observada a legislagdo aplicavel ao FAMILIA
PREVIDENCIA Associativo.

Art. 66. O FUNDO sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, que podera
oferecer perfis de investimentos.

Paragrafo Gnico. Quando oferecidos, os perfis de investimentos, incluindo suas regras, serdo estabelecidos na
Politica de Investimentos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, observada a legislagdo vigente.

, ~ CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ORIUNDOS DO
PLANO DE BENEFICIOS SINPRORS PREVIDENCIA

Art. 67. O disposto neste Capitulo ¢ aplicavel exclusivamente aos Participantes e Assistidos que se encontravam
inscritos no Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA até o dia imediatamente anterior a Data Efetiva de
Incorpora¢io do Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA, ficando assegurados os seus respectivos
direitos acumulados ou adquiridos, conforme o caso.

Paragrafo unico. As disposicdes deste Capitulo sdo complementares as disposigdes constantes dos demais
capitulos deste Regulamento e, quando conflitantes, prevalecerdo sobre aquelas quando tratarem do mesmo
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assunto.

Art. 68. Para fins de contagem das Contribui¢cdes Programaveis consecutivas nao pagas, devem ser consideradas
aquelas consecutivamente nio pagas no Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA, caso existam, nos
meses imediatamente anteriores a Data Efetiva da Incorporacdo do Plano de Beneficios SINPRORS
PREVIDENCIA.

Art. 69. Para fins de apurag@o do tempo de vinculacao disposto no caput do artigo 18, deve ser considerada a tultima
data de ingresso destes Participantes no Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA.

Art. 70. Para fins da apuracao dos prazos de inscrigdo previstos nos paragrafos do artigo 45, deve ser considerada
a ultima data de ingresso destes Participantes no Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA.

Art. 71. Para fins da apurag@o do prazo de contribui¢des previsto no caput do artigo 50, devem ser consideradas
aquelas realizadas no Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA.

Art. 72. Os saldos das contas individuais dos Participantes, existentes no dia imediatamente anterior a Data Efetiva
de Incorporagdo do Plano de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA, foram transferidos para as contas
individuais destes Participantes no FAMILIA PREVIDENCIA Associativo.

Art. 73. Para os Assistidos que estavam recebendo Aposentadoria Normal, Beneficio de Invalidez ou Beneficio de
Pensdo, até o dia imediatamente anterior a Data Efetiva de Incorporagdo do Plano de Beneficios SINPRORS
PREVIDENCIA, os saldos das respectivas contas individuais dos beneficios, bem como os prazos de recebimento,
foram preservados.

CAPITULO IX
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ORIGINARIOS DE PROCESSOS DE RETIRADA

Art. 74. As disposicoes deste Capitulo sdo aplicaveis exclusivamente aos Participantes e Assistidos
Originarios de Processo de Retirada de Patrocinio que ingressarem no Plano em decorréncia de Processo
de Retirada.

§ 1° Além do disposto na legislacio e neste Regulamento, deverio ser observadas as disposicoes
constantes do termo de retirada ou termo de rescisdo por iniciativa da entidade, conforme o caso, os
quais instruem cada Processo de Retirada.

§ 2° Até a data limite para o exercicio das opcoes de que trata o artigo 76 deste Regulamento, todos os
beneficios concedidos serio mantidos mediante pagamento sob a forma de antecipacio da reserva
matematica individual dos respectivos assistidos, na forma do termo de retirada.

Art. 75. O recebimento dos Participantes e Assistidos Originarios de Processo de Retirada ocorrera na data
efetiva do respectivo processo, nio tendo a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA qualquer
responsabilidade pelos cilculos das reservas matematicas individuais finais e pagamentos de beneficios ou
institutos antes da transferéncia dos recursos para o Plano, bem como as premissas e aos calculos do Fundo
Previdencial de Protecdo a Longevidade.

Art. 76. Aos Participantes e Assistidos Originarios de Processo de Retirada que niio desejarem permanecer
no Plano, serao asseguradas as seguintes opc¢des, as quais deverao ser exercidas em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data efetiva, devendo a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA efetiva-las em, no
maximo, 60 (sessenta) dias, na forma da legislacdo vigente:

I. transferéncia da sua reserva matematica para outro plano de beneficios;

II. aquisicdo de uma renda vitalicia em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia, observadas as disposicdes legais aplicaveis;

I1I. recebimento da sua reserva matematica individual final, em parcela tinica; ou

22



IV. combinac¢ao das opc¢oes previstas nos incisos I a III, sendo que, em relacdo ao inciso III, o valor do
recebimento nio pode superar 25% (vinte e cinco por cento) da sua reserva matematica individual final.

Paragrafo unico. O Participante ou Assistido Originario de Processo de Retirada que exercer uma das
opcoes de que trata este artigo nfio tera acesso aos eventuais recursos alocados no Fundo Previdencial de
Protecio da Longevidade, na forma da legislacao.

Art. 77. O Participante ou Assistido Originario de Processo de Retirada que desejar permanecer no Plano,
nio for localizado, ou permanecer inerte em relaciio as opcoes de que trata o artigo 76 continuara inscrito
no Plano, sendo a este assegurados todos os direitos e deveres previstos neste Regulamento, passando a ser
classificado como “Participante” ou “Assistido”, na forma disposta no Glossario, sendo aplicados os demais
dispositivos do Regulamento, com exce¢io daqueles que forem conflitantes com as disposicoes legais
aplicaveis ao Processo de Retirada.

§ 1° Os valores das reservas matematicas individuais finais advindos de Processos de Retirada serao
transformados em cotas patrimoniais do Plano e serdo alocados na Conta Individual do Participante
(CIP).

§ 2° O Participante Originario de Processo de Retirada formalizara sua inscricio no Plano conforme
disposto no artigo 8° deste Regulamento, mediante o fornecimento das informacées exigidas pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, incluindo a indicacio de beneficiarios e demais dados
cadastrais necessarios.

§ 3° O Participante Originario de Processo de Retirada nao estara sujeito a qualquer caréncia deste
Regulamento, seja para a entrada em gozo de beneficio ou escolha de instituto legal obrigatdrio, a nio
ser os requisitos e condi¢des previstas na legislacdo aplicavel.

§ 4° O Participante ou Assistido Originario de Processo de Retirada podera escolher uma das formas de
recebimento de beneficios previstos nos artigos 19, 24 e 26 deste Regulamento, ou ter o valor do seu
beneficio apurado conforme o § 4° do artigo 79 deste Regulamento, com a previsiao de recebimento de
eventuais valores decorrentes do Fundo Previdencial de Protecdo da Longevidade, enquanto for atestada
sua viabilidade.

Art. 78. Deverao ser controlados e administrados de forma segregada dos demais participantes e assistidos
do Plano os seguintes recursos decorrentes de cada Processo de Retirada:

I. eventual Fundo Previdencial de Protecdo da Longevidade, quando constituido, na forma prevista na
legislacdo; e

II. Fundo Administrativo, formado pelos valores do fundo administrativo do plano objeto do Processo
de Retirada, na forma prevista na legislacio.

Art. 79. Sem prejuizo do disposto no artigo 77 deste Regulamento, nos casos em que o plano de beneficios
objeto do Processo de Retirada oferecer beneficios programados ou nao programados na forma de renda
vitalicia, devera ser constituido Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade para a cobertura de
sobrevivéncia, observando-se as disposicoes a seguir.

§ 1° O Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade tera destinacdo exclusiva aos Participantes e
Assistidos Originarios de Processo de Retirada, a partir de sua constituicio, devendo ser reavaliado
anualmente.

§ 2° Caso o Fundo Previdencial de Protecido a Longevidade nio tenha viabilidade atuarial ou deixe de té-
la a qualquer momento, conforme parecer atuarial especifico, os recursos nele alocados serio creditados
nas contas individuais dos Participantes e Assistidos Originarios de Processo de Retirada que se
mantiveram inscritos no Plano apés o prazo previsto na legislacio, sendo que a apuracio dos valores
sera proporcional a reserva matematica individual de cada um em relagdo ao total da massa vinculada
ao Processo de Retirada que permaneceu no Plano.

23



§ 3° Verificada a viabilidade atuarial, o Fundo Previdencial de Protecao a Longevidade sera utilizado
exclusivamente apos o esgotamento integral do saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio
(CIPB), da Conta de Beneficio por Invalidez (CBI) ou da Conta de Beneficio por Morte (CBM), para
garantir a continuidade do pagamento de beneficio mensal, observadas as disposicdes deste
Regulamento, iniciando-se tal pagamento de forma automatica no més subsequente ao referido
esgotamento.

§ 4° O valor inicial do beneficio de cada Participante Originario de Processo de Retirada sera apurado
na data de ingresso no Plano, com base na expectativa de sobrevida individual, calculada conforme tibua
biométrica vigente, e no saldo existente na Conta Individual do Participante (CIP), resultando na
concessio de uma renda mensal em quantitativo de cotas, atualizada mensalmente pela cota do plano, e
paga até o esgotamento do saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), da Conta de
Beneficio por Invalidez (CBI) ou da Conta de Beneficio por Morte (CBM).

§ 5° Extinto o saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), da Conta de Beneficio por
Invalidez (CBI) ou da Conta de Beneficio por Morte (CBM), o beneficio passara a ser custeado pelo
Fundo Previdencial de Protecido a Longevidade, observadas as seguintes regras:

I. o valor do beneficio mensal correspondera a renda mensal em quantidade de cotas recebida pelo
participante, paga com recursos do Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade, atualizada
mensalmente pela cota do plano;

I1. o beneficio financiado pelo Fundo Previdencial de Protecao a Longevidade tera duracao vitalicia,
condicionado 2 manutencio da viabilidade atuarial anual;

III. caso seja constatada a inviabilidade atuarial do Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade,
os valores remanescentes serao redistribuidos na forma do § 2° acima, e o pagamento da renda podera
ser encerrado.

§ 6° Nao havera reversiao de recursos do Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade em caso de
falecimento do Assistido apés o inicio do recebimento do beneficio com base nesse Fundo Previdencial
de Proteciao a Longevidade.

§ 7° Em caso de falecimento do Participante Ativo, sera verificado eventual direito ao Fundo Previdencial
de Protecdo a Longevidade, caso constituido, com os valores sendo alocados a Conta Individual do
Participante (CIP) e pagos aos beneficiarios, conforme as disposicoes deste Regulamento.

§ 8° Caso o Fundo Previdencial de Protecio a Longevidade apresente excesso de recursos em pelo menos
3 (trés) exercicios consecutivos, atuarialmente apurado, 0 montante excedente sera creditado nas contas
individuais daqueles que permanecerem inscritos no Plano apds o prazo legal, observada a proporcao da
reserva matematica individual de cada um em relaciao ao total da massa vinculada ao Processo de
Retirada que permaneceu no Plano.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Os Participantes, os Assistidos ¢ os Beneficiarios, ou seus representantes legais, fornecerdo os dados e
documentos exigidos periodicamente pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, necessarios a manutengéo
dos beneficios previstos no Plano.

Paragrafo tnico. A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo podera resultar na
suspensdo do beneficio, pelo periodo em que a exigéncia ndo for satisfeita, exceto se a impossibilidade de
obten¢do dos documentos néo se der por agdo ou omissao.

Art. 81. As despesas administrativas cobertas pelas fontes de custeio definidas no artigo 56, correspondem ao
custo de manuten¢do do Plano e emissdo de informativos ¢ documentos por meio eletrénico, exceto aqueles cuja
obrigatoriedade de emissdo por meio fisico seja estabelecida em norma ou legislagdo.
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Paréagrafo tinico. O participante podera requerer outra forma de prestacdo dos servicos mencionados no caput,
desde que assuma a cobertura dos custos decorrentes.

Art. 82. Quando o Participante, o Assistido ou o Beneficiario nao forem considerados inteiramente responsaveis
pelos seus atos na vida civil, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA pagara o respectivo beneficio ao seu representante legal, o que desobrigara totalmente
a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA quanto a sua obrigagio em relagdo ao beneficio contratado.

Art. 83. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA disponibilizard as informacées cuja divulgacio esteja
prevista na legislacio, sem prejuizo da divulgacio de outros informes.

Art. 84. No caso de extingao do Plano, proceder-se-a na forma que dispuser a legislagdo vigente.
Art. 85. O patriménio do Plano ¢ auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro érgdo, F UNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA ou plano, tendo sua contabilizagdo identificada e segregada, para fins de verificagido

da cobertura das suas obrigagdes.

Art. 86. Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 87. Até a data da publicacao no Diario Oficial da Unido da portaria que aprove este Regulamento, vige aquele
aprovado pela Portaria n° 1.038, publicada no Diario Oficial da Unido em 21/11/2025.
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