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Carta n2 007/2025

S3o Leopoldo/RS, 29 de maio de 2026.

A

Fundagao Familia Previdéncia
Av. das Andradas, n? 702
Centro

Porto Alegre/RS

A/C: Sr. Fabricio Trombini Jacobus — Diretor-Presidente

Ref.: Rescisdo dos Convénios de Adesdo e Transferéncia de Gerenciamento dos Planos |
e Il da RGE para a Horizon Prev - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Senhor Diretor Presidente,

A RGE Sul Distribuidora de Energia S.A. (“RGE”) (CNPJ n2 02.016.440/0001-62), por seus
representantes legais ao final identificados e subscritos, vem, por meio desta, a presenca
de V.Sa., comunicar a sua decisdo, tomada com amparo no art. 33, inciso IV, da Lei
Complementar n2 109/2001 e na Resolugdo CNPC n? 51/2022, de transferir a gestdo do
Plano I da RGE (CNPB n2 1979.0046-92 e CNPJ n2 48.306.603/0001-42) e do Plano Il da RGE
(CNPB n2 1979.0043-74 e CNPJ n? 48.306.600/0001-09), administrados por essa Entidade
(doravante, “Entidade de Origem”), para a Horizon Prev - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (doravante, “Horizon Prev” ou “Entidade de Destino”).

Nesse contexto, em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Resolu¢do CNPC n2 51/2022,
apresentamos as informacbes e o comparativo pertinentes as entidades fechadas de
previdéncia complementar envolvidas na operacdo, necessarios para inicio do respectivo
processo de transferéncia de gerenciamento junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“PREVIC”):

I - Indicagao da Entidade de Destino: Horizon Prev - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (CNPJ n? 66.754.404/0001-89)

Il - Planos de beneficios objeto da transferéncia:
e Plano | da RGE
(CNPB n2 1979.0046-92 e CNPJ n2 48.306.603/0001-42); e
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e Plano Il da RGE
(CNPB n2 1979.0043-74 e CNPJ n2 48.306.600/0001-09)

Il - Exposicao de motivos para a operagao: Tendo como foco o aprimoramento da
governanca e a eficiéncia na gestdo dos beneficios de previdéncia que proporciona aos
seus empregados, o Grupo CPFL constituiu uma nova entidade fechada de previdéncia
complementar prdpria, a Horizon Prev, que, gradualmente, concentrard a gestdo de
dos planos patrocinados pelas empresas do grupo, dentre os quais os Planos | e Il da
RGE cuja gestdo sera transferida para a nova entidade. Tal medida proporcionara maior
sinergia, controle, transparéncia e eficiéncia financeira e operacional na gestdo dos
beneficios previdenciarios.

Os principais fatores de comparacdo entre as Entidades de Origem e de Destino estdo
descritos no Anexo que integra esta correspondéncia, a partir dos quais, no contexto em
que se deu tal decisdo, resta evidenciada a vantajosidade da transferéncia de
gerenciamento para a Horizon Prev.

Diante do exposto, e a titulo de cooperagdo com o processo, apresentamos, para
apreciac¢ado, as seguintes sugestdes de minutas relativas a operagao:

e plano de transferéncia contendo o cronograma da operacao, o qual deverd ser
validado pelas partes envolvidas e posteriormente formalizado. O referido
cronograma considera a submissdao dos processos para a Previc até o dia
25/11/2026, que corresponde 180 dias a partir da notificagdo, conforme Resolugdo
CNPC n®51/2022;

e quadros comparativos das alteracdes propostas para os Regulamentos dos Planos |
e Il da RGE;

e Termos de Rescisdao de Convénios de Adesao e Transferéncia de Gerenciamento dos
Planos | e Il da RGE.

Por fim, solicitamos que sejam envidados todos os esforcos para cumprimento do
cronograma proposto no plano de transferéncia e ainda que sejam adotadas as
providéncias necessdrias para a aprovacdo da operacdo, no ambito da Fundacdo Familia
Previdéncia, e demais medidas determinadas pela legislacdo, incluindo sua comunicagdo
aos participantes e assistidos.

Sendo o que nos competia para o momento, colocamo-nos a disposicdo para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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Atenciosamente,

RGE Sul Distribuidora de Energia S.A.

DocuSigned by: Assinado por:
Kwats Powin KEMLTE UM
65F648E63C1D4BD... . 1E2B4FEB68BC428B. . .
Renato Povia Renato Vianna
Diretor de RH estratégico Gerente Remuneragao e Planejamento
OO
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ANEXO

Principais fatores de comparacao entre a Fundag¢ao Familia Previdéncia
(Entidade de Origem) e a Horizon Prev (Entidade de Destino)

(informagGes posicionadas em 31/12/2025)

Em termos de economicidade, que se pretende com a opera¢do de transferéncia de
gerenciamento dos Planos | e Il da RGE, verificam-se os seguintes comparativos de
indicadores de despesas das entidades de origem e de destino, considerando a realidade
atual da Fundagdao Familia Previdéncia (“FFP” ou “Entidade de Origem”) e os custos
estimados da Horizon Prev — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“Horizon

Prev” ou “Entidade de Destino”).

PLANO I DA RGE:

DESCRITIVO FFP Horizon Prev
(ENTIDADE DE ORIGEM) | (ENTIDADE DE DESTINO)

Taxa de Administracdo 0,35% a.a. 0,25% a.a.
incidente sobre 0s
recursos garantidores do
Plano
Utilizacao do Fundo 0,31% a.a. 0,17% a.a.
Administrativo(*)
Taxa de Carregamento e 0,00% a.a. 0,00% a.a.
respectiva base de
incidéncia

PLANO Il DA RGE:

DESCRITIVO FFP Horizon Prev
(ENTIDADE DE ORIGEM) (ENTIDADE DE DESTINO)

Taxa de Administracdo 0,26% a.a. 0,25% a.a.
incidente sobre 0s
recursos garantidores do
Plano
Utilizacao do Fundo 0,47% a.a. 0,17% a.a.
Administrativo(*)
Taxa de Carregamento e 0,00% a.a. 0,00% a.a.
respectiva base de
incidéncia

(*) percentual estimado sobre o patriménio do Plano
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Segundo o Relatério Anual de InformagGes da Fundagdo Familia Previdéncia de 2025 a
despesa administrativa do Plano | e do Plano Il da RGE foi de RS 3,2 milhdes e de
RS 3,7 milhdes, respectivamente.

As despesas administrativas da Horizon Prev serdo cobertas por taxa de administragao e
pelo Fundo Administrativo, com percentuais menores do que os atuais. A taxa de
administracao apresentada é estimada e considera o cenario apds a efetiva transferéncia
de gerenciamento de todos os planos alvo da operacdo, sendo os percentuais revisados
pelo Conselho Deliberativo e definidos anualmente no plano de custeio, conforme
legislacao.

Estima-se que o custeio administrativo na Entidade de Destino serd em torno de
RS 2,1 milhdes ao ano para cada um dos planos.

Quanto ao comparativo entre as estruturas de governanga entre a Entidade de Origem e a
Entidade de Destino, tem-se o seguinte quadro, considerando os respectivos Estatutos
vigentes na presente data:

FFP Horizon Prev
(Entidade de Origem) (Entidade de Destino)
CONSELHO DELIBERATIVO (CD)
Composicao
6 Conselheiros titulares e 2 suplentes, | 3 membros titulares e 2 suplentes, sendo 2
sendo paritaria sua composigcdo entre | titulares e 1 suplente indicados pelas
representantes dos  participantes e | patrocinadoras (incluindo o Presidente) e 1
assistidos, e dos patrocinadores ou dos | titular e 1 suplente eleitos pelos
instituidores. participantes e assistidos.

Na composicdo do Conselho Deliberativo, | Para  atribuicdo das indicagcbes as
sera considerado o numero de participantes | patrocinadoras serdo considerados o0s
vinculados a cada patrocinador ou | respectivos patrimbénios e nudmero de
instituidor, bem como o montante dos | participantes, tendo como data base o dia
respectivos patriménios, nesta ordem. A | 31 de dezembro do exercicio anterior ao da
escolha dos representantes dos | indicacgéo.

participantes e assistidos, dar-se-a por
eleicdo direta. Entre os indicados, é permitida a indicacéao
de conselheiros independentes.

Os Conselheiros investidos na titularidade
de representantes dos patrocinadores ou | Regra de transicao para o periodo inicial de
dos instituidores indicam o Conselheiro | funcionamento da Entidade:
Presidente e seu substituto eventual. A primeira composicdo CD, apds a
aprovacéo do Estatuto da Entidade, se dara
mediante indicacdo de todos os seus
membros diretamente pelas
Patrocinadoras. Uma vez realizada a
implantacdo do primeiro plano sob
administracdo da Entidade, os mandatos
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FFP
(Entidade de Origem)

Horizon Prev
(Entidade de Destino)

que estiverem em curso serdo encerrados
no prazo de até 12 (doze) meses, conforme
definido pelo Conselho Deliberativo,
realizando-se nova composicdo para o
Conselho.

Compe

téncias

Deliberar sobre as seguintes matérias:

| —politica geral de administragcdo da
Entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteracdo do Estatuto, nos termos da
legislacdo vigente;

Il — alteracdo dos regulamentos relativos
aos planos de beneficios, e Gestédo
Administrativa, assim como a implantagao e
a extingcdo dos mesmos;

IV — planejamento estratégico, premissas
orcamentarias, orcamento e suas eventuais
alteracoes;

Vv plano de custeio, plano de
equacionamento de déficit, destinacao do
superavit e hipodteses atuariais;

VI - Asset Liability Management - ALM,
politica de investimentos dos planos de
beneficios, criagdo e destinagcdo de fundos
especificos;

VIl - autorizacdo de investimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a 3%
(trés por cento) dos recursos garantidores,

com base no ultimo balango anual
disponivel, anterior a proposicdo das
aplicacbes de recursos;

VI - aplicagdo em Investimentos
Estruturados;

IX—aceitacao de doagdes com ou sem Onus;
X - admissdo rescisdo, transferéncia de
gestdo, retirada de patrocinadores e de
instituidores;

Xl — manifestar-se sobre os apontamentos
contidos no Relatério de Controles Internos
emitidos pelo Conselho Fiscal;

XIl - demonstragdes contabeis e atuariais,
bem como o relatério anual, apds a
apreciacdo do Conselho Fiscal

Xlll - estrutura da organizagdo, normas
gerais de administracdo, plano de cargos,
carreiras e saldrio dos empregados da FFP, a
partir de proposta da Diretoria Executiva;
XIV - julgamento em 60 (sessenta) dias dos

Deliberar sobre as seguintes matérias:

| - diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizagcdo, operagdo e administragéo
da Entidade e dos planos de beneficios,
incluindo normativos e politicas
relacionados a governanga, ética e
segurancga da informacéo, entre outros;

Il - atos normativos e Regimento Interno da
Entidade, do proprio CD, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - aprovacdo e revisdes periédicas do
Regimento Eleitoral;

IV - orcamento anual e suas eventuais
alteracgoes;

V - politicas de investimentos;

VI - contratagcdo, dispensa ou substituicao
do agente custodiante ou consolidador das
informacgobes de custddia;

VIl - alteragbes do Estatuto;

VIII - admisséo de novas Patrocinadoras;
IX-instituigdo de novos planos de beneficios
e sua extingao;

X - regulamento dos planos de beneficios e
suas posteriores alteragdes;

Xl regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA e suas alteragdes;

XIl - contratagéo e substituigdo de atuario,
auditor externo, prestador de servicos para
administragdo do passivo e instituicdes para
administracao de valores;

Xl demonstracées contabeis,
apreciacao do Conselho Fiscal;

XIV - resultados dos calculos atuariais e
planos de custeio dos planos;

XV - recursos interpostos contra atos da
Diretoria Executiva e dos Diretores;

XVI - aceitacdo de doagbes, dotacgdes,
subvencgdes e legados; aquisicao,
construcédo e alienagdo de bens imoveis,
constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre
0s mesmos, edificagdo em terrenos de
propriedade da Entidade, todos destinados

apos

recursos que, no prazo maximo de 30 (trinta)

para aluguel, renda ou uso préprio, e desde
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FFP
(Entidade de Origem)

Horizon Prev
(Entidade de Destino)

dias da comunica¢éo formal da FFP, forem
interpostos por participantes ou assistidos,
de decisbes de Diretoria ou de seus
membros, podendo confirma-las,
recomendar suas reanalises ou reformula-
las a luz do Estatuto e da legislagao vigente;
XV — nomeacgao e exoneragdo dos membros
da Diretoria Executiva;

XVI-designagéo da area de atuagéo de cada
um dos Diretores classificados e
selecionados através de processo seletivo,
sendo que o Diretor Eleito assumira a
Diretoria de Previdéncia;

XVII - contratagao de auditor independente,
avaliador de gestao e atuario responsavel
pelos planos de beneficios;

XVIIl - regulamento eleitoral;

XIX autorizacdo para celebracao de
contratos que ultrapassem o percentual de
1% (um por cento) da soma dos patrimoénios
dos planos de beneficios administrados pela
FFP;

XX - fixagéo dentro dos limites da legislagcédo
vigente, da remuneragcdo dos cargos dos
6rgdos de administracdo e fiscalizagao
previstos no Estatuto;

XXI - custeio da defesa de dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados da
FFP, em processos administrativos e
judiciais, decorrentes de ato regular de
gestao;

XXII -normatizar orientar e supervisionar o
processo seletivo dos membros da Diretoria
Executiva;

XXIIl —aprovar as Politicas da FFP;

XXIV — aprovar abertura de filiais ou postos
de atendimento; e

XXV - os casos omissos no Estatuto, nos
regulamentos dos planos de beneficios e
nos convénios de adeséo.

que haja previsdo na politica de
investimentos do plano de beneficios;

XVII - normas e regulamento disciplinando a

concessao de empréstimos aos
Participantes;
XVIII - remuneragcdo dos membros dos

orgaos estatutarios;

XIX - manual de al¢gadas;

XX - indicagéo, substituicdo ou destituicdo
dos membros da Diretoria Executiva,
inclusive para as funcbes especiais
definidas na legislacao;

XXI - retirada de patrocinio, cisao, fusao,
incorporacgao, transferéncia de gestdo e
quaisquer outras operacoes de
reorganizagcao envolvendo a Entidade ou os
planos de beneficios;

XXII - instauracao de processo disciplinar;
XXIII - atos extraordinarios de gestao;

XXIV casos omissos ou carentes de
interpretacéo do Estatuto e do Regulamento
dos planos de beneficios.

Delibe

racoes

Reunides instaladas com a presenca de pelo
menos 4 membros. As deliberagdes sao
aprovadas por maioria simples de votos dos
presentes, com voto de minerva para o
Presidente.

Reunides instaladas com a presenca de pelo
menos 2 membros, incluindo o Presidente
ou seu substituto no exercicio da
presidéncia do Conselho. As deliberagdes
séo aprovadas por maioria simples de votos
dos presentes (maioria absoluta em casos
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(Entidade de Origem)

Horizon Prev
(Entidade de Destino)

especificos previstos na legislagdo), com
voto de minerva para o Presidente.

CONSELHO

FISCAL (CF)

Composicao

4 membros titulares, e 2 suplentes, sendo
paritaria sua composigao entre
representantes dos patrocinadores ou dos
instituidores, e dos participantes e
assistidos.

Na composigao sera considerado o nimero
de participantes vinculados a cada
patrocinador e instituidor, bem como o
montante dos respectivos patriménios,
nesta ordem. A escolha dos representantes
dos participantes e assistidos, dar-se-a por
eleicdo direta.

Os Conselheiros representantes dos
participantes e assistidos indicam o
Conselheiro Presidente e seu substituto
eventual.

3 membros titulares e 2 suplentes, sendo 2
titulares e 1 suplente indicados pelas
patrocinadoras (incluindo o Presidente) e 1

titular e 1 suplente eleitos pelos
participantes e assistidos.

Para atribuicdo das indicagbes as
patrocinadoras serdo considerados o0s
respectivos patrimbénios e numero de

participantes, tendo como data base o dia
31 de dezembro do exercicio anterior ao da
indicacao.

Entre os indicados, é permitida a indicacéo
de conselheiros independentes.

Regra de transicao para o periodo inicial de
funcionamento da Entidade:

A primeira composicdao CF, apds a
aprovagao do Estatuto da Entidade, se dara
mediante indicacdo de todos os seus
membros diretamente pelas
Patrocinadoras. Uma vez realizada a
implantacdo do primeiro plano sob
administracdo da Entidade, os mandatos
que estiverem em curso serdo encerrados
no prazo de até 12 (doze) meses, conforme
definido pelo Conselho Deliberativo,
realizando-se nova composicdao do
Conselho Fiscal.

Compe

téncias

| —examinar e aprovar os balancetes da FFP;
Il — emitir parecer sobre os estudos e
adequacgdes das hipoteses atuariais;

lll - aprovar as demonstragdes contabeis e
atuariais, bem como o relatério anual;

IV — examinar, em qualquer tempo, os livros
e documentos da FFP;

V - lavrar em livro de atas e pareceres os
resultados dos exames procedidos;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo o

| - examinar as demonstragdes financeiras,
os livros e os documentos da Entidade, bem
como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;

Il - apresentar ao CD pareceres sobre os
negocios e as operagbes do exercicio,
tomando por base os exames procedidos;

Il - emitir, semestralmente, relatérios de
controles internos, observado o conteldo
minimo determinado pela legislacdo de

relatéorio de controles internos, na

regéncia; e
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Horizon Prev
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periodicidade prevista na legislacdo, assim
como os pareceres mencionados no inciso
acima e outros de sua responsabilidade;

VIl - acusar as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

VIiI praticar durante o periodo de
liguidacdo da FFP, os atos julgados
indispensaveis para o seu bom termo.

IV - acusar asirregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Delibe

ragodes

Reunibes instaladas com a presenca de pelo
menos 3 membros. As deliberagbes séo
aprovadas por maioria simples de votos dos
presentes, com voto de minerva para o
Presidente.

Reunides instaladas com a presenca de pelo
menos 2 membros, incluindo o Presidente
ou seu substituto no exercicio da
presidéncia do Conselho. As deliberagdes
sao aprovadas por maioria simples de votos
dos presentes, com voto de minerva para o
Presidente.

DIRETORIA EXECUTIVA (DE)

Composicao

3 membros nomeados pelo CD: Diretor-
Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de
Previdéncia. O Diretor de Previdéncia sera
eleito pelos Participantes e Assistidos,

4 membros nomeados pelo CD: Diretor
Superintendente; Diretor Financeiro; Diretor
de Seguridade; e Diretor de Governanga e
Compliance.

dentre os candidatos previamente
selecionados pelo Conselho Deliberativo.
Compe

téncias

| — propor ao Conselho Deliberativo:

(a) os planos de beneficios previdenciarios e
os respectivos planos de custeio, conforme
legislacao vigente, as hipdteses atuariais e
as politicas; (b) a criacéo, transformacéao ou
extingdo de 6rgaos da FFP; (c) a aceitagado de
doagdes, com ou sem 6nus; (d) estrutura da
organizacdo e normas gerais de
administragdo, assim como o plano de
cargos, carreiras e salario dos empregados
da FFP; (e) a admissdo e retirada de
patrocinadores ou de instituidores; (f) o
orcamento anual e suas revisdes e
alteragdes; (g) a abertura de filiais ou postos
de atendimento;

Il — aprovar a celebracdo de contratos cujo
valor ndo exceda a 1% (um por cento) da
soma dos patrimbénios dos planos de
beneficios administrados pela FFP,
destinados a operacionalizar as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como acordos e convénios, desde que nao

| - cumprir o Estatuto, regulamentos dos
planos, planos de custeio, instrucoes e atos
baixados pelos 6rgdos competentes da
administragcdo, bem como os dispositivos
legais, regulamentares e normativos
emanados do poder publico;

Il - elaborar atos regulamentares a serem
submetidos ao CD, quando for o caso;

11 aprovar projetos de normas
regulamentadoras relacionadas com a
organizacao, operagdo e administragcdo da
Entidade, propostas pelos seus membros;
IV - orientar e acompanhar a execucgéo das
atividades técnicas e administrativas da
Entidade, baixando os atos necessarios;

V - celebrar, alterar e/ou rescindir contratos,
acordos e convénios da Entidade e
movimentar os recursos financeiros da
Entidade, observados os niveis de algada;
VI - apresentar ao CD o orgamento anual e
suas revisdes e alteragoes;
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importem na constituicdo de 6nus reais
sobre os bens dos planos de beneficios
administrados pela mesma;

Nl - autorizar a aplicagcdo de
disponibilidades eventuais, até o limite de
3% (trés por cento), respeitadas as
condigdes regulamentares pertinentes e a
politica de investimentos aprovada pelo CD;
IV — autorizar alteragdes orgamentarias de
acordo com a diretriz fixada pelo CD;

V — aprovar a designacao dos titulares dos
oérgaos técnicos e administrativos da FFP;

VI - orientar e acompanhar a execucao das
atividades técnicas, financeiras e
administrativas, baixando os atos
necessarios;

VIl — aprovar as demonstragcdes contabeis e
atuariais, bem como o relatério anual
encaminhando-os para analise e aprovacao
do CF e, posteriormente, para manifestacao
e deliberagcdo do CD;

VIIl - encaminhar ao CD, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias os recursos interpostos as
suas decisdes previstos no inciso XIV do
artigo 19 do Estatuto;

IX - encaminhar as atribuicbes e
competéncias das Diretorias ndo previstas
no Estatuto;

X —aprovar os quadros e lotagdo quantitativa
e qualitativa de pessoal da FFP;

Xl —resolver os casos omissos referentes as
atribuicoes dos Diretores.

VIl - submeter ao CD, para aprovagao, o
plano de custeio dos planos de beneficios e
respectivas politicas de investimentos e o
Plano de Gestdo Administrativa, entre
outros;

VIl - propor ao CD a instituicdo de novos
planos de beneficios, assim como a sua
extincéo;

IX - submeter ao CD proposta de admissao
de Patrocinadora e dos respectivos
convénios de adeséo;

X - submeter ao CD propostas de
Regulamentos dos planos de beneficios e
suas alteragoes;

XI - propor ao CD a aceitagdo de doagodes,
dotacgodes, subvencgodes ou legados, com ou
sem encargos;

XIl - propor ao CD a aquisicao e a alienagéao
de bens imdveis, a constituicdo de 6nus e
direitos reais sobre tais bens, e a edificagcao
em terrenos de propriedade da Entidade;
XIll - apresentar ao CD, para sua aprovagéo,
as Demonstragdes Contabeis consolidadas
e segregadas por plano, juntamente com os
documentos e informagbes que as
acompanham;

XIV - submeter ao CD, para aprovagéo,
propostas para retirada de patrocinadora,
assim como para operagdes de fusdo, ciséo,
incorporagao e transferéncia de gestdo e
quaisquer outras operacoes de
reorganizagcao envolvendo a Entidade ou os
planos de beneficios;

XVI - apresentar ao CD, para sua aprovacgao,
propostas de Regimento Interno, Regimento
Eleitoral, bem como normativos e politicas
internas, tais como relacionadas a
governanca, ética e segurangca da
informacgéo, entre outros;

XVIl - encaminhar as Patrocinadoras
informagdes que permitam a supervisdo e
fiscalizagéo sistematica dos seus
respectivos planos;

XVIl - divulgar aos Participantes as
informacgdes exigidas pela legislagao
aplicavel;

XIX - representar a Entidade ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente (sempre dois
diretores em conjunto).
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Deliberagoes

Reunides realizadas mediante convocacédo | Reunides realizadas mediante convocacéo
do Diretor-Presidente ao menos uma vez ao | do Diretor Superintendente, sempre com a
més. As deliberagcbes sado aprovadas por | presenga de, no minimo, 2 dos seus
maioria de votos, com voto de minerva para | membros, nela incluida o Diretor
o Diretor-Presidente. Superintendente ou seu substituto no
exercicio da presidéncia da Diretoria
Executiva. As deliberagdes sdo aprovadas
por maioria simples de votos dos presentes,
com voto de minerva para o]
Superintendente.

A luz dos comparativos aqui descritos, e tendo em vista os objetivos centrais tracados pela
patrocinadora quanto a maior sinergia, controle, eficiéncia da gestdo e alinhamento do
beneficio de previdéncia complementar, resta evidenciada a vantajosidade da transferéncia
de gerenciamento dos Planos para a Entidade de Destino.
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