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INTRODUGAO

O Relatério Anual de Informagdes 2025 da Fundagd@o Familia Previdéncia — Familia Prev apresenta,
de forma clara, transparente e aprofundada, as principais realizagdes, resultados, marcos
institucionais, eventos estratégicos e informagdes de desempenho da Entidade no periodo de 1° de

janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O documento tem como objetivo fortalecer a prestacdo de contas aos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e demais publicos de interesse, atendendo ao marco regulatério
vigente e reafirmando o compromisso da entidade com os principios de governanga corporativa,
transparéncia, integridade e responsabilidade fiducidria que orientam sua atuagdo.

Ao longo deste relatério, sé@o evidenciadas as estratégias adotadas, os avangos institucionais
alcancados e os desafios enfrentados no exercicio, bem como a evolugdo do patriménio, os
resultados dos investimentos e suas alocacdes, as despesas administrativas e demais
aspectos relevantes da gestdo previdencidria. O material também contempla andlises técnicas
elaboradas por consultores especializados, que contribuem para a avaliagcdo independente e a

validacdo dos resultados apresentados.

Convidamos vocé a explorar este material e conhecer, de forma detalhada, como a Familia Prev
conduz a gestdo dos recursos previdencidrios, gera valor de forma sustentdvel e atua com
responsabilidade na prote¢cdo do futuro de seus participantes e assistidos.

Contato

Em caso de duvidas ou comentdrios sobre o conteddo
apresentado, entre em contato com a nossa equipe:
comunicacao@familiaprevidencia.com.br
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2025, a Fundagdo Familia Previdéncia entregou resultados concretos para os mais de 17.700
participantes e assistidos que confiam em nossa gestéo. Pagamos cerca de R$ 849 milhdes em
beneficios ao longo do ano, sempre na data certa, sem atrasos e sem comprometer o equilibrio
financeiro dos nossos planos.

Este Relatério Anual de Informagdes registra o que fizemos em 2025: decisdes técnicas, resultados
financeiros, avangos de governanga e melhorias no atendimento. Nosso compromisso & ser

transparentes com cada um de vocés — e este documento é a expressdo disso.

Rentabilidade: Uma Virada Expressiva

O resultado dos investimentos em 2025 foi o destaque do ano. A rentabilidade consolidada da
Fundacdo cresceu de forma expressiva em relagdo a 2024, reflexo direto de uma mudanca
estratégica na Politica de Investimentos, fundamentada em novo estudo técnico (ALM) realizado
no final de 2024.

A imunizag@o da carteira avangou 30 pontos percentuais: a participagc@o de titulos publicos
federais marcados na curva passou de 28% para 58% do total de ativos. Essa mudanga protege os
planos da volatilidade do mercado e garante maior previsibilidade no cumprimento das metas
atuariais de longo prazo.

Equilibrio dos Planos: Responsabilidade com Cada Participante

Manter o equilibrio financeiro e atuarial dos planos € nossa responsabilidade fundamental. Em

2025, avangamos nessa frente com medidas técnicas e transparentes.

Realizamos revisées atuariais que resultaram em redug¢do de provisdes técnicas, com impacto
positivo direto no patriménio dos planos. Também concluimos reversdes contdbeis
fundamentadas em pareceres técnicos, todas devidamente auditadas. Cada decisdo seguiu

rigorosamente a regulagdo vigente e foi orientada pela protecdo dos direitos dos participantes.

Para os planos de equacionamento de déficit em andamento, mantivemos comunicagéo clara e
acessivel: realizamos lives periédicas e disponibilizamos materiais explicativos para que todos
entendessem as causas, as medidas adotadas € o caminho para o reequilibrio.
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Governanga Forte: Decis6es Baseadas em Regras e Téchica

Em 2025, fortalecemos ainda mais as estruturas de controle e governanga da Fundacdo.
Atualizamos politicas essenciais — de seguranga da informacgdo, privacidade de dados,
continuidade de negdcios, algadas decisérias e diretrizes contdbeis — garantindo que cada
decisd@o tenha fundamento técnico e esteja documentada.

Executamos a segunda revisdo do Mapa Estratégico 2024-2028, ajustando prioridades diante de
um ambiente econémico e regulatério em permanente mudanga.

Também avangamos na Politica de Investimentos para o ciclo 2026-2030, com foco na
sustentabilidade de longo prazo.

Toda a nossa atuagdo é orientada pela regulagdo da Previc e do CNPC. Nenhuma agdo relevante é
tomada sem embasamento técnico-juridico e documentacdo adequada. Isso &€ o que garante
seguranga para participantes, patrocinadores e para a prépria entidade.

Participante no Centro: Atendimento Moderno e Acessivel

Colocar o participante no centro € um compromisso que se traduz em agdes concretas. Em 2025,
implementamos o recadastramento digital de toda a base de participantes e realizamos a Prova
de Vida com reconhecimento facial biométrico — um avango em seguran¢ca e comodidade para

quem ndo precisa mais sair de casa para comprovar que estd vivo.

O langamento do Painel de Transparéncia foi outro marco importante: uma ferramenta digital que
permite a qualquer pessoa acompanhar, de forma simples e direta, os principais indicadores de
rentabilidade, gestdo administrativa e desempenho dos planos.

A consolidagdo do atendimento omnichannel, o fortalecimento do WhatsApp institucional —
responsdvel por 45% dos atendimentos do ano, a ampliagéo do chat e a digitalizagéo de rotinas
reforcaram nosso compromisso de colocar o participante no centro das decisdes.

O crescimento de 35% no volume de atendimentos em relacéo ao exercicio anterior evidencia néo

apenas maior demanda, mas, sobretudo, maior proximidade e acessibilidade.
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Olhando para 2026

2025 foi um ano de muito trabalho. A equipe da Fundagcdo demonstrou dedicagcdo e
profissionalismo em cada frente — dos investimentos ao atendimento, da governanca a

tecnologia. Os resultados registrados neste Relatorio sdo fruto desse esforgo coletivo.

O cendrio de 2026 traz novos desdfios: transi¢gdes institucionais relevantes, mudangas regulatérias

em curso e um ambiente econémico que exige atengdio permanente.

Enfrentaremos esse cendrio com a mesma disciplina técnica e o mesmo comprometimento com

os interesses dos participantes que orientaram nossas agées No ano gque PAssou.

Nossa miss@o ndo muda: garantir a seguranga previdencidria de cada pessoa que deposita sua
confianga na Fundacdo Familia Previdéncia. Seguimos firmes nesse proposito.

Diretoria Executiva



~Institucional
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FAMILIA PREV

A Familia Prev, inscrita no CNPJ sob o n° 90.884.412/0001-24, & uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), criada em 17 de dezembro
de 1979, € uma Entidade sem fins lucrativos.

Com 46 anos de atuagdo no mercado e um patriménio de R$ 6,3 bilhdes, a
Familia Prev se consolida como um dos maiores fundos de previdéncia do
Rio Grande do Sul e do Brasil, ocupando o 31° lugar no ranking nacional da
ABRAPP, que congrega as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A Entidade é dedicada & administracdo de planos previdencidrios
estruturados para garantir seguranga financeira, previsibilidade e protegdo
ao futuro de seus participantes e assistidos. Sua atuagdo é orientada pela
responsabilidade fiducidria, solidez patrimonial e gestdo técnica, sempre em

consondncia com a legislagdo vigente e as melhores praticas do sistema de
previdéncia complementar fechada.

Ao longo de sua trajetéria, a Familia Prev construiu uma reputagdo baseada
na confianca, na transparéncia e na capacidade de adaptagdo ds
transformagdes do ambiente econdmico, regulatério e social. Essa evolugdo

continua reflete o compromisso institucional com uma gestéo prudente dos

recursos previdencidrios, com foco na perenidade dos planos e na geragdo
de valor sustentdvel no longo prazo.




FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025

Familia Prev em Nameros

Ao longo de sua trajetéria, a Familia Prev consolidou um patriménio
destinado a garantir a sustentabilidade e a seguranga dos beneficios dos
planos previdenci@rios que administra. Esses recursos possibilitam maior
tranquilidade aos participantes, contribuindo para uma aposentadoria
planejada e financeiramente segura.

A seguir, sGo apresentados os principais indicadores institucionais da
Entidade, com base na posigdo consolidada ao final do exercicio de 2025:

Patrimonio

RS 6,3 bilhdes

Planos
D Previdenciarios
12

Participantes
Eg% 17.758

©) Beneficios Pagos

59 R$ 849 milhdes

ano

Contribuicoes Recebidas

R$ 210 milhoes

ano

Clientes institucionais

Patrocinadores e Instituidores

149
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Planos Previdencidrios

A Familia Prev tem como finalidade a administragéo e execug@o de planos de beneficios de
natureza previdencidria e a divulgac¢do de programa de educagdo financeira e previdencidria.

Estes sdo os planos administrados pela Entidade, com seus respectivos indicadores patrimoniais e

quantitativos de participantes.

M

CeeePrev

PLANO Il

{c]3

A
FAMGiLIA

ASSOCIATIVO

Plano CeeePrev
Patrimoénio: R$ 3 bilhdes
Participantes: 4.327

Plano Unico da CEEE
Patrimonio: R$ 1,8 bilhdo
Participantes: 4.252

Plano I da RGE
Patrimonio: R$ 481 milhdes
Participantes: 445

Plano Il da RGE
Patrimonio: R$ 500 milhées
Participantes: 773

Familia Previdéncia
Associativo

Patrimdnio: R$ 195 milhdes
Participantes: 6.950

CRMPREV
Patrimonio: R$ 71 milhoes
Participantes: 255

é (\ SENGE Previdéncia
=

WVIEABPrev

A
FAMGiLIA

CORPORATIVO

Geran

Previh

10

Familia Previdéncia
Municipios
Patriménio: R$ 1,3 milhdo
Participantes: 127

Senge Previdéncia
Patrimonio: R$ 5,6 milhdes
Participantes: 67

IEABPREV
Patriménio: R$ 5,4 milhoes
Participantes: 78

Familia Previdéncia
Corporativo

Patrimonio: R$ 6,9 milhdes
Participantes: 379

Ceran Prev
Patriménio: R$ 3,2 milhoées
Participantes: 48

Foz do Chapecé Prev
Patrimonio: R$ 4,2 milhoes
Participantes: 57

B
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Participantes

A Familia Prev mantém uma base diversificada de participantes, contemplando ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes. A evolugdo dessa base reflete a confianga depositada
na Entidade ao longo dos anos, bem como a capacidade de adaptagdo as transformagdes do
ambiente previdencidrio e ds necessidades dos diferentes perfis atendidos. Em 2025 distribuiom-se
em:

Ativos 9n2 |

Aposentados 5.588 ]

Pensionistas 3.058 ]

Total 17.758

Dependentes 16.444 j

Evolugédo dos Participantes

18.422 18445

18.316
17.960
17.858
17.731 17.758
16.210
15.696
15.543
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ployr! 2025
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Pagamento de Beneficios

O pagamento de beneficios representa a materializagdo do compromisso previdencidrio
assumido pela Familia Prev junto aos seus participantes e assistidos. Ao longo de 2025, a
Entidade manteve a regularidade, a pontualidade e a seguranga nos pagamentos, assegurando

previsibilidade financeira e tranquilidade aos beneficidrios.

A evolucdo do volume de beneficios pagos ao longo dos exercicios evidencia a relevdncia social
da Fundagdo e o impacto positivo da previdéncia complementar na vida de milhares de pessoas,

alcangando a expressiva marca de aproximadamente R$ 7,0 bilhdes injetados na economia nos

849
821
797
753
672 691
647 i
2019 2020 2021 ploprl |ployky plorZd  plepis

Ultimos 10 anos.

547 596 67

R$ milhdes
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Beneficios Pagos em 2025

No exercicio de 2025, os valores pagos a titulo de beneficios apresentaram a seguinte distribuig¢éo:

Aposentadoria R$ 684.805.690,00 )

Pensoes R$ 161.396.180,64 )

Pecdlios R$ 136.934,16

Auxilios R$ 2.604.428,96 J

Total R$ 848.943.233,76

Patrocinadoras

A Familia Prev conta com as patrocinadoras, abaixo discriminadas, formadas por pessoas juridicas
comprometidas com a constru¢g@o de um futuro mais seguro para seus colaboradores.

e Companhia Estadual de Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT (cindida em
CEEE-G e CEEE-T)

e Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D

e Fundagdo Familia Previdéncia

e RGE Distribuidora de Energia S.A

e RGE Sul Distribuidora de Energia S.A

e Companhia Riograndense de Mineragcéo — CRM

¢ InduUstria de Pegas Inpel S.A. — INPEL

e Companhia Energética Rio das Antas — CERAN

e Foz do Chapecé Energia S.A.

¢ Igreja Episcopal Anglicana do Brasil — IEAB

¢ Place Consultoria e RH

e Companhia Energética Santa Clara

e Jauru Energética S.A.

e Municipios: Aguas Mornas (SC), Ajuricaba (RS), Alegria (RS), Alpestre (RS), Alvorada (RS),
Amapora (PR), Astorga (PR), Balnedrio Picarras (SC), Bardo do Triunfo (RS), Barra do Rio Azul (RS),
Barros Cassal (RS), Bom Principio (RS), Cabeceira Grande (MG), Cafeara (PR), Caicara (RS),
Camaqué (RS), Campos Borges (RS), Cantagalo (PR), Cerro Grande do Sul (RS), Cidreira (RS),
Claudia (MT), Colorado (RS), Constantina (RS), Contenda (PR), Coqueiros do Sul (RS), Dois
Lajeados (RS), Engenho Velho (RS), Fagundes Varela (RS), Faxinal do Soturno (RS), Feliz Natal

(MT), Fernandes Pinheiro (PR), Ferndo (SP), Flor da Serra do Sul (PR), Formiga (MG), Formigueiro
13
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(RS), Humaitad (RS), Imbituva (PR), Independéncia (RS), Ipé (RS),
ltaquaquecetuba (SP), Itatna (MG), Itauna do Sul (PR), Ivoti (RS), Juiz de
Fora (MG), Lajeado (RS), Lavras do Sul (RS), Marcelandia (MT), Mariluz (PR),
Mato Leitdo (RS), Mormaco (RS), Morro Agudo (SP), Nova Boa Vista (RS),
Nova Canad do Norte (MT), Nova Candeldria (RS), Nova Padua (RS), Nova
Prata (RS), Nova Santa Rita (RS), Novo Tiradentes (RS), Parai (RS), Paraiso do
Sul (RS), Pareci Novo (RS), Passo do Sobrado (RS), Passo Fundo (RS),
Paverama (RS), Pejucara (RS), Pinhal Grande (RS), Pinhd@o (PR), Pinheiro
Machado (RS), Pontdo (RS), Porto Barreiro (PR), Porto Lucena (RS), Porto Vera
Cruz (RS), Presidente Lucena (RS), Restinga Séca (RS), Rio Azul (PR), Riozinho
(RS), Rolador (RS), Salto do Jacui (RS), Santa Maria (RS), Santa Ménica (PR),
Santana da Boa Vista (RS), Santana do Itararé (PR), Santana do Livramento
(RS), Santo Anténio do Planalto (RS), Séo Gabriel da Palha (ES), SGo Gongalo
do Amarante (RN), Sdo Jodo do Polésine (RS), Séo Jorge do Patrocinio (PR),
Séo José do Inhacord (RS), Séo José do Rio Pardo (SP), Séo José dos
Ausentes (RS), S@o Lourenco do Sul (RS), S&o Pedro da Serra (RS), SGo Pedro
do Buti@ (RS), S&o Pedro do Sul (RS), Sé@o Vicente do Sul (RS), Seberi (RS),
Sete de Setembro (RS), Torres (RS), Trés Arroios (RS), Trés Coroas (RS), Trés
Forquilhas (RS), Tupandi (RS), Tuparendi (RS), Turvo (PR), Vale do Sol (RS),
Vale Real (RS), Vale Verde (RS), Vera Cruz (RS), Vila Maria (RS), Vila Nova do
sul (RS).

Instituidoras

No que se refere as Instituidoras, a Familia Prev conta com parceiros que
apoiam a oferta de planos previdencidrios a seus associados. Sdo elas:

e SENGE/RS

e SINPRO/RS

e SINTAE/RS

e AFCEEE

e SINTEE/PF

e SINTEC/RS

e Tché Previdéncia
e SINTEP VALES

e SEPRORGS

e ABRHRS

e CEAPE

e SINDHA

e Fundagdo Familia Previdéncia
e ARCOSUL

e ADJORI/RS

e FAMURS

e AGQ

14
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Composicdo dos Investimentos

0,05%

0,18%

0,55%
0,50%

96,52%

Exigivel Contingencial de Investimentos 0%

Renda Fixa ® Renda Varidvel @ Empréstimos © Imbveis @® Estruturado @ Disponivel

Patrimonio Social
R$ bilhdes

7,51
6,622
6,532
6,393
6,352
6,226
ployie] prloyl ployyy |ployky ploeld ployl
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7,445

2019

6,529

2018

6,238

5,700
2016 2017
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Rentabilidade Liquida Acumulada
Comparativo Ultimos 10 anos (2016-2025)

1180,83%

Meta Atuarial: 168%

144,07%
92,16%
78,99%
63,30%

*O percentual de 180,83% € apurado com base em uma carteira
consolidada, ponderada pelo patriménio de cada plano.

As carteiras de investimentos em planos de previdéncia complementar sdo estruturadas
estrategicamente para gerar retornos substanciais no longo prazo. Nos Ultimos 10 anos, a
Fundagdo Familia Previdéncia acumula uma rentabilidade com 36 pontos percentuais

acima do CDI, indice de referéncia em investimentos.

®)
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Atendimentos de 2025

\

B

WhatsApp

16.293 |

Telefone

1.916 )

E-maiil

3.110 )

Atendimento presencial

3.005 |

\Vie[=Yo)

752 )

Chat

538 )

Correspondéncia

319 )

Total

35.933

17

A F& é a nossa assistente virtual, presente
em todos os canais de atendimento
integrados da empresa. Por meio do
WhatsApp, Chat Online, Redes Sociais, e-
mail, telefone e atendimento presencial,
a F& estd disponivel para oferecer
suporte agil, personalizado e eficiente,
garantindo uma experiéncia completa e
conectada em cada ponto de contato
com o cliente.
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Governanga Corporativa

Para garantir a exceléncia na administragdo de recursos, a Familia Prev mantém uma estrutura
organizacional desenhada a fim de atender as melhores praticas de governanga corporativa e o
previsto em legislagdo. Nossa governanga prioriza a entrega de valor sustentével a longo prazo, em

total sintonia com nossos principios operacionais.

Confira no organograma a seguir a nossa disposicdo hierdrquica e funcional. E essa estrutura que
nos capacita a tomar decisdes estratégicas rapidas e transparentes, essenciais para a eficiéncia

dos planos que administramos:

CONSELHO
DELIBERATIVO

Comité de Etica

— CONSELHO
FISCAL

'._‘ Comité de Riscos,
...................... e PRESIDENCIA Controle e Qualidade

DIRETORIA FINANCEIRA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Comité de
_Acomp. Planos

Comité de
Investimentos

Comité de
Expansdo

Financeira e C

I__P
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Conselho Deliberativo

Orgdo maximo de administragdo da entidade, composto por trés
representantes titulares e um suplente indicados por patrocinadoras e
instituidoras, trés representantes titulares e um suplente eleitos pelos
participantes.

O mandato é de quatro anos, com permiss@o a uma recondugdo. O processo
de renovacgdo do Conselho Deliberativo &€ parcial, a cada dois anos altera-se
50% da composi¢do, por meio de elei¢gées e indicagdo das patrocinadoras. O
Presidente do Conselho Deliberativo € um dos representantes indicados e
possui voto de qualidade nas decisdes do colegiado.

Cabe ao Conselho Deliberativo fixar os objetivos, diretrizes fundamentais e

normas gerais de organizagcdo, operacdo e administragdo da Familia Prev.

Abaixo a composicdo atual do Conselho Deliberativo - CD:

(Titulares Origem Mandato )
Julio de Azambuja Borges - Presidente Indicagdo Junho 2028
Daniel Sperb Porto Indicagdo Junho 2028
Rafael Crochemore Ney Indicacdo Junho 2026
César Augusto Oliveira Farias Eleigdo Junho 2026
Rosaura Cunha Teixeira de Mello Eleicdo Junho 2026
Jodo Andersen Corte Real EleicGo Junho 2028

(suplentes Origem Mandato )
Felipe Tatsch Indicagdo Junho 2026
Sandro Rocha Peres Eleicco Junho 2028

Conselho Fiscal

Orgdo de controle interno composto por dois representantes titulares e um
suplente eleitos pelos participantes; dois representantes titulares e um
suplente indicados por patrocinadoras e instituidoras.

O mandato é de quatro anos, vedada a recondugdo. O processo de
renovagdo é parcial, a cada dois anos altera-se 50% da composicdo, por
meio de eleicdes e indicagdo das patrocinadoras. O Presidente do Conselho
Fiscal € um dos representantes eleitos pelos participantes e possui voto de
qualidade nas decisdes do colegiado.

19
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Cabe ao Conselho Fiscal examinar e opinar sobre o balango anual, contas da Familia Prev e
outros atos da Diretoria Executiva.

Abaixo a composicdo atual do Conselho Fiscal - CF:

(Titulares Origem Mandato )
Jorge Luiz Ferreira - Presidente Eleicao Junho 2028
Celionara W. P. Guimaraes Eleicao Junho 2026
Fernando Pessutto Indicacao Junho 2028

(Suplentes Origem Mandato )
Abelmain Alessandro da Silva Eleicao Junho 2026
Rafael Luis de Avila Indicacaoc Junho 2026

Diretoria Executiva

Orgdo de administragdo geral composto por trés dreas (Presidéncia, Diretoria Financeira e Diretoria
de Previdéncia). Os trés membros sdo escolhidos por processo seletivo e homologados pelo
Conselho Deliberativo. Os candidatos a Diretor de Previdéncia, apds o processo seletivo, também
passam por processo eleitoral com os participantes. Mandato de quatro anos, com permiss@o de
reconducgdo.

Cabe a Diretoria executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

Abaixo a composicdo atual da Diretoria Executiva - DE:

(Membros Origem Mandato )
Fabricio Trombini Jacobus Processo Seletivo Junho 2026
Diretor-Presidente
Bernardo Baggio Processo Seletivo Junho 2026
Diretor Financeiro
Marcelo Jacques Paludo Processo Seletivo e Junho 2026

Diretor de Previdéncia Eleicéo




FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025

Politicas Institucionais

Essas politicas refletem nosso compromisso com a solidez, a confiabilidade e a evolugdo continua
da gestdo, sempre orientada a geracdo de valor sustentdvel e d protecdo dos interesses dos
participantes e assistidos. Essas politicas estabelecem diretrizes claras para a atuacdo
institucional, assegurando conformidade regulatéria, transparéncia, integridade e eficiéncia nos
processos decisorios e operacionais.

Politica de Governanca — Tem por objetivo consolidar os preceitos e normas explicitando e

formalizando as melhores praticas de Governanca Corporativa na Familia Prev.

Politica de Investimentos — Estabelece as diretrizes para a gestéo dos recursos financeiros da
Entidade, orientando a alocagdo de ativos com foco em seguranga, rentabilidade e
sustentabilidade no longo prazo, em consondncia com os objetivos dos planos de beneficios e os

compromissos atuariais assumidos.

Politica de Comunicac@o — Regula a comunicagéo institucional com os diversos publicos de
interesse, assegurando informacgdes claras, acessiveis, tempestivas e alinhadas aos principios de
transparéncia, fortalecendo o relacionamento e a confiangca dos participantes, assistidos,
patrocinadores e demais stakeholders.

Politica de Gestdo de Pessoas — Define diretrizes e praticas de gestéo de pessoas alinhadas &
estratégia organizacional, fortalecendo o relacionamento com os colaboradores e garantindo
equipes engajadas, qualificadas e focadas em resultados de exceléncia.

Politica Atuarial — Define as praticas atuariais adotadas pela Fundagdo, assegurando o equilibrio
financeiro e atuarial dos planos de beneficios, a adequada mensuracdo dos compromissos
previdencidrios e a aderéncia ds necessidades dos participantes e assistidos.

Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) - Tem
como objetivo orientar a atuagdo da Fundagdo Familia Previdéncia, em relacdo & prevengdo e
combate & lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, em consondncia com a
legislagdo vigente.

Politica de Teletrabalho Hibrido - Regulamenta as condigdes para a realizagdo de atividades
laborais fora das dependéncias da Fundacdo, promovendo equilibrio entre produtividade, bem-
estar dos colaboradores e seguranga das informagdes, com base em critérios de elegibilidade e
desempenho.

Politica de Cookies - Informa como a Fundacdo utiliza cookies e tecnologias similares em seus
canais digitais. A politica garante transparéncia no tratamento de dados de navegagdo,
respeitando a privacidade dos usudrios e a legislagdo vigente.
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Politica de Privacidade - Estabelece as diretrizes para o tratamento de dados pessoais,
assegurando a protecdo da privacidade dos titulares, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A politica reforca o compromisso da Fundagdo com a ética, a

seguranca da informagdo e o respeito aos direitos dos participantes e demais publicos.

Politica de Alcada Decisoria - Define os limites e competéncias para a tomada de decisbes nas
diversas instdncias da Fundagdo, garantindo governanga, agilidade e responsabilidade nos
processos decisérios. A politica assegura a correta distribuigéio de responsabilidades e o

cumprimento das normas internas.

Politica Contabil - Orienta os procedimentos contdbeis da Fundagdo, em conformidade com
os principios e normas brasileiras de contabilidade. A politica assegura a consisténcia,
integridade e transparéncia dos registros contdbeis, contribuindo para a fidedignidade das
demonstragoées financeiras.

Politica de Seguranca da Informacéo - Estabelece principios e controles voltados & protegdo dos
ativos de informac¢do da Fundacdo. Visa garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informagdes, preservando os dados de participantes, parceiros e da prépria entidade contra

riscos internos e externos.

Politica de Continuidade de Negoécio - Define diretrizes para a manutengdo das atividades
essenciais da Fundagdo em situagdes de crise ou interrupgdo. Seu foco & garantir a resiliéncia
organizacional, minimizar impactos e assegurar a continuidade dos servigos prestados aos
participantes e assistidos.

Politica de Contratagées -Estabelece os principios, critérios e procedimentos para a contratagéo
de bens e servigos, assegurando transparéncia, eficiéncia, economicidade e conformidade com as
normas aplicaveis. A politica garante que as decisdes sejam pautadas por critérios técnicos, éticos

e de integridade, em alinhamento com os objetivos institucionais.

Politica de Remuneracgdo e Beneficios da Diretoria Executiva - Tem por objeto disciplinar a
concessdo, a manutencdo, a elegibilidade e os critérios de revisGdo da remuneragdo e dos
beneficios devidos aos membros da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia,
observando os par@dmetros legais, estatutdrios, regulatérios, contratuais e institucionais aplicaveis,

bem como os principios da boa governanga e da autorregulagdo do setor.
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Atuacgdo institucional e modelo de gestéo

A Familia Prev atua de forma integrada na administragdo previdencidria,
financeira, atuarial e de investimentos, assegurando que cada decisdo
esteja alinhada aos objetivos dos planos de beneficios. Seu modelo de
gestdio & sustentado por estruturas de governanga bem definidas, com
clara segregagcdo de fungdes, instdncias deliberativas independentes e

processos decisérios baseados em critérios técnicos e regulatérios.

A Entidode mantém politicas institucionais atualizadas, mecanismos de
controle interno e gestéo de riscos, além de prdaticas de compliance que
reforcam a integridade, a ética e a conformidade regulatéria. Esse conjunto
de praticas contribui para a estabilidade operacional, para a mitigagdo de
riscos e para a confianga dos publicos de interesse.

Governancga corporativa e responsabilidade fiducidria

A governancga corporativa da Familia Prev & estruturada de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos o6rgdos reguladores e pelas melhores
referéncias do mercado de previdéncia complementar. Conselhos e comités
atuam de forma coordenada, garantindo supervis@o, transparéncia e

alinhamento estratégico nas decisées relacionadas & gestdo dos planos,

aos investimentos e & administragdo dos recursos.

A responsabilidade fiducidria € um dos pilares centrais da atuagdo da
Entidade. As decisbes sdo orientadas pela protegdo dos direitos dos
participantes e assistidos, pela preservagdo do patriménio previdencidrio e
pelo equilibrio financeiro e atuarial dos planos, considerando os compromissos
presentes e futuros assumidos pela Fundagdo.

Planos de beneficios e publico atendido

Atualmente, a Fundagcdo Familia Previdéncia administra 12 planos de
beneficios, estruturados para atender ds necessidades de diferentes publicos,
contemplando participantes ativos, assistidos e beneficidrios. Esses planos séo
desenhados com foco no equilibrio atuarial, na adequacdo as caracteristicas
dos grupos atendidos e na sustentabilidade de longo prazo.
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O patriménio consolidado sob gestdo da Familia Prev soma aproximadamente 6,3 bilhdes de reais,
refletindo a confianga depositada na Entidade ao longo dos anos. A Fundagdo atende atualmente
17.758 participantes ativos e assistidos, distribuidos em diferentes regides do pais, reforgando sua
presenca nacional e seu papel relevante no sistema de previdéncia complementar fechada.

Relacionamento, transparéncia e educacdo previdencidaria

A Familia Prev mantém um relacionamento proximo e transparente com seus participantes,
assistidos, patrocinadores e instituidores, reconhecendo a importdncia da informagé&o clara e
acessivel na construgo de confiangca e engajamento. Canais de comunicacdo, agodes
institucionais, lives e iniciativas de educacdéo previdencidria s@o continuamente aprimorados para
ampliar o entendimento sobre os planos, os investimentos, os direitos previdencidrios e a
importéncia do planejamento de longo prazo.

Esse compromisso com a transparéncia se reflete na divulgag¢do regular de informacgdes, na
prestagdo de contas e na disponibilizagdo de relatérios e materiais institucionais que
permitem o acompanhamento da gestdo e dos resultados alcangados.

Compromisso com o futuro

A Fundacdéo Familia Previdéncia reafirma, por meio deste Relatério Anual de Informagdes, seu
compromisso com uma atuag¢do ética, responsdvel e sustentdvel, alinhada aos interesses dos
participantes e as exigéncias do sistema de previdéncia complementar fechada. A Entidade
segue dedicada & evolugdo continua de seus processos, d qualificagéo de sua gestdo e &
preservacdo do patriménio previdencidrio, sempre com foco na seguranga, na previsibilidade
e na tranquilidade financeira de seus participantes e assistidos.

Esse compromisso orienta as decisbes presentes e futuras da Familia Prev, fortalecendo sua
missdo institucional e sua contribuig@o para a protegdo social e o planejamento previdencidrio de
longo prazo.
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Norteadores Estratégicos

Os norteadores estratégicos da Familia Prev expressam os principios que orientam suas decisées,
prioridades institucionais e a forma como a Entidade gera valor de maneira sustentével para seus
participantes, assistidos, patrocinadores e demais publicos de interesse. Esses direcionadores
refletem a identidade institucional da entidade e sustentam sua atuagdo no curto, médio e longo

prazos, em um ambiente previdencidrio dindmico e desafiador.

Mapa Estratégico

Estruturado para o ciclo 2024-2028, o Mapa Estratégico reflete a identidade institucional da
Entidade e orienta sua atuagdo de forma integrada e sustentdvel ao longo do tempo.

O Mapa Estratégico estabelece uma conexdo clara entre o Propésito, a Misséo, a Visdo e os
Valores da Familia Prev, traduzindo esses fundamentos em objetivos estratégicos concretos,

capazes de direcionar a gestdo e promover a geragdo de valor no curto, médio e longo prazos.

Aplicacdo no exercicio de 2025

Ao longo de 2025, o Mapa Estratégico orientou a definigdo de prioridades, o desdobramento das
agdes e o acompanhamento dos resultados institucionais, garantindo coeréncia entre os
fundamentos estratégicos da Entidade e a execugdo operacional. As iniciativas implementadas
refletiram o compromisso da Familia Prev com a geracd@o de valor sustentdvel, o fortalecimento
da governanga e a entrega de resultados consistentes aos participantes e assistidos.

Propésito Missdo
e solucoe: Administrar os recursos
e cuidar do futuro dos

nossos clientes entregando

renda qualificada no longo p
prazo. Objetivos
s Estratégicos

Valores
Visdo tegrids

Estar entre as maiores

gestoras de previdéncia
sem fins lucrativos da
regiao Sul.
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Rentabilidade dos Planos encerra 2025 com desempenho
@acima das metas

A carteira consolidada de investimentos da Fundagdo Familia Previdéncia encerrou 2025 com
rentabilidade de 12,81%, resultado que superou com folga a maior meta atuarial da Entidade (INPC
+ 514% a.0. = 9,24%) e representou expressiva melhora em relagéo ao desempenho de 2024,
quando a carteira acumulou apenas 3,68% no ano.

Todos os planos de beneficio superaram seus respectivos benchmarks de politica de
investimentos, com exce¢do do IEAB Prev, cujo retorno de 6,81% ficou abaixo da meta de 8,62% —
reflexo das caracteristicas especificas de alocagdo desse plano. Entre os planos CDs, os melhores
resultados foram obtidos pelo CRM Prev (14,29%), Familia Associativo (14,24%) e Senge Previdéncia
(14,13%), todos substancialmente acima de seus benchmarks. Entre os planos BDs, o CEEEPREV
destacou-se com 13,15%, seguido pelo Plano Unico CEEE (12,49%).

O resultado reflete a estratégia de marcagdo a vencimento adotada na carteira de titulos
publicos, com aproximadamente 61,45% do patriménio consolidado alocado em NTN-Bs com
rentabilidade média de IPCA + 6,95% a.a, que contribuiu de forma determinante para a
estabilidade e consisténcia dos retornos ao longo do exercicio.

Politica de Investimentos estabelece diretrizes para o periodo de 2026 a 2030

Em dezembro de 2025, a Familia Prev aprovou a Politica de Investimentos para o periodo de 2026 a
2030, reafirmando o compromisso com a protecdo do patriménio dos participantes, a

sustentabilidade dos planos e o cumprimento das obrigag¢des previdencidrias no longo prazo.

A estratégia definida prioriza a preservagdo do poder de compra dos recursos, o controle e a
mitigagdo de riscos e a previsibilidade dos resultados, por meio de uma alocagdo prudente, com
énfase em titulos publicos indexados & inflagdo e diversificag@o gradual dos investimentos,
inclusive no exterior. As diretrizes consideram as especificidades dos planos de Beneficio Definido e

de Contribuigéo Definida, assegurando aderéncia ds obrigagdes de cada modalidade.

Fundamentada em principios de boa governanga, transparéncia e responsabilidade fiducidria, a
Politica de Investimentos 2026-2030 reforga a gestdo prudente dos recursos e contribui para a
solidez financeira e a perenidade dos planos administrados pela Familia Prev.

A politica foi elaborada com base em estudos técnicos de gestéo de ativos e passivos (ALM) e de

Fronteira Eficiente, considerando diferentes cendrios econdémicos e buscando o adequado

equilibrio entre risco e retorno das carteiras, em alinhamento ds metas atuariais da Entidade.
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Blindagem do Patriménio: Imunizagdo de Passivos

Durante o ano de 2025, a equipe de investimentos executou uma importante estratégia de
imunizacdo de passivos. Aproveitando as elevadas taxas verificadas no Titulos Pdblicos Federais, a
Fundacdo realizou a aquisicdo de NTN-Bs marcados na curva, travando a rentabilidade necessaria
para cobrir obrigagdes futuras e protegendo o patriménio dos planos contra a volatilidade do
mercado financeiro.

o Langamento do Painel de Transparéncia reforga compromisso
da Familia Prev com governancga e prestagéo de contas

O compromisso da Familia Prev com a transparéncia, a integridade e a boa governanga ganhou
um novo e relevante marco com a implementacdo do Painel de Transparéncia, ferramenta digital
desenvolvida para ampliar o acesso as informagdes estratégicas da Entidade de forma clarag,
acessivel

e continuamente atualizada.

A versdo final do painel evidenciou a relevdncia da iniciativa como um avango concreto na politica
de prestagdo de contas e no fortalecimento da governanga corporativa, contribuindo para maior

clareza e confiabilidade das informagdes disponibilizadas aos pUblicos de interesse.

As funcionalidades do Painel de Transparéncia permitem o acompanhamento detalhado de
indicadores de rentabilidade, resultados dos investimentos, evolugdo da gestdo administrativa e
demais informagdes relevantes sobre a Entidade. Entre os principais destaques, encontram-se os
resultados obtidos acima da meta atuarial e a reducdo dos custos operacionais, evidenciando a
eficiéncia da gestdo e o uso responsdvel dos recursos previdencidrios.

Mais do que um canal informativo, o Painel de Transparéncia materializa o compromisso
institucional da Familia Prev com uma gesté@o responsdvel, ética e alinhada ds melhores préaticas
de governanga, assegurando que dados e informagdes estejam disponiveis de forma publica,
clara e confidvel para participantes, patrocinadores e a sociedade.

O projeto foi desenvolvido a partir de um Grupo de Trabalho multidisciplinar, refletindo o
esforco conjunto da Entidade na construgdo de uma comunicagdo mais ativa, aberta e
aderente as expectativas dos pUblicos. Com tecnologia moderna e atualizagdo permanente, o
painel fortalece o posicionamento digital da Familia Prev, tornando o acesso as informagoes

mais simples, agil e intuitivo.

A iniciativa representa um passo importante na consolidagdo de uma relagdo cada vez mais
proxima e transparente entre a Entidade e seus publicos, reforcando a confianga, a

sustentabilidade e a perenidade dos planos administrados.

28



FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025 P

Recadastramento e Prova de Vida

Em 2025, a Fundagdo Familia Previdéncia realizou uma agéo estruturada de recadastramento
cadastral de toda a base, bem como a Prova de Vida obrigatéria de aposentados e pensionistas,
conduzidas de forma independente e complementar, com o objetivo de assegurar a atualizagdo
das informagdes, a conformidade regulatéria e a continuidade segura do pagamento dos
beneficios.

Ambas as iniciativas foram executadas com atendimento dedicado e exclusivo, suporte multicanal
e orientagdo personalizada, garantindo acessibilidade, seguranga e tranquilidade aos
participantes e assistidos. Essa atuagdo reforca o compromisso da Entidade com a boa

governanga, a protegdo dos recursos previdencidrios e o cuidado permanente com seus publicos.

Objetivos das iniciativas

e Aprimorar os procedimentos de rastreamento e identificagdo de dependentes e pensionistas;

o Assegurar a concessdo correta dos beneficios, com base em informagdes atualizadas e
confidveis;
« Preservar o equilibrio atuarial dos planos de beneficios;

 Elevar o nivel de seguranca por meio da implementagéo da Prova de Vida por biometria com

reconhecimento facial, ampliando os pontos de checagem e validagdo.

Inovagdo e melhoria continua

Como parte da busca pela melhoria continua, a Fundag@o avangou na modernizagdo de seus
processos, adotando a biometria com reconhecimento facial na Prova de Vida. Essa tecnologia
representa um avango relevante no processo de verificac@o de beneficidrios, adicionando uma
camada extra de segurancga, precisdo e confiabilidade as informagodes.

Principais beneficios

e Maior seguranca: reforgo da identificagdo dos participantes por meio de tecnologia biométrica
avangada;

e Integridade dos dados: aumento da confiabilidade e consisténcia da base cadastral;

* Prevengdo de fraudes: mitigagdo do risco de pagamentos indevidos;

e Maior precis@o: elevag@o do nivel de assertividade nos processos de validagdo;

* Controle aprimorado: fortalecimento dos controles internos e da qualidade dos dados

cadastrais.
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o 2o Comunicacgdo ativa e transparéncia na relagéo com

Q 0 . .
s participantes
Como parte da estratégia de fortalecimento da transparéncia, da governanga e do
relacionamento com seus publicos, a Familia Prev realizou, ao longo do exercicio, diversas agdes de
comunicacdo institucional por meio de transmissdes ao vivo na plataforma Youtube, ampliando o
acesso as informagdes e promovendo maior proximidade com participantes e assistidos.

As iniciativas tiveram como foco a prestacdo de contas e o esclarecimento de temas relevantes
da gestdo previdencidria, incluindo a divulgagcdo periédica dos resultados dos investimentos,
orientagbes sobre processos operaciondis, como prova de vida e recadastramento, e a
apresentacdo técnica dos planos de equacionamento de déficit. A conducdo das agdes contou
com a participagdo da Diretoria e das dreas técnicas, assegurando consisténcia, clareza e
alinhamento as diretrizes de governanga e responsabilidade fiducidria.

O uso desse formato de comunicagdo contribuiu para tornar a gestdo mais acessivel e
compreensivel, favorecendo o entendimento dos participantes sobre decisbes estratégicas,
resultados alcangados e procedimentos adotados pela Entidade. As agdes reforgarom o
compromisso institucional com a transparéncia, a prestagdo de informagdes tempestivas com
uma linguagem clara, conforme estabelecido na Resolugéio CNPC N° 32, de 4 de dezembro de 2019,

fortalecendo a confianga e a relagdo de longo prazo com os publicos.
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Relagédo das agdes de comunicagdo realizadas:

e 26/03/2025 — Resultados dos Investimentos 2024

e 14/04/2025 - Plano de Equacionamento de Déficit — Plano Unico CEEE
e 15/04/2025 - Plano de Equacionamento de Déficit — CEEEPREV

e 17/04/2025 - Plano de Equacionamento de Déficit — RGE |

e 13/05/2025 - Investimentos: resultados do 1° trimestre de 2025

e 04/08/2025 - Investimentos: resultados do 1° semestre de 2025

e 23/09/2025 - Prova de Vida e Recadastramento

e 03/11/2025 - Investimentos: resultados do 3° trimestre de 2025

e 10/11/2025 - Painel de Transparéncia e Prova de Vida

Vale salientar que estas lives ficam gravadas e disponiveis para futuros acessos no youtube.

Por dentro dos Investimentos Familia Prev

Familia Prev - 1/6

Live de Investimentos. Resultados do 3° trimestre de 2025 - 03/11, as 13h

Familia Prev

Por dentro dos Investimentos. Resultados 1° Trimestre - Live 13 de maio 2025

Familia Prev

Por dentro dos Investimentos. Resultados 1° Semestre - Live 04 de agosto 2025

Familia Prev

Por dentro dos Investimentos. Resultados 2024 - Live 26 de margo 2025

Familia Prev

LIVE® — |LIVE= — LIVE & —

PORDENTRO DOS INVESTIMENTDS PLAMNG DE EOUACIOMAMENTD DE DEACIT
o 55 40 i

Live da Fundacdo

PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO 7 o el | s 18 horns

a; du ;-luulm | &2 15 borns

CANAIS DE ATENDIMENTOD

Live de Investimentos. Resuhados do 4° e Prova de Vida e Recadastramento - Live 23 dé ... Plano de Equacionamento de Déficit RGE Il ..
trimestre de 2025 - 05/02, as 13h setembro 2025 Live 17 de abril 2025

202 = Streamed 2mo ago 752 » Sweamed 6mo ago 203 - Streamed 11mMo ago

Ao longo de 2025, as transmissdes ao vivo pelo Youtube se consolidaram como um importante
canal de conexd@o e disseminagdo de conteltdo. No periodo, foram registradas mais de 4 mil
visualizagdes nas lives realizadas.

N

Os encontros abordaram diferentes temas, ampliando o acesso d informagdo, fortalecendo o
relacionamento com os participantes e contribuindo para o posicionamento institucional.
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M. Modernizagdo Tecnoldgica: Migragéo para o Ecossistema
" Microsoft 365

Como parte da estratégia de transformacgdo digital, a Fundagdo concluiu a migragdo para o
ecossistema Microsoft 365, incluindo e-mail corporativo, Teams, OneDrive e SharePoint.

A iniciativa fortaleceu a colaboracgé&o interna, ampliou a seguranga da informagdo por meio de

armazenamento em nuvem e aprimorou a integracdo entre d@reas, contribuindo para maior

agilidade nos fluxos de trabalho e modernizagdo da gestdo institucional.

Reforgo da Seguranca da Informagéo amplia prote¢éo de dados

Institucionais

Em linha com as melhores préaticas de governanga e gestdo de riscos, foram atualizados os
equipamentos e softwares de segurangca da informagdo, incluindo firewall, ferramentas de
monitoramento e solugdes de protecdo contra ameagas cibernéticas.

A modernizagdo elevou o nivel de resiliéncia tecnologica da Entidade, ampliando a protecdo dos
dados de participantes, patrocinadoras e dos proprios planos administrados.
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MNJeO Recuperagdo de Crédito é fortalecida com adogéo do sistema
e Neo Assist

A implementagdo do sistema Neo Assist modernizou a gestdo da recuperacdo de empréstimos,
permitindo atendimento estruturado e humanizado via WhatsApp e telefone, com registro integral
das tratativas.

A solugd@o aumentou a eficiéncia operacional, aprimorou o acompanhamento das negociagdes
e fortaleceu a recomposi¢c@io patrimonial dos planos, contribuindo para maior disciplina
financeira e controle dos créditos concedidos.

@ Inovagdéo em Gestdo e Facilidade Financeira: Plataforma Atlas
ATLAS Governance

A Fundacdo adotou a plataforma Atlas Governance, ferramenta que agiliza a tomada de
decisdo dos 6rgdos colegiados, amplia a conformidade e possibilita a rastreabilidade das
informacdes.

A plataforma digital &€ especializada na gestdo de conselhos, comités e processos decisoérios. A
iniciativa integrou a estratégia institucional de modernizag&o dos processos, com foco no aumento

da eficiéncia, da seguranga da informagdo e da transparéncia na gestdo.

A implementacdo da plataforma possibilitou a centralizagdo de documentos, pautas, deliberagdes
e registros decisérios em ambiente digital Unico, assegurando maior organiza¢do, rastreabilidade
e confiabilidade das informacdes, além de otimizar os processos. Com o apoio de recursos
tecnolégicos avangados, incluindo automagdo de rotinas e mecanismos de andlise de dados, a
solugdo contribuiu para o aprimoramento da atuagdo do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos comités institucionais, promovendo maior agilidade,
consisténcia e qualidade no processo de tomada de decisdo.

A adogdo do Atlas Governance também fortaleceu os controles internos e a gestdo de riscos, ao
reduzir a dispers@o de informagdes, minimizar riscos operacionais e ampliar o nivel de protecdo
dos dados estratégicos. A plataforma atende a elevados padroes de seguranca da informagdo e
conformidade regulatéria, alinhando-se ds boas praticas de governanga corporativa adotadas
pela Entidade.

De forma integrada, a iniciativa representou um avango relevante no grau de maturidade digital

da Familia Prev, contribuindo para a modernizagdo da governanga, para a eficiéncia

administrativa e para o fortalecimento da transparéncia e da sustentabilidade institucional.
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= Visdo de Futuro: 2° Revisdo do Planejamento Estratégico
- (2024-2028)

Concluida em 26 de setembro, a revisdo do Planejamento Estratégico envolveu Conselhos e
Diretoria para redefinir as rotas de crescimento da Entidade. Foi estabelecida a nova meta de
posicionar a Fundagdo entre as maiores gestoras de previdéncia sem fins lucrativos da regido Sul.
O documento reafirmou o propésito de "oferecer solugdes que impactem na qualidade de vida
das pessoas’, com foco na expansdo sustentavel através de novos patrocinadores e da gestéo de
planos de entes federativos.

000 D

o ”’ o . ~ .
282 Reversdes Contdbeis fortalecem patriménio dos planos

No encerramento do exercicio, foram realizadas importantes reversées contdbeis relacionadas a
provisbes de parcelas vincendas e a custos vinculados ao complexo do Centro Administrativo
Engenheiro Noé Mello de Freitas (CAENMF).

As medidas, fundamentadas em revisdo técnica e em critérios legais aplicaveis, resultaram em
impacto positivo consolidado superior a R$ 47 milhées no patriménio dos planos administrados,
reforcando a solidez financeira e a sustentabilidade institucional.
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~= Fortalecimento da Governanc¢a: Nova Lideranca

—~ Executiva

Em um processo pautado pela transparéncia e profissionalismo, foi concluida a
selegdo para o cargo de Diretor-Presidente da Familia Prev, com a nomeagdo de

A

Fabricio Trombini Jacobus. A definicdo da nova lideranga executiva refor¢ga o
modelo de governanga corporativa da Entidade, garantindo a continuidade das
diretrizes estratégicas e a gest@o técnica dos recursos dos participantes frente

aos desdafios do cendrio econémico de 2025.

Completando o ciclo de renovagdo da governanga, Rafael Luis de Avila tomou
posse em 09 de dezembro de 2025 como Conselheiro Fiscal Suplente. Sua
indicagdo reafirma o compromisso da Fundagdo com a transparéncia, o controle : N
institucional e o aprimoramento continuo das prdticas de gestdo. \ - I}

IS@ Recomendagdo para recertificagéo
= na 1SO 9001:2015

A Familia Prev foi recomendada para a recertificago na norma I1SO
9001:2015, apés auditoria realizada, reafirmando seu compromisso com a
qualidade, a padronizagdo de processos e a melhoria continua da gestdo.

A auditoria foi conduzida pela Bureau Veritas e envolveu a avaliagdo
criteriosa dos processos organizacionais, abrangendo o escopo de ofertq,
desenvolvimento e administragdo de planos previdencidrios. A andlise
confirmou a aderéncia das praticas adotadas pela Entidade aos requisitos
da norma, bem como aos padrées de eficiéncia, controle e conformidade
aplicaveis as suas atividades.

A certificagcdo ISO 9001 é reconhecida internacionalmente e atesta a
capacidade da organizagdo em fornecer servicos de forma consistente,
atendendo ds necessidades dos participantes, além de cumprir os
requisitos legais, regulatérios e institucionais. A versdo 2015 da norma,
adotada pela Familia Prev desde 2018, incorpora uma abordagem mais
estratégica, com énfase na gestdo de riscos, no controle de processos e na
melhoria continua do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ).

A Familia Prev mantém a certificagdo 1SO 9001 desde 2004, consolidando o
SGQ como um pilar estruturante da governanga institucional e da busca
permanente pela exceléncia operacional, pela eficiéncia administrativa e

pela qualidade dos servigos prestados aos participantes.
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4©. Implementagdo do Pix Automatico - simplificando a rotina
< financeira dos participantes.

Em 2025, a Familia Prev ampliou as opgdes de pagamento das contribuigdes previdencidrias com
a implementag@o do Pix Automdtico, iniciativa voltada & modernizagcdo dos processos, 4
facilitagdo do relacionamento com os participantes e ao aumento da eficiéncia operacional. A
nova funcionalidade passou a permitir que as contribuicées mensais fossem realizadas de forma
automdatica, pratica e segura, mediante autorizagdo Unica do participante em sua instituicdo

financeira.

O Pix Automdtico representou uma evolugdo em relagcdo ao modelo tradicional de débito
automatico, ao possibilitar a utilizagdo de qualquer instituicdo bancdria, ampliando a flexibilidade
e a conveniéncia para os participantes. Apdés a autorizagdo, os pagamentos passaram a ser
efetuados automaticamente na data acordada, reduzindo riscos de inadimpléncia e garantindo
maior regularidade nas contribuicées aos planos previdencidrios.

A solucdo adotada manteve elevados padrdes de seguranga, com todas as autorizagdes
realizadas diretamente nos aplicativos das instituicdes financeiras, mediante validagdo por senha
ou biometria, assegurando controle e autonomia aos participantes. Além disso, a gestdo das
autorizagbes — incluindo consulta, pausa ou cancelamento — pdde ser realizada a qualquer

momento pelo préprio participante, reforcando a transparéncia e a liberdade de escolha.

A ades@o ao Pix Automdtico esteve disponivel a todos os participantes que realizavam
contribuicdes por boleto ou débito em conta, inclusive durante o periodo de Recadastramento
Digital de 2025, ampliando o alcance da iniciativa. A implementag¢do do Pix Automatico reforgou o
compromisso da Familia Prev com a inovag&o, a melhoria continua dos servigos e a oferta de
solugdes que contribuam para uma experiéncia mais simples, segura e alinhada as necessidades
dos participantes.

36



- Investimentos




FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025

Rentabilidade 2025

Rentabilidade Consolidada dos Investimentos

Segmento de Aplicacdo Liquida

Renda Fixa 12.38%
Renda Variavel 20.89%
Estruturado 6.47%
Operacgtes com Participantes 15.45%
Imobiliario 4.65%

Rentabilidade DI Rentabilidade ) Rentabilidade
41,10% 180,83% 313,52%

*A rentabilidade liquida da cota mostra quanto o plano efetivamente rendeu em determinado
periodo. Esse resultado leva em conta o desempenho de todos os investimentos realizados em
titulos de renda fixa, agdes, fundos estruturados e imobveis, além do retorno gerado pelas
operagdes com participantes. O cdlculo considera também o impacto das obrigagoes
contingenciais do plano, que sdo valores que podem vir a ser pagos no futuro caso determinadas
— disputas judiciais sejam resolvidas de forma desfavordavel. Dessa forma, a cota reflete nédo apenas

0s ganhos dos investimentos, mas também os riscos e compromissos assumidos pelo plano.

Despesas com Gestéo Terceirizada

. DESPESAS COM GESTAO TERCEIRIZADA (Fundos de investimento)

Taxa de Taxa de

— hsneloiel Administragao performance iR de tehiene. 8 Ottras despesas‘
RENDA FIXA 490.123 - - 660.199
RENDA VARIAVEL 501.581 - - 35.314
ESTRUTURADOS 234,522 - 7 1.176.789 36.658
TOTAL 1.226.225 - - 1.176.789 732171

1. Taxas CETIP, SELIC, CBLC, emolumentos & cormetagem de opera;ﬁes_ ele.
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Comentdrio de Rentabilidade

O ano de 2025 foi marcado por uma grande entrada de capital estrangeiro tanto na bolsa de
valores como na economia real, contribuindo para a economia brasileira. Os desafios no mercado
financeiro local nGo impactaram os resultados dos ativos com maior exposi¢gd@o ao risco, devido &
positiva aversdo a risco global fez com que o indice lbovespa, por exemplo, tivesse uma alta

expressiva no ano de 33,95%.

Em 2025, o Brasil registrou crescimento econémico pelo quinto ano consecutivo, com o Produto
Interno Bruto (PIB) avancando 2,3% em relacdo ao ano anterior, conforme dados do IBGE, resultado
proximo ao apontado pelo Monitor do PIB-FGV, que estimou expansdo de 2,2%.

Esse desempenho representou uma desaceleragcdo em relagdio aos anos anteriores, refletindo um
ano de forte aperto monetdrio e a imposi¢céo de tarifas ao Brasil. Contudo, mesmo em ritmo menor,
o crescimento acima do PIB potencial estimado para o periodo manteve pressdes inflaciondrias ao
longo do ano. O IPCA encerrou 2025 em 4,26%, abaixo do teto de 4,5% definido pelo Conselho
Monetério Nacional (CMN), cuja meta é de 3%, com intervalo de toleréncia de 1,5 ponto percentual
para cima ou para baixo.

Apesar de o resultado ter ficado dentro do intervalo permitido, a inflagdo permaneceu acima do
limite méximo considerado aceitdvel durante quase todo o ano, chegando a 5,53% no acumulado
de 12 meses até abiril, o que levou o Banco Central a manter uma politica monetdria contracionista
com a Selic atingindo 15% ao ano a partir de junho de 2025.

Em resposta, o Banco Central do Brasil adotou uma postura monetdria mais restritiva. O ciclo de
alta da taxa Selic comegou em setembro de 2024, quando o Comité de Politica Monetdria (Copom)
elevou a taxa de 10,5% para 10,75%, encerrando o final de 2024 em 12,25%. O ciclo de alta seguiu em
2025 chegando no patamar de 15%. Essa medida visou ancorar as expectativas de inflagdo e evitar

um descontrole que pudesse prejudicar a estabilidade econdmica.

Além disso, o Brasil enfrentou um aumento significativo no prémio de risco associado & sua
divida publica, refletindo preocupagdes do mercado sobre a sustentabilidade fiscal do pais.

Esse aumento no prémio de risco elevou as taxas de juros de longo prazo, impactando

negativamente os pregos dos ativos brasileiros e afetando especialmente os investimentos com
horizontes temporais mais extensos.
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O descompasso entre o risco pais e a média de paises emergentes de alto rendimento
intensificou-se devido a mudangas nas metas fiscais e d exclusdo de determinados gastos do
cdlculo das contas pUblicas, aprofundando a desconfianga sobre a capacidade do governo em

equilibrar a divida publica.

Outro fator relevante para o cendrio econémico de 2025 foi a desvalorizagéo do dodlar frente ao
real, que contribuiu diretamente para a pressdo inflaciondria. Ao longo do ano, o ddlar se
desvalorizou aproximadamente 14,38% em relagdo ao real, impactando principalmente os pregos
de bens importados e os custos de produgdo. Esse movimento cambial também foi uma das
principais causas da diminuigdo das expectativas de inflagdo, que se mantiveram acima do teto

da meta estabelecida pelo CMN.

Por outro lado, o cendrio internacional se mostrou mais complexo ao longo de 2025, marcado
pela postura protecionista do governo Trump, com a imposi¢cdo de sobretaxas tarifarias que
geraram forte incerteza global.

A politica comercial agressiva dos EUA minou a confiangca no délar, que acumulou queda de
cerca de 10% no DXY — a maior desvalorizagdo desde 1973. Ainda assim, o setor de tecnologia e
inteligéncia artificial seguiu como vetor de valorizagdo global, com os grandes indices
internacionais encerrando o ano positivos. Esse contexto impulsionou os ativos em mercados
emergentes, que passaram a ser vistos como destinos alternativos de capital diante da perda

de protagonismo dos EUA.

Nesse ambiente, os mercados emergentes e commodities se beneficiaram da rotagdo global de
portfdlios, com o MSCI Emerging Markets registrando valorizagdo de 33,6% em dbélares no ano. O
Brasil, por sua vez, reverteu o quadro adverso de 2024 e se destacou positivamente: o MSCI Brasil
avangou 49,7% em ddlares, encerrando o ano como um dos indices de melhor desempenho

entre os emergentes.

Essa recuperacdo refletiu, entre outros fatores, o posicionamento do Brasil como beneficidrio
relativo do reordenamento tarifario global, a atratividade do diferencial de juros com a Selic
elevada, e fluxos robustos de capital estrangeiro. No cdmbio, o real se valorizou cerca de 1%
frente ao délar ao longo de 2025, revertendo parte expressiva da depreciagdo de quase 21%

sofrida em 2024, e figurando entre as moedas de melhor desempenho no periodo.

Gestdo de investimentos

A gestdo dos investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade é realizada de
forma mista, combinando a atuag¢do da prépria equipe interna com a participacdo em fundos de
investimento geridos por gestores externos devidamente habilitados.
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N

No exercicio de 2025, a gestdo foi conduzida em observ@ncia a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, abrangendo os segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel e
demais segmentos previstos na referida politica, respeitando os limites, critérios e diretrizes nela

estabelecidos.

Entre os principais movimentos do exercicio, destacam-se o desinvestimento integral dos fundos
exclusivos de renda varidvel de gestdo ativa e dos fundos multimercado exclusivos, com a
consequente realocagdo dos recursos em titulos publicos federais com marcagdo na curva e

em renda fixa soberana indexada & taxa Selic, refletindo uma estratégia de maior

conservadorismo e previsibilidade na gestdo dos recursos garantidores dos planos.

Ao longo do exercicio, foram realizados o monitoramento e o controle continuos dos

investimentos, em conformidade com os procedimentos internos estabelecidos pela Entidade.

Composigdo e diversificagdo das aplicacées

Em 31 de dezembro de 2025, a Carteira de Investimentos Nominal consolidada da Familia Prev
totalizou R$ 6.247.742 mil, distribuida entre os segmentos de Disponivel, Renda Fixa, Renda
Varidvel, Investimentos Estruturados, Investimentos Imobilidrios e Operagdes com Participantes,
em conformidade com a Politica de Investimentos vigente e os limites estabelecidos pela
Resolucdo CMN n° 4.994/2022, com as alteragées introduzidas pela Resolugéio CMN n°
5.202/2025.

O Disponivel totalizou R$ 2.985 mil (0,05%), correspondente a recursos em transito e

disponibilidades mantidos em carteira prépria.

O segmento de Renda Fixa concentrou a maior parte dos recursos, com pdrticipa¢@o de 96,52%
(R$ 6.030.632 mil) do total da carteira. Dentro desse segmento, destaca-se a Carteira Propria de
Titulos PUblicos Federais, que representou 60,83% do total da carteira (R$ 3.800.248 mil),
majoritariamente composta por titulos mantidos até o vencimento. Os titulos privados de
carteira prépria — Debéntures e Letras Financeiras — totalizaram R$ 90.612 mil (1,45%).

As Operacées Compromissadas somaram R$ 186.556 mil (2,98%), e os Fundos de Investimento

em Renda Fixa, geridos por terceiros, responderam por R$ 1.953.217 mil (31,26%), representados

integralmente pelo Bradesco Familia Previdéncia FIF RF.
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O segmento de Renda Varidvel representou 0,50% da carteira (R$ 31.204 mil). A exposicdo deu se
via Fundos de indice (ETF) (R$ 3.534 mil, 0,06% do total), mantido em carteira propria, e via BDR
de ETF (R$ 27.670 mil, 0,44% do total), igualmente mantido em carteira prépria.

Os Investimentos Estruturados somaram R$ 10.936 mil (0,18%), alocados em Fundos de
Participacdo (FIP) sob gest@o de terceiros: Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia,
Oleo e Gas FIP Multiestratégia e Investidores Institucionais FIP Multiestratégia.

O segmento conta ainda com posigdo residual negativa no BNY Mellon Sul Energia FIC FIM (-R$
0,51 mil), cujo saldo devedor decorre do consumo de caixa pela taxa de administracéo, estando
o fundo atualmente em acompanhamento juridico pela Fundagdo. Os demais valores negativos
refletem provisdées contdbeis registradas pelos administradores dos respectivos fundos.

O segmento Imobilidrio totalizou R$ 34.281 mil (0,55%), composto exclusivamente por imdveis em

carteira propria da EFPC, cuja gestdo é realizada diretamente pela entidade.

As operagdes com Participantes somaram R$ 137.704 mil (2,20%), representadas integralmente
por empréstimos concedidos aos participantes dos planos, administrados em carteira prépria
pela Fundagdo.

A tabela a seguir apresenta a composigdo consolidada por segmento e instrumento, indicando
a participagdo percentual, o valor em R$ mil e o tipo de aplicagéo adotado:

Part. (%) |

| 00s% | 2085 |  Propra

=
Carteira Propria de Titulos Pablicos 60.83% 3.800.248 Prdpria
Carteira Prépria de Tilulos Privados 1.45% 90,612 Prapria
Operacies Compromissadas. 2 98% 186,556 Propria
Fundos de Invastimento em Renda Fixa 31 .26% 1.953.217 Terceiros
Bradesco Famllia Pravidéncia FIF RF 31.26% 1.953.217 Tercairos

Cos0% | C prowa |
Fundos de Indice (ETF) 0.06% 3,534 Préapria
BOR de ETF 0.44% 27,670 Prépria
Fundos de Participacdo (FIP) 100.00% 10,937 Terceiros
Oleo e Gds FIP Multiestratégla 13.12% -1,435 Terceiros
MUIIS:::LTI;};ZS Institucionals FIP 0,325, a5 TarcAlicE
Mul%iﬂ'a?fgfzs & Atives L pglstinos FIP 112.80% 12,336 Tercelros
Fundos Multimercado — =0,51 Terceiros
BNY Mellon Sul Energia FIC FIM — =0,51 Terceiros

| 0.55% | | Prépria |
Imdveis 100.00% 34,281 Prapria

2204 |

Empréstimos 100.00% 137,704 Prdpria

'-:-' 1B *ARTEIRAC h--‘.' <. ~TTRA| ;"'--. = | 400 005 B AT TAS s
TOTAL CARTEIRA DE INVESTIMENTOS | 100.00% 6,247,742 | |

I__P



FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025

A seguir as informacdes sobre os ativos da carteira propria e em fundos de investimentos
exclusivos da EFPC em default.

Carteira Propria
Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul

O investimento em Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul foi realizado em 2011, no
montante de R$ 30 milhdes. Em setembro de 2012, o Banco Central decretou a liquidagdo

extrajudicial da instituicdo, sendo a faléncia oficialmente declarada em 11 de agosto de 2015.

A Fundacgdo Familia realizou a habilitagdo de seu crédito junto & massa falida, alcangando o
montante reconhecido de R$ 35.185.076,49. Até o momento, foram recebidas trés distribuicdes de
recursos: em fevereiro de 2015, no valor de R$ 9.703.208,99; em margo de 2022, no valor de R$
8.331.877,30; e em novembro de 2024, no valor de R$ 4.966.819,79.

Conforme o Quadro Geral de Credores, permanece um saldo a receber de R$ 12.771.822,31.
Adicionalmente, j& foi aprovado um novo pagamento correspondente a 20% desse saldo, com

previs@o de realizagéo no primeiro semestre de 2026.

A distribuicdo da representatividade dessa Letra Financeira entre os planos da Fundagéo é a
seguinte: CEEEPREV Migrados (46,62%), Unico da CEEE (34,66%), RGE Il (7,95%), RGE | (6,54%), PGA
(3,42%), CRM (0,59%), Familia Associativo (0,18%) e Senge (0,04%).

Fundo BNY Mellon Sul Energia Estruturado FIC de FIM
CP — Resp. Limitada

O investimento no Fundo BNY Mellon Sul Energia foi realizado em maio de 2012, no montante de
R$ 47.000.000,00. Posteriormente, foram efetuados dois resgates: em julho de 2015, no valor de R$

31.500.000,00, e em junho de 2016, no valor de R$ 1.450.000,00.

A parcela residual do investimento foi provisionada para perda pelo custodiante Itad em 11 de
setembro de 2019, gerando um impacto negativo de R$ 12.689.649,02, correspondente a 99,88%

do patrimédnio liquido do fundo & época.
A distribuicdo da representatividade desse Fundo entre os planos da Fundag@o & a seguinte:

CEEEPREV (47,38%), Unico da CEEE (36,94%), RGE Il (8,21%), RGE | (6,73%), CRM (0,56%), Familia
Associativo (0,14%) e Senge (0,04%).
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DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA

Demonstrativo de Investimentos - Carteira de Investimentos Consolidada - Dez/2025

Custddia: Banco Itad S/A

Total dos Investimentos

1. GESTAO TERCEIRIZADA

Fundes de Renda Fixa

Fundos de Renda Variavel

Fundes de Indice - Renda Varidvel

Fundeos de Investimento em Participagies

Fundes de Investimentos Multimercado Estruturado

2. GESTAO PROPRIA
Disponivel

Renda Fixa
Debéntures
Letras Financeiras
Titulos Pablicos
Operagdes Compromissadas

Renda Varidvel
Carteira de Agbes
BDR ETF

Imobiliarie
Imdveis

Operagdes com Participantes
Empréstimo a Paricipantes

Qutros valores a pagar & receber
Taxa administragao PGA

3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS

Aplicado por segmento - RS mil

Em 12/2024
6.063.914,85

248429391

1.561.741,30
231.526,99
19.704.88
10.080.41
B61.240,33

3.609.701,85
3.487,07

3.370.538,06
16.484,22
62.347.89
3.209.700,16
82.005,79

51.925,82

51.925.82

33.381.40
33.381.40

151.343,53
151.343,53

(974,03)
(974,03)

(30.080,91)

Em 12/2025

Percentuals por segmento

Em 1212024 Em 12/2025

6.247.809,37 97,04%| 100,00%
1.968.592,58 39,76% 31,51%
1.854.122,06 25,00%| 31,28%
- 3,71%, 0,00%

3.534 46 0,32%, 0,06%
10.936,57 0,16%| 0,18%
(0,51) 10,58%| 0,00%
4.279.216,79 57,78%| 68,49%
3.020,41 0,06%, 0,05%
4.077.415,57 53,95% 65,26%
17.756,89 0,26% 0,28%
72.855,20 1,00% 1,17%
3.800.247,78 51,37% 60,83%
186.555,70 1,31%) 2,98%
27 669,73 0,83%, 0,44%,

- 0,00% 0,00%
27.669.73 0,83%| 0,44%
34.280,65 0,53% 0,55%
34.280,65 0,53%| 0,55%
137.735,63 2,42% 2,20%
137.735,63 2,50%)| 2,20%
(905,20) -0,02%| -0,01%
(905,20) -0,02% -0,01%

- -0,50%, 0,00%

SEGMENTOS

Percentuais p/segmento

Total da Carteira de Investimentos
Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imcbiliario

Operagoes com Participantes
Disponivel

Outros valores a pagar e receber

Exigivel Contigencial de Investimentos

Em 12/2024
6.063.914,85
4.932.279,36

303.157,69
671.320,74
33.381,40
151,343 .53
3.487,07
{974,03)

(30.080,91),

Em 1212025 Em 1272024 Em 12/2025
6.247.809,37 100,00% 100,00%
6.031.537.63 81.34% 96,54%

31.204,19 5,00% 0,50%
10.936,06 11,07% 0,18%
34.280,65 0,55% 0,55%
137.735.63 2,50% 2,20%
3.020,41 0,06% 0,05%
(905,20) -0,02% -0,01%
-0,50% 0,00%
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Quantidade de
Participantes

Plano CRM Prev | CNPB N° 2003.0013-11
PLANO CRM PREV

Perfil Masculine Feminino
Total de Atives® 203 24
Até 24 anos 0 0
De 256 a 34 anos 2 2
De 35 a 54 anos 122 17
De 556 a 44 anos &8 &
De &5 a 74 anos 11 0
De 75 a 84 anos 0 0
Acima de 84 anos 0 0

*Par :ip::lr'Tes cancelados Som recurscs no Plano

Perfil Masculine Feminino
7 Total de Aposentados 22 1
Ate 24 anos 0 0
De 25 a 34 anos 0 0
De 35 a 54 anos 4] 0
De 55 a 64 anos 4 0]
De &5 a 74 anos 11 1
- De 75 a 84 anos 7 0
Acima de 84 anos o] O
Perfil Masculine Feminino
Total de Pensionistas 1 4
Ate 24 anos 0 1
De 25 a 34 anos 1 0
— De 35 a 54 anos 4] 0
— De 55 a 64 anos 0 1
De &5 a 74 anos 0 2
De 75 a 84 anos 4] 0
Acima de 84 anos o] O
TOTAL GERAL 224 2%
PUBLICO TOTAL 255
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Total de Contribuicées Recebidas

Total de Beneficios Pagos

Patrocinadores

O CRM Prev & um plano patrocinado pela empresa Companhia Riograndense de Mineragdo. Essa

instituicdo contribui para a solidez e continuidade do plano, garantindo seguranga e tranquilidade aos

participantes.
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Custeio Administrativo

A cobertura das despesas administrativas € realizada com base na taxa de administracdo de
investimentos de 0,50% do patrimdnio do Plano de Beneficio. Da diferenca entre a fonte de custeio e as
respectivas despesas administrativas e remuneracgdo auferida nos investimentos é constituido ou
revertido o fundo administrativo que é registrado no Plano de Gestdo Administrativa por planos de

beneficios.

A politica de Investimentos aprovada para remunerar o saldo do fundo administrativo prevé aplicagéo

nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimento estruturado e investimento imobilidrio.

Despesas com Investimentos

R$
Despesas Diretas - Gestao Propria 2025
PLANO CUSTODIA CORRETAGEM OUTRAS' TOTAL
CRM Prev 9.913,67 261,30 2.098,08 12.273,05

1. Taxa CETIP, SELIC, CBLC, emolumentos de fatura da bolsa;

Despesas Administrativas

R$

DESCRICAD CRMPrev

...-.
™
M
w

-—

Administra¢cdo dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Cangressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros

Consultorias
Recursos Humanos

. Tecnologia da Informacao

Gestdo Estratégica

—_ Investimento

Honorarios Advocaticios
Auditorias
Avaliagdes Atuariais
Outros Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciacdo e Amortizacao
Tributos (38)
Outras Despesas (385)
Provisdo para Perdas 0
Qutras Despesas 0

O 00000 OO0 0000 0D D D

48



FAMILIA PREV | RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2025

Rentabilidade 2025

" Rentabilidade liquida* 14,29%

_ indices de Referéncia Consolidados 10,10%

Rentabilidade dos Investimentos

‘Rentabilidade | Benchmark ) (Rentabilidade | Benchmark ) ( Rentabilidade | Benchmark**

Segmento de Aplicacao Liguida Benchmark

Renda Fixa 13.58% 14, 32%
Renda Variavel 16.91% 33,95%
Estruturado 6.03% 16,12%
Operagdes com Participantes 15,26% 9,00%
Imaobiliario 5.34% 9,09%

36,42%

35,12%

177,26%

178,00%

322,00%

316,72%

*A rentabilidade liquida da cota mostra quanto o plano efetivamente rendeu em determinado

— periodo. Esse resultado leva em conta o desempenho de todos os investimentos realizados em
titulos de renda fixa, agdes, fundos estruturados e imobveis, além do retorno gerado pelas
operagdes com participantes. O cdlculo considera também o impacto das obrigagoes
contingenciais do plano, que s@o valores que podem vir a ser pagos no futuro caso determinadas
disputas judiciais sejam resolvidas de forma desfavordvel. Dessa forma, a cota reflete néo apenas
0s ganhos dos investimentos, mas também os riscos e compromissos assumidos pelo plano.

**0O benchmark é um indice de referéncia utilizado para avaliar se o desempenho dos
investimentos estd alinhado aos indicadores de mercado. No contexto de uma EFPC, ele serve
como parédmetro para verificar se a rentabilidade alcangada € suficiente para cumprir os objetivos
do plano, garantindo tanto o pagamento de beneficios quanto o crescimento das reservas

necessdrias para a seguranga previdencidria a longo prazo.
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Limites da Politica de Investimentos
Plano CRM Prev | CNPJ N° 48.307.192/0001-00

Os limites abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos 2026 - 2030, adotada
para o exercicio subsequente a que se refere o relatério, com o objetivo de garantir segurancga,
rentabilidade e equilibrio na alocacgéo dos recursos.

Plano CRMPrev
X Referencial de Alocag&o : -
Segmentos de Investimento inferior Estratégica Superior Limite Legal

Renda Fixa 40,00% 82,51% 100,00% 100,00%
Renda Fixa CDI 0,00% 32,12% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Inflacdo Curta (IMA-B 5) 0,00% 20,00% 90,00% 100,00%
Renda Fixa Inflagdo Curta (IMA-B 5+) 0,00% 0,00% 90,00% 100,00%
Renda Fixa Crédito 0,00% 3,73% 40,00% 80,00%
Mercados na Curva 0,00% 26,63% 40,00% 100,00%

Estruturados 0,00% 0,10% 15,00% 20,00%

Renda Variavel 0,00% 2,37T% 20,00% 70,00%

Exterior 0,00% 8,49% 10,00% 10,00%

Imobiliario 0,00% 0,27% 5,00% 20,00%

Operacdes com Participantes 0,00% 6,26% 10,00% 15,00%

Comentadrio de Rentabilidade Plano CRM

A rentabilidade consolidada dos investimentos do Plano CRM em 2025 foi de 14,29%, superando o

— indice de Referéncia de 10,10%. O segmento de Renda Fixa encerrou o ano com retorno de 13,46%.

A Renda Varidvel registrou performance de 16,90%, com exposicdo concentrada em BDR de ETF
(88,46% do segmento) e Fundos de indice, abaixo do Ibovespa, que avangou 33,95% no ano.

O Segmento Estruturado apresentou alta de 6,03%, abaixo do IFMM, que performou 16,12%. O
- Segmento Imobilidrio registrou rentabilidade de 5,34%, abaixo do benchmark de 9,09% (5,00% +

INPC).

O Segmento de Operagdes com Participantes encerrou o ano com rentabilidade de 15,26%,
superando o benchmark de 9,09%.
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DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

Demonstrativoe de Investimentos - Plano CRM Prev - Dez/2025

Aplicado por segmento - R$ Percentuais por segmento

Em 1272024 Em 12rM25 Em 1202024 Em 1272025

Total dos Investimentos 63.065.381 71.426.516 100,00% 100,00%
1. GESTAD TERCEIRIZADA 34.287.364 57.125.587 54, 37T% 79,98%
Fundos de Renda Fixa 23.758.983 56.810.047 37.68% T9,55%
Fundos de Renda Variavel 1.835.314 - 3.07% 0.00%
Fundes de Indice - Renda Variivel 244 273 245 3T 0,25% 0,34%
Fundos de Investimento em Farticipagies 58.377 81.189 0,08% 0.08%
Fundos de Investimento Multimercado Estruturado 8.201 417 (3) 13,15% 0,00%
2 GESTAD PROPRIA 29.117.081 14.330.440 46 17% 20,06%
Disponivel 506.719 531.270 0,B0% 0,74%
Renda Fixa 23.060.236 T.648.027 36,57T% 10,71%
Debentures 83.623 104.078 0.15% 0.15%
Letras Financeiras 2.191.798 25570489 3.48% 3.58%
Titulos Publicos 20.771.817 4.986.880 32,94% G6,88%
Renda Variavel 1.116.181 1.881.183 1,77% 2,63%
Caneira de Agdes - - 0.00% 0,00%
BDR ETF 1.118.181 1.881.183 1.77% 2,63%
Imobiliario 180.560 186.055 0,29% 0,26%
Imdwveis 180.5680 186.055 0.25% 0.26%
Operagtes com Participantes 4.253.385 4.083.906 6, T4% 5,7T2%
Empréstima a Participaghes 4.253.385 4083806 8, 74% 572%
3. OUTROS VALORES APAGAR E RECEBER (28.155) (29.511) -0,04% -0,04%
Taxa administragio PGA (28.1558) (28.511) -0,04% -0,04%
4. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS {(312.310) - -0,50% 0,00%

SEGMENTOS Percentuais pisegmento
Em 1272025 Em 1272024 Em 122025

Total da Carteira de Investimentos 63.065.381 71.426.516 100,00% 100,00%
Renda Fixa 48.820.218 G4 487074 T4,24% 80,26%
Renda Variavel 3.295.788 2 128.557 5,23% 2,98%
Estruturado 8.347.784 81.166 13,24% 0,D05%
Imobiliario 180.580 186.055 0,29% 0,26%
Operagoes com Participantes 4.253.385 4.083.008 8,74% 5.72%
Dispon ivel 508.718 531270 0,B0% 0, 74%
Outros valores a pagar e receber (26.155) (20.511) -0,04% -0,04%
Exigivel Contingencial de Investimentos {312.810) - -0.50% 0,00%
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FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA

Parecer Atuarial do Plano CRMPREV referente a
posicdo de 31/12/2025

Geréncia Atuarial e Previdenciaria
Fevereiro/2026

Familia Prav
Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
Fome: 51 3027 3100 www_familiaprev.com_br




() FAMILIA

Plano CRMPREV - CNPB 2003.0013-11

Parecer Atuarial

|- ESTRUTURA DO PLANO

O Plano CRMPREV é estruturado na modalidade de contribuicio definida, onde todos os beneficios serdo
baseados nos saldos acumulados pelas contribuigBes dos Participantes e Patrocinador.

Oz beneficios previdencidrios concedidos pelo Plano CRMPREV sio:

| — Beneficios Programawveis:
a) Aposentadoria Antecipada;
b} Aposentadoria Normal;

c) Aposentadoria Especial; e
d) Abono Anual.

Il = Beneficios de Risco:
a) Auxilio Doenca;
b) Aposentadoria por Invalidez;
c) Pensdo por Morte de Participante;
d) Renda de Reversio da Aposentadoria em Penso; e
&) Abono Anual.

Il - INFORMACOES CADASTRAIS

ATIVOS

Quantidade (*) 227
Idade Meadia (em anas) 51
Contribuicio Média (em RS) 926,01
Quantidade 23
|dade Média (em anos) 72
Beneficio Médio (em RS) 5.029,47
Quantidade 5
Idade Média (em anos) 46
Beneficio Média (em RS) 4.358,71

* Inclui os participantes cancelados com recursos

Il - HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais sSo indicadas pelo Atudrio responsdvel pelo Plano, conforme estudo de adequacio das
hipéteses e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Mo caso do Plano CRMPREV, poar ser um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as hipdteses
ndo afetam o valor das ProvisBes Matemdticas, sendo utilizadas para fins de reversio dos saldos de conta em
renda mensal, quando da concessdo dos beneficios, e para adeqguacdo do custeio do beneficio decorrente de
invalidez.

Para o exercicio de 2026 serfo utilizadas as seguintes hipdteses atuarials:

Familia Prav 2
Rua dos Andradas, 702, Centro Histérico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
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* Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 Bdsica (segregada por sexo)
* Tibua de Mortalidade de Invilidos: AT-83 Bizica (masculina)
* Tibua de Entrada em Invalidez: Light (fraca)

Taxa Real Anual de Jures: 4,61% ao ano

Indexador do Plano: INPC {IBGE)

IV - PRINCIPAIS IMPACTOS SOFRIDOS PELO PLANG

Face as caracteristicas inerentes ao Plano, ndo existem riscos atuariais envolvidos e, dessa forma, a situacdo
atuarial desse Plano, por definicdo, em gualquer data, serd de equilibrio, sem apresentar Superdvit Técnico
Acumulade ou Déficit Téenico Acumulado, j& que o Resultado Téenico Acumulado serd sempre igual a RS 0,00.

Mo pericdo de janeiro a dezembro de 2025, a rentabilidade nominal do Plano CRMPREY foi de 14,29%.
Considerando as caracteristicas do Plano CRMPREY, o regime financeiro de Capitalizacio na versdo de

Capitalizacdo Individual {financeira) estd sendo adotado no financiamento dos Beneficios na Modalidade de
Contribuicio Definida.

V - RESULTADO DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2025

CONTA VALORES [RS)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (*) 58.289.826,02
PROVISOES MATEMATICAS 58.289.826,02
Beneficios Concedidos 20.399.384,78
Contribulgdo Definida 20.399.384,78
Saldo de Contas dos Assistidos 20.399.384,78
Beneficios a Conceder 37.890.441,24
Contribuicdo Definida 37.890.441,24
Saldo de Contas - Patrocinador{es)/Instituidar{es) 18.882.162,66
Saldo de Contas - Participantes 159.008.278,58
Saldo de Contas - Recursos Portados de EFPC 0,00
Saldo de Contas - Recursos Portados de EAPC 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 0,00
Resultados Realizados 0,00

(*) Walor ja est deduzido do valor do Fundo Previdencial.

VI - PLANO DE CUSTEIO

O Plano CRMPREV, cujas caracteristicas sio de contribuicio definida, exceto no que se refere ao Beneficio de
Aposentadaria por Invalidez, ao Beneficio de Auxilio Doenga @ a parte do Beneficio de Pensdo por Morte (e
respectivo beneficio de abono anual), tem o Plano de Custeio apresentado a seguir, obtido pela aplicagdo da
correspondente Mota Técnica Atuarial.

¢ ContribuicBes dos Participantes Ativos, em Auxilio Doenga, em Aposentadoria por Invalidez
ou Autopatrocinados:

a) Programdvel: percentual, a ser definido pelo participante, entre 3% e 10% do Saldrio de Participagio;
&
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b) De Risco: percentual, a ser definido pelo atudrio responsdvel pelo Plano CRMPREY, com base nos
resultados de avallagdes atuarials.
Mo encerramento do exercicio de 2025, o fundo de risco apresentou um valor contabilizado de RS
13.125.295,32, representando um aumento de 11,60% em relacdo ao saldo contabilizado em 31/12/2024.
Dessa forma, verifica-se a viabilidade téenica para manutencio do desconto integral nas contribuigBes de

risco a partir do inicio de vigénecla deste Plano de Custelo, por até no mdximo mais 1 ano, aplicivel ao
longo do exercicio de 2026.

+ ContribuicSes do Patrocinador em nome dos Participantes Ativos, em Auxilio Doenga e em
Aposentadoria por Invalidez:

a) Programdvel: igual a 100% da Contribuicio Programdvel do Participante;: &
b) De Risco: igual a 100% da Contribuicdo de Risco do Participante.

NOTA 1: As contribuicBes dos Autopatrocinados serfo feitas considerando as suas contribuighes e as do
Patrocinador.

NOTA 2: E facultado ao Participante Ativo e ao Participante Autopatrocinado efetuar ContribuicBes Voluntirias
mensais correspondentes a um percentual de até 20% do seu Saldrio de Participacdo.

NOTA 3: E facultado ao Participante efetuar Contribuicio Esporidica, de valor livremente escolhidae por ele.

NOTA 4: E facultado ao Assistido em gozo de beneficio de Aposentadoria Mormal, Aposentadaria Especial ou
Aposentadoria Antecipada, efetuar Aportes, a gqualguer momento, de valor livremente escolhido por ele.

VIl - DESPESA ADMINISTRATIVA

A Taxa de Administracdo sobre o Patrimdnlo & de 0,50% 3o ano, @ cuja aplicacdo se di mensalmente sobre o
patriménio do pendltimo dia Gtil da Carteira de Investimentos do Plano CRMPREV.

Vill - VIGENCIA
Finalizando, este plano de custeio deverd entrar em vigor no dia 12 de abril de 2026.

Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2026.

Taina Kras Borges Schardosim
Gerente Atuarial e Previdencidria
Atuaria - MIBA 2536
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FUHDAI;.E.U CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CHNP.J N? 30,884 412/0001-24

BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
A$ mE
Exercicio Exercicio Exercicio
Netas Atual Anterior PASSIVD Anterior

DISPONNEL 4 3076 4.4 EXIGIVEL OPERACIOMAL 19373 26232
Gestdo Previdenclal 14.322 10228

LL!MEL 6520206 &.385.735 Gestdo Administrativa 3772 4.701
Gestds Previdencial L} 271377 295.055 Investimentos 1285 2.303

Gestde Admintstrativa 2810 2.786
Imvesiimenios L] 6246013 6.10031.838 EXIGIVEL CONTINGEWCIAL 10 152178 142933
Tiules Pablicos 3957064 3.292.060 Gestdo Previdenclal 147.589 110.296
Alilwo Financedm de Crédito Privado ab612 TE.B32 Gestdo Administrativa 4. 580 2.554
Fundos de Investimenios 1.968.504 2.484 234 Investimentos - 30u0a1
Investimenios no Exterior 27670 §1.925

Invesiimensos em Imavels 34.201 33406 | PATRIMOMID SOCIAL 6352723 6.226 237
Operaghes com Particlpanies 137768 151.376 |  Pasimonio de Cobertura do Plana 6.116.196 £.001.450
Pravisbes Matematicas 13 B.330.636 B.5687.705

Beneficios Conced|dos E.463.852 B.B53.62T

Beneficlos a Conceder TTe.T20 T&4.15T
IMOBILIZADO E INTANGIVEL ) 358 1.262 {-) Provishies Matematicas a Consfitur | 1az (2840884)  (2.830.079)
Imabilizads 605 906 | Equilibrio Tecnics 14 {273.492) {566,255}
Intangvel 303 356 | Resultasos Reallzados (272 497) | 56E_255)
Dencit Tecndon Acumulada (2T 3.A9Z) | S66.255)

Fundos L] 236527 24787

Fundes Previdenclals 13,125 11.761

Fundes Adminisirativos 223 402 213.026

TOTAL DO ATIVO 6.524. 280 5.395.402 TOTAL DO PASSING £.524 280

FABRICIO TROMBINI JACOBUS BERNARDO BAGGID
MRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 836.584.730-15 CPF: D0D.368.700-35
MARCELD JACQRUES PALUDOD ADRIANO CARLOS 0. MEDEIRDS

DIRETOR DE PREVIDENCIA CONTABILISTA
CPF: 451.736.210-87 CPF: 466.436.560-8T

CRCIRES 44168
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNP.J N® 90.884.412/0001-24
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL
CONSOLIDADA

em 31 de dezembro de 2025 e 2024
R% mil

Exercicio Variagao

Exercicio Atual

Descrigao

Anterior

(%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 6.226.237 6.622.263 -6,0%
1. Adigdes 1.293.880 847.651 52,6%
Contribuigbes Previdenciais 469.429 417813 12,4%
Portabilidade 33.488 42529 -21,3%
Atulizagio de Depositos Judiciais | Recursais 6.204 T8 T853,8%
Outras Adigdes Previdenciais 158.106 4777 275,0%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 715.392 349500 104,7%
Receitas Administrativas 21.153 20.568 2,8%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestéo Administrativa 30.108 12257 145,6%
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 2 129 -100,0%
2. Dedugdes (1.167.394) (1.243.677) -6,1%
Beneficios (848.944) (821.464) 3,3%
Resgates (53.396) {51.560) 3,6%
Portabilidades (41.254) (49.967) -17 4%
Provisdo para Perdas {103.935) (89.519) 16,1%
Outras Dedugdes (41.664) {41.862) -0,5%
Resultado Negativo Ligquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (26) {131.965) -100,0%
Congtitugdo Liguida de Contingéncias - Gestio Previdencial (37.280) {16.346) 128,1%
Despesas Administrativas {38.849) {35.044) 10,9%
Resultado Megativo Liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa i (5.950) -100,0%
Congstitugdo Liguida de Conting€ncias - Gestdo Administrativa (2.038) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social [ 1+2 ) 126.486 (396.026) -131,9%
Provisdes Matematicas 178.017 871522 -T79,6%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (292.763) {482.952) -39, 4%
Fundos Previdenciais (1.364) (584) 133,6%
Fundos Administrativos {10.376) 8.040 -229.1%
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 6.352.723 6.226.237 2,0%

FABRICIO TROMBINI JACOBUS BERMNARDO BAGGIO

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR FINANCEIRO

CPF: 896.984.790-15 CPF: 000.968.700-95

MARCELO JACQUES PALUDO
MRETOR DE PREVIDENCIA
CPF: 451.736.210-87

ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
CONTABILISTA
CPF: 466.436.560-87
CRCIRS 44.168
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ N° 90.884.412/0001-24
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

CRMPREV

em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Descrigao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

R$ mil

Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 63.053 61.340 2,8%
1. Adigdes 11.567 6.055 91,0%
Contribuigbes 2.623 2542 3.2%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.941 3,494 165,9%
Qutras Adigoes 3 19 -84,2%
2. Dedugbes (3.206) (4.342) -26,2%
Beneficios (1.798) (1.757) 2,3%
Resgates (678) (B21) 9,2%
Portabilidade (724) (817) 17,3%
Provisbes para Perdas (1) (4) -75,0%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (1.331) -100,0%
Qutras Dedugtes (5) (12) -58,3%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social ( 1+2 ) 8.361 1.713 388,1%
Provisdes Matematicas (6.998) (1.129) 519,8%
Fundos Previdenciais (1.363) (584) 133,4%
B) Ativo Liquido - no final do exercicio (A+3+4) 71.414 63.053 13,3%
C) Fundos nao Previdenciais 2.914 2.609 11,7%
Fundos Administrativos 2.914 2.609 11,7%
FABRICIO TROMBINI JACOBUS BERNARDO BAGGIO

DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 896.984.790-15

DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 000.968.700-95

MARCELO JACQUES PALUDO ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
DIRETOR DE PREVIDENCIA CONTABILISTA
CPF: 451.736.210-87 CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.168
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ N° 90.884.412/0001-24
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
CRMPREV
em 31 de dezembro de 2025 e 2024

R$ mil
Descrigao Exercicio Atual Eﬁ:(:t:acriiz? Variagao (%)

1. Ativos 74.397 66.049 12,6%
Disponivel 531 507 4,7%
Recebiveis Previdencial 26 34 -23,5%
Gestao Administrativa - Participagao no PGA 2.914 2.609 11,7%
Investimentos 70.926 62.899 12,8%
Titulos Publicos 4,988 20.773 -76,0%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 2.661 2.288 16,3%
Fundos de Investimentos 57.125 34.287 66,6%
Investimentos no Exterior 1.882 1.116 68,6%
Investimentos em Imoveis 186 181 2,8%
Operagdes com Participantes 4.084 4.254 -4,0%
2. Obrigagoes 69 387 -82,2%
Operacionais 69 74 -6,8%
Contingenciais - 313 -100,0%
3. Fundos néao Previdenciarios 2.914 2.609 11,7%
Fundos Administrativos 2.914 2.609 11,7%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 71.414 63.053 13,3%
Provistes Matematicas 58.289 51.292 13,6%
Fundos Previdenciais 13.125 11.761 11,6%

FABRICIO TROMBINI JACOBUS BERNARDO BAGGIO

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 896.984.790-15 CPF: 000.968.700-95
MARCELO JACQUES PALUDO ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
DIRETOR DE PREVIDENCIA CONTABILISTA
CPF: 451.736.210-87 CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.168
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ N° 90.884.412/0001-24
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
CRMPREV
em 31 de dezembro de 2025 e 2024

R$ mil
Descrigao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Variagao (%)

Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 71.483 63.440 12,7%
1. Provistes Matematicas 58.289 51.292 13,6%
1.1 Beneficios Concedidos 20.399 19.539 4,4%
Contribuigao Definida 20.399 19.539 4,4%
1.2 Beneficios a Conceder 37.890 31.753 19,3%
Contribuigéo Definida 37.890 31.753 19,3%
Saldo de conta - parcela patrocinadores/finstituidores 18.882 15.828 19,3%
Saldo de conta - parcela participantes 19.008 15.925 19,4%
3. Fundos 13.125 11.761 11,6%
3.1. Fundos Previdenciais 13.125 11.761 11,6%
4. Exigivel Operacional 69 T4 -6,8%
4.1. Gestao Previdencial 38 47 -19,1%
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 31 27 14,8%
5. Exigivel Contingencial - 313 -100,0%
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial - 313 -100,0%

FABRICIO TROMBINI JACOBUS BERNARDO BAGGIO

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
CPF: 896.984.790-15 CPF: 000.968.700-95
MARCELO JACQUES PALUDO ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
DIRETOR DE PREVIDENCIA CONTABILISTA
CPF: 451.736.210-87 CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.168
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A FUN DAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, multipatrocinada, pessoa juridica de direito privado, de fins néo
lucrativos, tendo como nome fantasia Fundagao Familia Previdéncia - FFP, possui autonomia
financeira @ administrativa, tendo por finalidade administrar e executar planos de beneficios de
natureza previdenciaria. Autorizada a funcionar pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia
Social, através da Portaria n? 1.953, de 21 de dezembro de 1979. E regida por normas
constitucionais legais e regulatérias aplicadas ao Regime Fechado de Previdéncia Complementar
- RFPC.

As patrocinadoras dos planos administrados pela FFP s3o: (i) Companhia Estadual de Geragédo e
Transmiss@o de Energia Elétrica — CEEE-GT, cindida em CEEE-G e CEEE-T,; (ii) Companhia
Estadual de Distribuigdo de Energia Elétrica — CEEE-D; (iii) a prépria FFP; (iv) RGE Sul
Distribuidora de Energia S.A.; (v) Rio Grande Energia S.A - RGE; (vi) Companhia Riograndense
de Mineragdo — CRM; (vii) In-:ll:lst_ria de Pecas Inpel S.A. — INPEL; (viii) Place Kopelli RH Ltda; (ix)
Companhia Energética Santa Clara; (x) Jauru Energética S.A.; (xi) Companhia Energética Rio das
Antas — CERAN; (xii) Foz do Chapecé Energia S.A.; (xiii) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil; (xiv)
lgreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Meridlonal {(xv) lgreja Episcopal Anglicana do Brasil
- Diocese Sul-Ocidental; (xvi) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Anglicana de Pelotas;
{xvii) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Anglicana do Rio de Janeiro; (xviii) Igreja
Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Anglicana de Brasilia; (xix) Igreja Episcopal Anglicana do
Brasil - Diocese Anglicana de Curitiba; (xx) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese
Anglicana de Sao Paulo; (xxi) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Anglicana da
Amazdnia; (xxii) Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - Diocese Anglicana do Recife e 0 Seminario
Teoldgico da Igreja Episcopal do Brasil. Adicionalmente, a FFP tem como patrocinadores de seu
plano destinado aos entes federativos, os municipios, conforme nota 2 — Planos Administrados.

Os Instituidores sao: o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul — SENGE/RS;
0 Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul = SINPRO/RS; o Sindicato dos
Trabalhadores em Administragdo Escolar no Rio Grande do Sul - SINTAE/RS; a Associagao dos
Funcionarios das Companhias e Empresas de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul - AFCEEE;
0 Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Passo Fundo - SINTEE/PF; o
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul — SINTEC/RS; a
Associagao Riograndense de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Tché
Previdéncia; o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Privado dos Vales do RS = SINTEPVALES;
o Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informagao e Processamento de Dados do Estado do
Rio Grande do Sul - SEPRORGS; a Associagdo Brasileira de Recursos Humanos do Rio Grande
do Sul - ABRHRS; o Sindicato de Auditores Piblicos Externos do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul — CEAPE; o Sindicato Hotéis Restaurantes Bares e Similares de POA —
SINDHA,; a propria FFP; o Instituto Cultural dos Representantes Comerciais do RS — ARCOSUL;
a Associacao dos Jornais do Interior do RS — ADJORIRS a Federagao das Associacdes de
Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS e a Associagdo Galcha para a Qualidade - AGQ.

Os recursos administrados pela FFP, para cumprir 0 seu objetivo principal, so oriundos de
contribuicbes de patrocinadores e participantes/assistidos, como também pelo rendimento
auferido nas aplicagbes financeiras desses recursos, conforme estabelecem as normas do
Conselho Monetario Nacional - CMN e Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC.
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Notas explicativas das demonstragbes contabeis

31 de dezembro de 2025

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

2 - PLANOS ADMINISTRADOS

A FFP administra 12 (doze) Planos de Beneficios para empregados de patrocinador de
economia mista e patrocinadores de natureza privada, para servidores plblicos de Entes
Federativos e para associados de instituidores, além do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Segue abaixo detalhamento dos respectivos planos de beneficios.

Plano de Baneficlos Modaidade Patrocinador | Instituldor
CEEE-T ¥
Plano (ricoda CEEE  1979.0044-47 o1 € CEEE-D , '::fﬁ?
FUNDACAD FAMILIA PREVIDEMCIA )
Baraficio Alive, erm
Imnn Il da RGE 1970004374 L RGE e
: Banalicio Alive, em
IHarl: I da AGE 1975, 0046-52 Fiafiricin HGI% axtinga.
= CEEE-T ;
|GEEEPm' 2002.0014-56 Corirouac CEEE-D o
FLMDACAD FAMILIA PREVIDEMCIA 3 -
- _ Cortrblicao Adive, e
ICHHPI"H‘ 2003.0013-11 Dafirida CHAM funclonamento. |
: Contrbucio . Ativo, am
SENGE Previdéncia 2005,0003-29 Defirida SEMGERS e
IGREJA EPISCOPAL ANGLICANS DO BRASIL {IEAE)
IEAB - DIQCESE MERITHOMNAL
IEAB - HOCESE SUL-OCIENTAL
|EAB - DIQCESE DE PELOTAS
Cortribuigho IEAE - DIQCESE DO AIO DE JANEIRD Ative, 8m
|VEAB Prav 2006, 0003-65 Defirida IEAB - HOGESE DE BRASILIA frarsferiinzcia de
|EAB - DIDCESE DE CURITIBA garenciamenta,
IEAS - DIOGESE DE SA0 PALLG
IEAE - DIDCESE DA AMAZONA,
IEAB - WO:CESE DO RECGIFE
SEMINARIO TEOLOGICOD [h4 MGAEJA EFISCOPAL DO BRASIL
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Notas explicativas das demonstragbes contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Plans de Bansdicios Modalidade Patrocinadar | Instituldor Situaghn
AFCEEE
SINPROVAS
SINTAERS
SINTEE/PF
SINTEP VALES
SINTEC/RS
TCHE PREVIDENGIA
. . Conlribuigio SEPRORAGS A, @i
FAMILIA Previdéncia Asso 2010.0042-56 Defids. ABRMVRS o e
EAPE
FUNDACAD FAMILIA PREVIDENCIA
SINDHA
ADJORIRS
ARCOSUL
FAMLIRS
AGTY

INPEL

FAMILIA Providdngia  pc oo oo Contribuigo FUNDACAD ';ﬁ's';s'*n'l’f'f”'“em“‘ Ativo, am

Carparative Defirida BANTA CLARA funcioramant o,
JAURL

: Contribulgio k Allvo, am
CaranProv 2018.0022.47 S CERAN funclramert o

Gontribuigaa ARV, B
Fozdo Chapecs Prov  2016.0023-11  “7F FOZ DO GHAPECO ot g

MUNICTPIO DE AGUAS MORMAS (3C)
MUNIGIPIO DE AJURIGABRA (RS}
MUNICIPIO DE ALEGRIA (RS)
MUNIGIPIO DE ALPESTRE (RS)
MUNICIFIC DE ALVORADA (RS)
MUNICIPIO DE AMAPORA (PR}
MUNIGIFIO DE ASTORGA (PR)
MUNICIFIO DE BALNEARIO PIGARRAS (SC)
MUMICIPIO DE BARAD DO TRILMFO (RS)
MUMICIFIO DE BARRA DO RIO AZLL {AS)
MUNCIFIO DE BARROS CASSAL (RS
MUNMICIFIO DE BOM PRINCIPIO (RS)
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE (MG)
MUNICIPIO DE CAFEARA [RS)
MUNMCIFIO DE CAIGARA (RS)
MUNICIFIO DE CAMAQLA (AS)
MUMICIPIO DE CAMPOS BORGES [RS)
MUMICIPIO DE CANTAGALO (PR)
MUMICIPIC DE CERRD GRAMNDE DO SUL (RS)
MUKICIPIO DE CIDREIRA (RS)
MLUIMICIPID DE CLALIDIA (MT)
MUNICIPIO DE COLORADO (RS)
MUMICIFIO DE COMSTANTINA (RS)
MUMICIPIO DE CONTENDA (PR)
MUMICIPIO DE COQUEIRDS DO SLL (AS)
MUNICIPIO DE DOIS LAJEADOS (RS}

. MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO (RS) ,
FAMILIA F;"‘::"""‘ 2021.0015-47 c""”'"";‘“ MLBSCIPIO DE FAGLUNDES VARELA (AS) '“""::LE_
Mynialp Ty MUNICIPIO DE FAXINAL DO SOTURND [RS) uncio

MUNICIPIO DE FELIZ NATAL (MT}
MUNICIPIO DE FERMANDES PINHEIRC (PR)
 MUNICIPIC DE FERNAO (SP)
MUMICIPIO DE FLOR Do SERAA DO SUL (PR)
MUMICIPIC DE FORMIGA (MG}
MUKCIPIO DE FORMIGLIEIRO [RS)
MUMICIPIO DE HUMAITA (RS)
MUMICIPIO DE IMBITUVA (FR)
MUMICIPIC DE INDEPENDENGIA (RS)
MURICIPIO DE IPE (RS)
MUNICTPIO DE ITAQUAQUECETUBA (5P)
MUNICIFIC DE ITAUNS (MG)
MUNIGIPIO DE ITAONA DO SUL (PR)
MUNGIFID DE IVOTI (RS)
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (MG)
MLMICIPIO DE LAJEADD (AS)
MUNIGIPIO DE LAVRAS DO SUL (RS)
MUNCIPIO DE MARCELAMIMA (MT)
MLINIGIFIO DE MARILUZ (PR}
MUMIGIPIO DE MATO LEITAG (RS)
MUMICIPIO DE MORMAGO (RS)
MUNICIPIO DE MORRAD AGUDO (SP)
MUNIGIFIO DE MORRAOD AQUDO (5P)
MUNCIFIO DE NOVA BOA VISTA (AS)
MUMICIPIO DE NOVA CAMDELARIA {RS)
MUNICIPIO DE MOWA FADLA (RS)
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Notas explicativas das demonstragbes contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Plano de Banaliclos Modalidada Palracinadar [ |Astituldor
MLBICIFIO DE NOVA PRATA (RS)
MUNICIPIC DE NOWVA SANTA RITA (RS)
MUNICIPIC DE NOVD TIRADENTES [RS)
MUNICIPIO DE PARAI (RS)
MUNICIPIO DE PARAISO D0 SUL (RS)
MUMCIPIO DE PARECH MOVO (RS)
MUNICIPIO DE PASS0 DO SOBRADD (AS)
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO (RS)
MUNICIPIO DE PAVERAMA (RS)
MUNICIPIO DE PEJUCARA (RS)
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE (RS}
MUNIGIPIO DE PINHAD (PR)
MUMICIPIO DE FINHEIROQ MACHADD (RS)
MUMICIFIO DE PONTAD (RS)
MUNICIPID DE PORTO BARREIRG (PR)
MLIICIPIO DE POATO LUCENS (RS)
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRLZ (RS)
MUMICIFIO DE PRESIDENTE LUCENA (RS)
MUNICIPIC DE RESTINGA SECA (RS)
MLMICIPIO DE RIO AZUL (PR}
MUNICIFIO DE RIOZINHO (RS)
MUKNICIFIO DE ROLADOR (RS)
MUNICIPIO DE SALTO DO JACLUE [RS)
MUMICIFIO DE SANTA MARLA (RS}
MUNICIPID DE SANTA MONICA [PA)
MUNMICIPIO DE SANTANA DA BOA VISTA (RS)
ML&CiFIO DE SANTANA DO ITARARE (PR
[ —— buiglo MUNICIPIO DE SANTAMA DO LIVRAMENTO (RS)
Fm';'f,:rm " 2021001547 m;;ma MUNICIPIC DE SANTD ANTONIC DO PLANALTO (RS) mm%
MUNICIFIO DE SA0 GABRIEL DA PALHA (ES)
MUNICIPIO DE SAC GONGALO DO AMARANTE (RN}
MUNICIPIO DE SAD JOAD DO POLESINE [RS)
MUMGIPIO BE 380 JORGE DO PATROGCINIO [PR)
MUMICIPIO DE SAQ JOSE DO INHACORA (RS)
MUNEGPIC DE SAD JOSE DO RIO PARDO (5P)
MLMICIPIO DE 850 JOSE DOS AUSENTES [RS)
MUNICIPIO DE SAD LOURENGO DO SUL (AS)
MUMICIFIO DE SAD PEDRO D SERAA (RS)
MUMICIPIO DE SAD PEDRO DO BUTIA (RS)
MUNICIPIO DE SAD PEDRD DO SLL (RS)
MUMICPIO DE SAD VIGENTE DO SLLL (RS)
MUNICIPID DE SEBERI (RS)
MUNICIPIO DE SETE DE SETEMBAD [RS)
MUNICIFID DE TORFES (RS)
MUMIGIFIO DE TRES ARROIOS (RS)
MUMICIPIO DE TRES COROAS (RS)
MUNICIPIO DE TRES FORQUILHAS (RS)
MLBICIFIO DE TUPANIH {RS)
MUNICIPIO DE TUPARENDH (RS)
MUNICIPIO DE TURVO (PR)
MUMICIPIO DE VALE DO SOL (RS)
MUNICIPIO DE VALE REAL {RS)
MUMICIPIO DE VALE VERDE (RS)
MUMICIPIO DE VERA CALE (RS)
MUMICIPIO DE VILA MARIA {RS)
MUBIGIFIO DE VILA NOWA DO SUL [RS)
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

A evolugdo do guantitativo de participantes (ativos, aposentados, beneficiarios de pensio) e
designados (dependentes), nos exercicios de 2025 e 2024, apresenta-se conforme demonstrado
no quadro abaixo:

i
-3

o
T %
T T}

i o c ccoocoooa

Para fins de aprimoramento das informagdes estatisticas e alinhamento as praticas observadas
no mercado, a FFP passou a considerar, no Demonstrativo Estatistico dos Planos administrados,
0s participantes que tiveram sua inscrig2o cancelada, mas que ainda mantém recursos a serem
resgatados efou portados. Esses participantes permanecem vinculados aos Planos até a efetiva
liguidagao dos valores, periodo em que seus recursos seguem sob administragido da Fundagao,
com a devida rentabilizagéo e incidéncia de taxa de administragéo.

Na sequéncia, demonstra-se a idade média dos participantes e assistidos para cada plano de
beneficios:
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

3 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E POLITICAS
CONTABEIS MATERIAIS

Ap ntacdo das demonstra ntabei

As demonstragbes contdbeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e pronunciamentos contabeis.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentagdo da demonstracdo do fluxo de caixa. A estrutura da
planificagao contabil padriao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentagédo de ativos e passivos e resultado proporcionem informagdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentag@o em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em ftrés gestbes distintas (Previdencial,
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes, formando um conjunto de
informagbes que caracterizam as atividades destinadas a realizagio das fungbes da Fundagéo
Familia Previdéncia - FFP.

Conforme Resolugao PREVIC n® 23 de agosto de 2023 e alteragbes posteriores, as entidades
fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:
Balango Patrimonial - BP Consolidado; Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS
Consolidado; Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficios); Demonstragéo da
Mutagao do Ativo Liguido — DMAL (por plano de beneficios); Demonsiragao das Provistes
Técnicas — DPT (por plano de beneficios); e Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA consolidada.

Os ajustes e eliminagbes necessarios a consolidagdo das demonstragdes contabeis foram
realizados de acordo com o art. 188 da Resolugdo Previc n® 23 de 14 de agosto de 2023, nas
contas de participagdo no plano de gestdo administrativa e do fundo administrativo do PGA no
valor de R$ 208.284 mil, assim como os recursos a receber relativo as contribuigdes
administrativas e custeio administrativo a pagar no valor de R$ 147. Todos os langamentos foram
realizados no balancete de operagfes comuns.

Os registros contabeis sao realizados, separadamente, por planos de beneficios e plano de gestao
administrativa, gerando balancetes contabeis individualizados. As politicas contabeis materiais
adotadas pela Fundacéo estao resumidas a seguir:

Aprovacédo das demonstracées contabeis

A Administraco da FFP aprovou as demonstragdes contabeis e sua divulgagio em 14 de margo
de 2026.
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

As politicas contabeis materiais adotadas pela FFP estdo resumidas a sequir:
3.1 - Apuracéo do resultado

O resultado & apurado em observancia ao principio de competéncia, sendo computadas as
receitas, as adigdes e as variagdes positivas auferidas no exercicio, independentemente de sua
efetiva realizagao, bem como as despesas, as dedugbes e as variagbes negativas, pagas ou
incorridas no més correspondente. As excecdes, escrituradas pelo regime de caixa, séo as
contribuigcdes de participantes dos planos instituidos, conforme previsto no Art. 10, paragrafo 2°,
da Resolugdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021.

As contribuigdbes administrativas provém diretamente da rentabilidade dos investimentos para os
Planos | e Il da RGE, CEEEPrev, Familia Previdéncia Corporativo, Familia Previdéncia
Associativo, CeranPrev, Foz do Chapec6é Prev, CRMPrev, SENGEPrevidéncia, IEAB Prev e
Familia Previdéncia Municipios, com excegdo das praticas utilizadas para o Plano Unico da GEEE,
onde as contribuigbes s3o registradas inicialmente no plano de beneficio e posteriormente
repassadas ao plano de gestao administrativa. Quanto as despesas administrativas, estas sao
registradas diretamente no PGA.

Para cobertura do custeio administrativo, os recursos sao transferidos dos planos de beneficios
para o plano de gestdo administrativa, de acordo com o limite estabelecido nos seus respectivos
planos de custeio. Além dos jd4 mencionados, o Fundo Autossustentabilidade também é fonte de
recurso para fazer frente aos gastos administrativos;

3.2 - REALIZAVEL

3.2.1 - Gestao previdencial

O realizavel previdencial & reconhecido em conformidade com o regime de competéncia, estando
representados pelos valores e pelos direitos da FFP, relativos as contribuicoes das patrocinadoras
e dos participantes.

3.2.2 - Gestdao administrativa

O realizavel administrativo € reconhecido em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza
administrativa e os depositos judiciais/recursais da gestao administrativa.

3.2.3 - Investimentos

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar devem proceder com a avaliagdo, classificagio e
reclassificacdo contabil dos titulos e valores mobiliarios integrantes do portfélio do Programa de
Investimentos, segundo as duas categorias a seguir:
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

3.2.3.1 - Titulos para negociacéio

Titulos com proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicdo (ressalvado o disposto nos §§ 2° 3° e 4% ar. 30, da referida resolugdo). Séo
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor
de mercado, ou seja, metodologia de contabilizagao do valor de determinado ativo, usando a curva
de juros do dia para trazer a valores presentes e nao a taxa original do papel.

3.2.3.2 - Titulos mantidos até o vencimento

Nas modalidades de Planos BD, podem ser classificados os titulos nessa modalidade quando o
prazo entre a data da aguisi¢ao e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco
anos e desde que haja capacidade financeira e intengao em manté-los na carteira até o
vencimento. Se os papeis forem titulos publicos federais, devem ser divulgados em nota
explicativas das demonstragbes contabeis.

A metodologia aplicada para a mensuragao do valor de mercado (valor provavel de realizagao)
dos titulos e valores mobiliarios ¢ baseada nos modelos de precificagdo desenvolvido pelo
administrador da carteira de recursos, que inclui a captura de pregos meédios praticados no
mercado, dados divulgados pelas diversas associagdes de classe, bolsa de valores e bolsas de
mercadorias e de futuros, aplicaveis para a data-base mais préxima do balango.

Sao avaliados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos, os
quais devem impactar o resultado do exercicio e s&o ajustados a valor presente na data de
liguidagdo, reconhecidos nas demonstragbes das mutagbes do patrimdnio social e na
demonstragao da mutagao do ativo liguido.

3.2.3.3 - Agdes

As agbes, ETF RV (BOVA11) e BDR ETFs, adquiridas no mercado 2 vista, sdo registradas pelo
custo de aquisicBo, acrescidas de despesas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo
avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotagao de fechamento do mercado do Ultimo
dia do més em que a acido tenha sido negociada na balsa de valores;

3.2.3.4 - Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisigdes das cotas e incluem, se
for o caso, taxas e emolumentos. A atualizag@o do valor das cotas se d4 com base no valor da
cota divulgado pelo administrador e publicado na CVM. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sao representados pelo valor de suas cotas na data do encerramento do balango,
com excecao do ativo BOVA11, que por ser transacionado somente no mercado secundario, via
B3, utiliza-se a precificagdo como descrito no item anterior;

3.2.3.5 - Investimentos Imobiliarios
Sao registrados pelo custo de aquisicio e atualizados anualmente pela reavaliagao, baseada em

laudo técnico de avaliagao fundamentado, indicando métodos comparativos, conforme estabelece
a legislagao vigente;
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3.2.4 - Operacdes com participantes

Os empréstimos estdo demonstrados pelos valores originais das concessbes (por meio de
instrumento  particular), atualizados mensalmente, conforme parémetros definidos nos
Regulamentos de Empréstimos dos planos de beneficios, respeitando o regime da competéncia.

A provisdo para perdas provaveis no recebimento das parcelas de empréstimos é constituida com
base no valor vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso, em acordo com o Art.
199 da Resolugao PREVIC n*® 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragbes posteriores.

3.2.5 - Depositos judiciais/recursais e Embargos/bloqueios

Registram o0s depdsitos judiciais/recursais, embargos e bloqueios relativos as contingéncias
previdencidrias, administrativas e dos investimentos.

3.3 - Ativo Permanente

Os bens imobilizados e intangiveis sdo depreciados/amortizados no gue couber, mensalmente,
pelo método linear, com base em taxas anuais, sendo méveis/utensilios e maquinas/equipamentos
a 10%, veiculos, computadores e periféricos a 20%, sistema corporativos amortizados a 20% e
marcas e patentes a 10%.

3.4 - Provisao de Crédito de Liquidagcao Duvidosa (PCLD)

A provisdo para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com base no valor
vencido, conforme a classificagao do risco e o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto
no Art. 199 da Resolugio PREVIC n* 30, de 14 de agosio de 2023.

Na constituigao da provisao referente aos direitos creditérios de liquidagao duvidosa, sao adotados
o0s seguintes percentuais sobre os valores base dos créditos vencidos e vincendos:

I - Provisde minima de 1% para atrase enire 31 e 60 dias;

IT - Provisdo minima de 5%, para atraso enfre 61 ¢ 90 dias;

I - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 ¢ 120 dias;
IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 ¢ 180 dias;
V - Provisdoe minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdio minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; ¢

VIT - Provisdo de 100% para atrase superior a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de contribuiges
previdenciais em atraso, deve incidir sobre o valor das parcelas vencidas.

3.5 - Exigivel operacional

S3ao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacbes monetarias incorridas, estando representado pelas
obrigagbes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestagdo de servigos por
terceiros, investimentos, operagdes com participantes e obrigagdes fiscais e sociais.
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3.6 - Exigivel contingencial

A FFP & parte em diversos processos judiciais e administrativos. A classificagao da probabilidade
de perda é efetuada levando em consideragio a opinido dos assessores juridicos, a natureza das
agdes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento de tribunais.
Os processos esldo classificados entre Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa e de
Investimentos, de acordo com a sua natureza.

As estimativas dos desembolsos futuros para os processos de natureza previdencidria sio
efetuadas por objeto, considerando os impactos financeiros e atuariais. Para os processos em
fase de execugdo, é utilizado o valor caucionado no respectivo processo.

As provisbes sao constituidas para os processos que representam perda provavel, de acordo com
0 parecer dos assessores juridicos. Nos processos em que o risco de perda é classificado como
possivel, ocorre apenas a evidenciagdo em nota explicativa. Quando a probabilidade de perda é
remota, nao ha tratamento nas demonstragdes contabeis. O reconhecimento, a mensuragio e a
divulgagdo das contingéncias ativas e passivas, sdo efetuadas de acordo com os critérios
definidos na NBC TG 25 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Para fins de classificagao sdo usados os termos provavel, possivel @ remota, com os seguintes
conceitos:

s Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrerem €& maior do que a de nép
ocorrerem;

+ Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, contudo,
maior que remota;

+ HRemota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrerem e pequena.

3.7 - Patriménio social
3.7.1 - Provisoes matematicas

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuérios contratados pela FFP e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

3.7.2 - Equilibrio técnico

Representa o resultado acumulado, apurado ao longo do tempo, relativo ao plano de beneficio
definido, bem como, o plano CEEEPrev, tendo em vista o seu regulamento diferenciado.

3.7.3 Fundos previdenciarios

Fundo Coletivo de Beneficios de Risco - fundo exclusivo de plano na modalidade de contribuigao
definida.

No Plano de Beneficios CRMPREV o Fundo Previdencial é formado para dar suporte aos
beneficios de aposentadoria por invalidez, Pensao por morte do participante em atividade e auxilio-
doencga
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3.7.4 - Fundos administrativos

Os fundos administrativos previdenciarios destinam-se & cobertura de insuficiéncia de custeio
administrativo. Sofre constituigdo (acréscimo ao Fundo) quando, apds a quitagao das despesas,
ocorre a sobra de recursos administrativos, e reversao (utilizagao do Fundo) quando os recursos
dos custeios administrativos, somados a rentabilidade dos investimentos do PGA, ndo sao
suficientes para a cobertura das despesas administrativas. O mecanismo de constituigao e reversao,
bem como as fontes de custeio estao explicados no Regulamento do PGA.

3.8 - Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigao em 31 de
dezembro de 2025 e 2024, com base na massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios
dos planos de beneficios de carater previdenciario, admitidas hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e foi realizado com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio
de forma a manter o equilibrio @ a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas
matematicas e fundos previdenciais. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisoes matematicas, calculadas pelo Atuario responsavel pelos Planos,
devidamente registrado junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

3.9 - Operacoes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021, e Resolugdo PREVIC
n' 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragbes posteriores, os registros das operagbes
administrativas séo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas),
deduzidas das despesas da administragdo previdenciaria e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo € segregado por plano de beneficio previdenciario, ndao caracterizando
obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, paricipantes e assistidos dos planos.

Para a determinagdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, a FFP utiliza o seguinte
critério:

» Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos, exceto as receitas diretas, alocadas diretamente
no fundo Autossustentabilidade vide nota explicativa 15.2.1

« Despesas: rateadas, conforme tabela de rateio aprovada anualmente pela gestio,
acrescido da remuneragao de investimento proporcional ao patriménio de cada fundo, vide
nota 15.2.1 Fundo Administrativo.
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3.10 - Ajuste de precificacdo e da apuragéo do equilibrio técnico ajustado

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado corresponde ao ajuste de precificagao positivo ou
negativo, entre o valor dos titulos plblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos ate o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos, observada a legislagéo
vigente, conforme disposto na Resolugdo PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023.

O ajuste de precificagao esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de pregos,
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

(i)
(ii)

(i)

(iv)

(vi)

estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou
nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos gque
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo;

o valor presente do fluxo dos titulos plblicos federais objetos do ajuste (principal e juros),
seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

o valor presente do fluxo remanescente dos titulos plblicos federais objetos do ajuste
(principal e juros), seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de
pagamento de beneficios, apurados anualmente para todo o periodo do fluxo;

a duragfo do fluxo dos titulos pdblicos federais objetos do ajuste for inferior & duragéo do
fluxo de pagamento de beneficios; e

esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do
plano de beneficios.

4 - DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda
nacional.

Disponiveis

R$ mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

3 4

3.022 4,244
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5 - REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo estdo registrados os valores a receber de contribuigies de patrocinadores e
participantes, contribuigbes contratadas, provisdo para perdas, bloqueio judicial, depdsitos
judiciais, recursais e agdes judiciais.

5.1 - CONTRIBUICOES CONTRATADAS

MNa rubrica Contribuigbes Coniratadas estao registrados os Confratos Particulares de Confissao
de Dividas, Constituigdo de Garantias Reais, Ajustes de Pagamentos de Obrigagbes e Outras
Avencas, firmado entre a FFP e as Patrocinadoras CEEE — D e GT, relativamente a débitos
contraidos até julho de 1995, Em decorréncia da reestruturagao societaria e patrimonial ocorrida
no Grupo GEEE, foram elaborados novos contratos com as Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT
em 12 de fevereiro de 2007, nos quais foi mantida a garantia da interveniéncia as contas bancarias
das patrocinadoras pela FFP e estabelecida a solidariedade da divida entre ambas as
patrocinadoras (artigo 6° da Lei Estadual n® 12.593, de 13 de setembro de 2006).

Em 28 de maio de 2013, esses contratos foram repactuados, mediante assinatura do 1 termo
aditivo, no qual foi alterada a taxa real de juros que passou de 9% ao ano para a taxa minima
atuarial dos planos acrescida de mais um ponto percentual e caréncia de 60 meses para
pagamento da amortizagao. Durante o periodo de caréncia, as parcelas mensais (juros e correcao)
foram calculadas tomando-se como base o saldo devedor, atualizado pelo INPC/IBGE do més
anterior, acrescido de juros mensais. Apds o periodo de caréncia, as parcelas mensais foram
calculadas tomando-se como base o saldo devedor atualizado, conforme descrito anteriormente,
dividindo-se o resultado obtido pelo nimero de parcelas remanescentes. O prazo de amortizagéo
total da divida & em 216 meses (encerramento em maio de 2031).

Segue abaixo quadro demonstrativo, em atendimento aos itens Vil e VIl do art. 208 da Resolugéo
Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023.

Em 31 de dezembro de 2025, demonstramos o quadro com a composi¢ao dos saldos de Gestéo
Previdencial:

Exerciclo Exercicio
DESCRIGAD | Atual  Anterior
CONTRIBUIGOES DO MES 25.880 29.714
CONTRIBUIGOES EM ATRASO 360.342 261.706
(-) PROVISAO PARA PERDAS (299.391) (204.176)
CONTRIBUIGOES EM ATRASO CONTRATADAS 113.950 129.574
OUTROS RECURSOS A RECEBER 1.810 1.958
68.786 76.279

TOTAL 295.055
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O quadro abaixo demonstra as contribuigbes das patrocinadoras conforme balancetes contabeis:

R$ mil
Plano de Exercicio Exercicio
Beneficios _Atual _Anterior
CEEE - D Unico da CEEE
CEEE - D CEEEPREV
CEEE - GT Unico da CEEE
CEEE - GT CEEEPREV
Total das Contribuicdes
Contratadas

Patrocinadoras

5.2 - CONTRIBUIGOES EM ATRASO

No quadro abaixo, demonsframos os valores regisirados no balancete contabil dos planos
referente & contribuigdo previdenciaria das patrocinadoras, participantes e outros valores a
receber, por plano de beneficios, no exercicio de 2025 e 2024.

‘Exarcllo atual

- FOZ DO FAMILLA — . ’

CERANPray CHAPECOPrey  MUSSC IEABPrey Eliminagia Consolidads
M 19,3591 E.201 a s 249 138 el 47 10 ar [132] A5 8R0

L R 17.2.4 ! ' . - :
Alrasg! | & BO.BED 223 1 ] 2 k] T3 (15} E0a5]
Chitros Vakoes a . : : 1998
_Racabar 21 ise @ 1 : : : 188
Tetal #0282 T8I0 T 28 147 ¥ n 3 228 {am a0
. Plane A Z R S HE R
FAMILIA FOZ FAMILIA

Planc de Banabicia s dn el CRMPrev phon CERANPrav o S0 et |EABPrev  Eliminagde  Consolidads

1T 11,868 . & 8 118 L 44 4 a7 82 0714
Corrkuiglionsm 404, ! : :
Alrang! | & : 57463 a7 - 4 B 14 - 4] 57530
Dusdros Yakms o
Rucabar 107 1,799 28 [ 1] - - : ; - 201 f 214
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Dividlas Ligddad di
PCLD.
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coniribuicies extragrdiedrias,
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O quadro abaixo demonstra informagao gerencial das contribuigfes dos planos:

R% mil

Exercicio Exercicio

Planos Patrocinadoras

Atual Anterior
CEEE-GT Contribuigdes 1.029 1.008
Reserva a Amorlizar (servigo Passado & 3%) 166,844 122 782
|Encargos de Mora do Confratio 43 41
CEEE-D
Ressarcimento das Despesas Judiciais 2 BOB 2 RE2
Total 169.493 125.485
CEEEPREV Contribuigdes 2103 1.954
Reserva a Amortizar (servigo Passado e 3%) ; 35,
CEFE-GT 189.831 135.697
Ressarcimento das Despesas Judiciais 1.497 9.939
Total 193.431 141,595
362.924

6 - REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

O grupo é composto por Titulos Pablicos, Ativos Financeiros de Crédito Privado, Renda Variavel,
Fundos de Investimentos, Investimentos no Exterior, Investimentos Imobiliarios, Empréstimos e
Recursos a Receber. As principais variagbes da carteira de investimentos sdo decorrentes de: I)
Titulos Plblicos: compras e vendas, liquidagio decorrente de vencimento do papel no exercicio,
recebimento de juros semestrais e variagdes dos papeis a prego de mercado efou na curva; ll)
Ativos Financeiros de Crédito Privado: compra de Letra Financeira e Debéntures, liquidagao
antecipada, recebimento de amortizagbes e juros, atualizagao dos ativos a valor de mercado e
provisao para créditos de liquidagao duvidosa - PCLD; Ill) Renda Variavel (Acdes, ETF RV) e
Investimentos no Exterior (BDR ETF): compra e venda de papéis, recebimento de proventos e
atualizagoes a valor de mercado; IV) Fundos de Investimentos: aplicagbes e resgates,
recebimentos de amortizagdes e proventos e atualizagdo da cota diaria; V) Iméveis: recebimento
de aluguel, reavaliagio de imdveis, despesas de administragdo e PCLD; VIl) Empréstimos a
participantes: concessao de novos contratos, recebimento de prestacbes e quitacio de saldo
devedor, atualizagao da carteira pelas taxas negociadas e PCLD.
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Demonstramos abaixo, a participagdo de cada segmento na composicdo da carteira de
investimentos consolidada da FFP, conforme estabelece a Resolugdo CMN n® 4.994/2022.

O quadro abaixo demonstra informagéo gerencial dos saldos liquidos de investimentos por

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Disponivel 0,05% 0,06%
Renda Fixa 96,52% B81,32%
Renda Variavel 0,50% 5,00%
Estruturados 0,18% 11,07%
Imobiliario 0,55% 0,55%
Operagoes com Participantes 2,20% 2.50%
Confingéncias de Investimentos 0,00% -0,50%

segmentos que foram classificados no ativo e passivo da FFP:

59

RS mil
Segmentos Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimbnio 0% Patriménio %

Disponivel 3.020 0,05% 3.487 0,06%
Renda Fixa 6.030.632 B6,52%| 4.931.305 | 8132%
Renda Varidvel 31.204 0, 50% 303 158 5.00%
Estruturados 10.936 0,18% 871.321 | 11.07%
Imobiliario 34,281 0, 55% 33.381 0, 23%
Operagdes com Participantes 137.736 2,20% 151.344 2,50%
Contingéncias de Investimentos - 0,00% (30.081)| -0,50%

6.247.809

80
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

6.1 - RENTABILIDADE CONSOLIDADA DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade nominal consolidada, auferida no ano de 2025 foi de 12,81%. O indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC) registrou uma variagao de 3,90% no mesmo periodo. Com isso,
0 resultado descontado da inflagdo resuliou em uma rentabilidade real de 8,58%. Como
referencial, a maior taxa minima atuarial dos planos de beneficios da FFP, que é de INPC + 5,14%
a.a., fechou o ano com 9,29% a.a.

Segue abaixo, quadro comparativo das rentabilidades nominais auferidas nos exercicios de 2025
e 2024, por segmento de aplicagao:

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Renda Fixa 12,38% 4.31%
Renda Varidavel 20,89% -12,55%
Estruturados 6,47% 8,18%
Imobiliario 4 65% 1,B1%
Cperaces com Participantes 15,45% 12,43%

Carteira Consolidada 12,81%

O segmento de Renda Fixa, que representava 96,52% da carteira de investimentos da FFP no
fechamento de 2025, auferiu uma rentabilidade de 12,38% no ano. Este resultado ocorreu na maior
parte, devido aos retornos dos titulos plblicos federais marcados a vencimento e dos ativos
indexados & Selic.

O segmento de Renda Varidvel, que representava 0,50% da carteira de investimentos da FFP no
fechamento de 2025, registrou rentabilidade de 20,89% no ano. O desempenho foi impactado
principalmente pelos BDRs de ETF, que correspondiam a 0,44% do patrimdnio consolidado no
encerramento do periodo e apresentaram uma rentabilidade de 9,04%. O ETF BOVA11, que
busca replicar o |bovespa, obteve uma rentabilidade de 34,73% e representava 11,33% do
segmento de Renda Varidvel ao final de 2025.

O segmento de Investimentos Estruturados, que representava 0,18% da carteira de investimentos
da FFP ao final de 2025, apresentou uma rentabilidade consolidada de 6,47% no ano. Ao final de
2024, o segmento correspondia a 11,07% dos ativos totais administrados. A reducdo neste
segmento, ocorreu devido aos resgates integrais dos Fundos Multimercados realizados durante o
exercicio de 2025,

O segmento Imobilidrio, que representava 0,55% da carteira de investimentos da FFP ao final de
2025, registrou uma rentabilidade de 4,65% no ano. Atualmente, a exposigao da Entidade no
segmento Imobiliario restringe-se exclusivamente a iméveis fisicos.

O segmento de Operagoes com Participantes, representa 2,20%: da carteira de investimentos da
FFP ao final de 2025, apresentou valorizagdo, com uma rentabilidade auferida de 15,45% no ano.
O segmento, tem performado de forma consistente ao longo dos anos, destacando-se como um
ponto forte no portfélio da Fundagao.
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Abaixo, demonstramos o quadro de rentabilidade auferida em 2025, por segmento de aplicagao,
de forma consolidada, por plano de beneficios e PGA.

Total RendaFixa ™  Eoruturados mobilidrie OP- &
Variavel Partic.
CEEEPray 1225 12.66% 21.95% 6,17% 5,305 15,858%
Plane Unico da GEEE' 11,14% 1213% 3.49% 16,09% 5,30% 14,61%
Plane | da AGE! 9,83% 10,99% 5,73% 16,21% 5,307 14, 74%
Plane |l da RGE' 10,10% 11,46% 5,55% 16,20% 5,30% 16,51%
CRMPray 14.29% 13.58% 16,91%, 6.03%% B.34%. 15,268%
SENGE Pravidéncia 14,13% 13, 42% 16, 83% 6,38% na. na.
FAMLIA Previdancia Associativa @ 14,24% 13,61% 16.43% B15% na.  10153,168%
FAMILIA Previdancia Corporative? 13,300 13,145 16,800 9,93% n.a. na,
FAMLIA Previdéncia Municipios 13,57 13,65%: na n.a. na. n.a.
CERAN Previdéncia? 13,33% 13.45% 17 53% 8.87% na. na.
FOZ DO CHAPECO Prawt 13,11% 13,229 -28,27% 9,874 n.a. na,
IEAE Prev 6,82% 12.87% na. n.a, 12 42% -0 455
PGA $o2d i ' 10,673 na,

Carteira Consolidada 2025 12,81% : o ! 15,45%

Carteira Consolidada 2024 3,68%

o Paldmdnle Ligulde do a8 gmanto.

5 - Reniakbilidades sig N ma-g de Dparaghns com Paricipanine do plano Familis Associativo, decomenis de el balwo de o Gax w0
racabimento de valores &m ebmweo.

3 » Reniakildade do seg i das dos pl Familla Corparaiivo, Ceran, Foz de Chapesd o PGA aid WOSZ026, data do esgais fofal dos fundos
maltimereado astnrlurados o Termmants do Patriménio Ligaide do segmenio.

Em junho de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou a reviséo das diretrizes de gesido dos
investimentos, resultando no aumento da alocagdo em titulos plblicos federais indexados a
inflagdo com marcagao a vencimento, bem como na maior exposi¢ao a renda fixa atrelada a Selic.
Como contrapartida, houve redugio da exposicao a segmentos de maior risco, como Renda
Variavel e Investimentos Estruturados, refletida no desinvestimento total dos fundos exclusivos de
investimento em agdes e multimercados.
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6.2 - REAVALIACOES DA CARTEIRA DE IMOVEIS

Em dezembro de 2025 a carteira imobiliaria dos planos administrados pela FFP, composta por
lojas, conjuntos comerciais e boxes de estacionamento, foi reavaliada a valor de mercado pela
empresa CP2 Engenharia Diagndstica e Avaliagdes Lida. A avaliagio foi realizada de acordo com
0s padrdes estabelecidos na Norma Brasileira para Avaliagdo de bens, da Associagédo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, utilizando o critério comparativo de mercado.

Exercicio Exercicio
DESCRICAQ Atual Anterior
TERRENOS 1.565 1.405
EDIFICAGOES - CUSTO CORRIGIDO 2.347 2.108
TERREMNOS 12.056 11.867
EDIFICAGCES - CUSTO CORRIGIDO 18,149 17.800
ALUGUEL A RECEBER 224 245
-} PERDAS ESTIMADAS - INSTALACOES E ALUGUEIS &50) 17

O quadro abaixo demonstra os saldos da carteira de imdveis reavaliados, liquido dos saldos de
aluguel e provisao para perdas. A variagdo positiva apurada na reavaliagdo dos imoveis foi
registrada contabilmente, no més de dezembro de 2025, conforme quadro a seguir:
RS mil
Valor Residual Valor Residual Resultad

Luesricho Contdbil (A)  Contabil (B) o (A- B)
Investimento Imobiliario \1Nn7 33.180 937
Diagnoéstico de Mercado

Com base nas tendéncias de reconstrugéo e recuperagao econdmica apds os eventos climaticos
de 2024, o mercado imobilidrio comercial em Porto Alegre no encerramento de 2025, apresentou
um cenario de reestruturagao com foco em resiliéncia, valorizagao de areas seguras e retomada
gradual da confianga.

6.3 - ALIENAGOES DE IMOVEIS

A FFP mantém esfor¢os continuos na busca por compradores, por intermeédio de leildes,
imobilidrias contratadas e diretamente com interessados através do site da Fundagéao.

Foram realizados dois leiloes plblicos eletrénicos, nos dias 17 e 24 de margo de 2025, precedidos
de publicagdo de edital em jornal, conduzidos pela Raupp Leildes, sob responsabilidade do
leiloeiro oficial Naio de Freitas Raupp. Conforme as atas lavradas, nenhum imével foi arrematado
em nenhuma das pragas.

Mo decorrer de 2025, apesar dos esforgos, nao foram alcangadas vendas.
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6.4 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
6.4.1 - TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Em atendimento ao art. 208 da Resolugdo PREVIC n®23, de 14 de agosto de 2023, informamos
na tabela abaixo informagéo gerencial dos titulos plblicos marcados a vencimento no exercicio.

Thele R ] ; G

Dppom de Jorcs  Assulisdo sm X135

Dol ca megeeciplela  'Warmebrmsin

Pauclic ars JLILZAS
Dain da mendoeimghs  'Wencimesio Tkl =L Cumie st M1 (o Capom o Jores  Aesubedo am 355 Velor @ eeneed

NN Gomprs | SISTHOOA [T ) iavads | e 10.000 | ag.r0.ee 41 A2 FIr] 4TI A% B2
NTH-B Ll Y of [ GOEHRA DR 1 BAERARE TR 19050 AU EER 4] &2 38 5TE 2 ) & ATE 1R AZ 4T E6
NINE Gompr | JIBIBITA [T ) 1AARE | A 10000 | #0.7SEAay A2 344 ATE [T ] 4T 1 AT AT 5
MIM-E Comprn | JISEDETA OINAEEEE 160ees | 75 10000 | ADETRONG £2 345,080 2630928 4740039 A2 147569
NG Gompen | Ji8d0R 7R invAms | e 10000 ae.reem 41T 0 LB A5 B
NTH-B AT VBTN LLp R 1 GAERARRG T 19.050 35 Toh 665 41 711396 2 630 325 4 B AZ 1) BGS
HINE Cormpen | J1SAER [ BN | rar 10080 | ab.ss T i AT 2 b TN A 14T BB
[MIME | Gorpa | Jteeemen | oaviesen | iooweoas | Ters | W00  JeecEs| G 26 a7 ABmTAE| Az e
MINE Commpen | JISESTHA o] 1S0SE0NE | T 10000 | 40.1TRDS 2 TS LA A.TUEL 184 A 147550
NITHR _Sempe | JISEEERA | DROAROEN | IGRURROOE L TATS | 00001 JRARE.NRE | 4 BESAIE SR AERATE ARV NS |
MIN-E Comprn | JSBESNA [t 180Ees | 7Em 10.000 | A8.600 k8 1 Ba5 A1 2 FA BN 475 A 150 B55
| lampn,_1_JUSREEGR L el ML S R Y LEN R LEm e ALMTES
ThLE Comptn | JiTHebak AL ASMAEE | 75 10080 | Sesi o a1 AR 2 b 4.6 555 A 150 655
| Gerpa 1 JITEGIAA JMOLR0 8% 1 19.000 | A R 200 275 LA AF AT 5 |
Lo o TEREAA IR 1 BN ThEE 13.000 I TEL 4 Ll 2 ) EE &.58 2% 42 150 EES
Gompin | JI74AIA LR 13AEE | rere 10,000 | 400100 a2 793,150 20 975 LR AT AZ AT 5
Comp | HTSMAA 1ANBEES 16050 | ThR 10000 | 40IE6TE &2 285506 2530825 4680 791 45 147669
Compra | JITTRMA ETIE=r] TMAEEE | 10080 A0S FICIELH FIE ] [=rey AL AT 5
Compe | NTSONA IRNIIZERE ABOERE | 768 10060 | IBESEOTT e 2530 828 LB AZIBLEGS
Cormpen | J18SEmA IaU0es 1snaanas | vEm 10000 | asEre s 41511 942 2 680 929 4513 847 AZ N80 B5S
Comprn | JHBEdEEA NS ABOSAME | 75N OG0 | D5uEER D67 L8417 2500 425 4.5 576 42 1B0LESS
Comp | Jo0sToA P ) 1a0AR0dE | res 10000 | 2n.006 a2 A1 24T FI T [YT R A7 AT 25
| Compr | J207E0A VR GO | Tave TEEL 114065 255 0 0 SRS 3,256 500

Compin | STEINA PR 1585 4.3

63
Clicksign cf92b A5-4a4a-095c-F1971401 25225 84



FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
Motas explicativas das demonstragées contabeis

31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Quadro com informagées gerenciais que demonstra os titulos piblicos marcados a vencimento:

Compra de Titulos Piblicos Marcado a Vencimento

Plano Valor
CEEEPREV 896.102.906,39
Plano Unico CEEE 444 414,340,23
Plano | RGE 76.883.931,12
Plano || RGE 72.766.073,28

1.490.167.251,02

6.5 - AJUSTE DE PRECIFICAGAO

De acordo com o artigo 54 da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023, sao
apresentados nas tabelas abaixo os valores dos ajustes de precificagao dos planos de beneficio
da modalidade de beneficio definido e do plano CEEEPREV, na data base de 31 de dezembro de
2025, resultante da diferenga entre o valor calculado dos referidos titulos de acordo com as taxas
de juros reais anuais utilizadas na avaliagdo atuarial dos respectivos planos e o valor contabil
deles.

Plan || da RGE - NTN-B & wencifmenta
Duration do Passivor 10,3421
Duration dos B, 7788

e | | 180
15082050 17,740 43.121] a1.578 12855
TOTAL 1,895 208508 456440 45424

Plano Unico CEEE - NTN-B a vencimento
Buration do Passive: 8,1396
Duration dos Ativos: 7,8317

Poaich -3 10335 - RS mil

Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste de Praciicacio

1 R0SEA 41217 164, 78S 1rd. 187 [ [ Fd 22 225
1505035 4,580 250.375] 367,758 405,901 | F5.145|
105G 38205 E7.520) 167780 1827 20030
150572055 FA5T 14 5TH 16,284 1723 1,054
1BO8721026 22.708 BBEI 156.355] 105617 251
15082030 10,785 3769 49,748 51,653, 1.906
1EOE/Z40 E1.457 FIEELE | Ze2 728 303.357] 40.628|
15082060 500 2118 2657 251 -146|
TOTAL 262.968 838,509 1.145.475) 1.271.451 121.986)

CHiCKSIEN
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Plano | da RGE - NTH-B & vencimenta
Duration do Passive: 39,5792
Duration dos Athvos: 7487

Poaipho:11/01 2024 - RS mil

Valor Contabd Valor Ajusiado Ajuste de Precificacio

CEEEPREV - NTN-B a vencimenio
Duration do Passivo: 95,5164
Duration dos Ativos: 7,3768

Valor investido

1A 10,782 445 455 ABT 620 533 01 65472
15052035 195.821 692377 531,278 850.740| 118.462|
16052045 47 20l 108257 207 A84 | 22075
15052055 500 20108 Za24) | 124
1 B 18.821 47851 74842 | 23|
15082030 13,350 2.3 61,522 [ 2770
1 BOREM0 210,140 43558 50.376] | 10.867)
1552050 2500 10414 13.113] 12.530| 283

TOTAL 06267 1379350 1.7a8.308] 1.975 55| 227504

6.6 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS
6.6.1 - ESTRUTURADOS )
6.6.1.1 - BRASIL ENERGIA RENOVAVEL FIP MULTIESTRATEGIA

Entre novembro de 2010 e setembro de 2013, a FFP investiu R$ 50 milhdes no Fundo Brasil
Energia renovavel FIP Mulliestratégia, com expectativa de retorno de IPCA + 8% ao ano em um
horizonte de 12 anos (3 anos de periodo de investimento e 9 anos de periodo de desinvestimento).

Em 2024, a FFP, juntamente com outros 14 (quatorze) cotistas do Fundo Brasil Energia Renovavel
que possuiam mais de 50% das cotas do Fundo, iniciou Procedimento Arbitral para reparacéo de
danos contra o antigo Gestor do Fundo, Rio Bravo Investimentos Ltda. e contra o Administrador
do Fundo, Caixa Econdmica Federal. Para representar os cotistas, foi contratada assessoria
juridica especializada e, em 2025 o processo arbitral segue em curso.

6.6.1.2 - OLEO E GAS FIP MULTIESTRATEGIA

A FFP investiu no Fundo R$ 75,5 milhdes entre maio de 2010 até o fechamento de 2023. O Fundo
possuia uma taxa de retorno esperada de IPCA + 11% ao ano.

O retorno do investimento no Oleo e Gas FIP Multiestratégia, ndo alcangou o resultado no periodo
de maio de 2010 a dezembro de 2025, quando comparado com o indice de Referéncia da Politica
de Investimentos. Para calcular a TIR do Oleo e Gas FIP, utilizou-se o valor de mercado, marcado
na carteira de investimentos da FFP no fechamento de 2023, como valor de amortizagao final no
fluxo. Nesta metodologia, nao foi possivel obter um valor de Taxa Interna de Retorno, uma vez
gue houve apenas um recebimento de dividendos em 2011 no valor de R§ 944,
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Atualmente a empresa Georadar, (nica investida do Fundo, esta em processo de faléncia. O FIP
conta com prestadores de servicos especializados, focados em mitigar os potenciais riscos
advindos da atual situagdo da companhia investida. A FFP, em conjunto com os demais cotistas,
tem envidado esforgos para responsabilizagao dos envolvidos nas perdas relevantes do Fundo e
realiza um acompanhamento constante para evitar maiores perdas.

A FFP contratou assessoria juridica para adogéo de medida contenciosa, com o objetivo de obter
indenizagdo da Modal Administradora de Recursos Ltda., antiga gestora do Oleo e Gas FIP, em
razdo de ma-administrac@o do FIP e falta de diligéncia no investimento do FIP em 3 companhias
(Georadar, Enesa e Brastec).

Em 17 de abril de 2025, a Caixa Econdmica Federal, renunciou & fungao de administradora
fiducidria do Oleo e Gas — FIP Multiestratégia. Dias depois, em 29 de abril de 2025, o Banco
Bradesco comunicou que também deixaria de prestar servicos de custddia, controladoria e
escrituragdo ao Fundo. Em agosto de 2025, realizou-se AGC para escolha de novo
administrador/custodiante, sendo a Lions Trust a vencedora. Contudo, em outubro de 2025, a
Lions informou sua desisténcia e que nao assumiria 0 Fundo. Diante disso, nova AGC foi
convocada para o inicio de 2026, com o objetivo de deliberar sobre a escolha do novo
administrador/custodiante do Oleo e Gés FIP.

Em dezembro de 2025, a posicéo da FFP no FIP fechou no valor de R$ -1,4 milhdes negativos,
em razao das provisdes de agdes trabalhistas da Georadar, que foram redirecionadas contra o
Fundo.

A seguir, apresenta-se um quadro descritivo com a data do primeiro aporte, o valor investido, o
valor total do ativo nos anos de 2024 e 2025, j4 a TIR do investimento ndo apresenta resultado,
pois o valor do Patrimdnio Liquido do Fundo esta negativo.
R$ mil
Valor

12 Aporte GREE Valor 2024 Valor 2025
Investido

Oleo e Gas FIP mai/10 75.495 -160 -1.434
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O quadro abaixo demonstra os retornos apresentados referentes ao periodo da data de aplicagao
até 31 de dezembro de 2025, onde a FFP teria o montante total investido de R$ 220.178.453,87,
caso os valores investidos no FIP, fossem aplicados na NTN-B 2030.

Rstorno am R$ s

Taxa NTH-B 2030 na Data Expactativa de Rstorne  Rentabilidade pela

Data Aplicacho Valor Aplicagio fenl h agiabjitithi o
de Aplicagho Fundo NTN-B 2030 mm
2010 05£05/2010 5.137.157,78 IPCA 4 B.20% aa IPCA+ 11% 8.8 431 96% 232.190.503, 50
2010 21/05,/2010 14 588.314 22 IPCA + 6,A25% aa IPCA+ 11% 8.4 441 A8% £4.404.950,59
2011 | os/i0/2001 | 1.232882,00 IPCA + 5,68% 33 IPCA+11% 3.9 338,53% 4.173.529.53
011 | 08/12/2011 | 14.383.472,78 IPCA + 5,49% a3 IPCA~ 11% 2.8 321,55% 46.248.747,72
2012 2Ef11/3012 1.232 B3B8, 21 IPCA + 397% aa IPCA+ 11% a.a 221 37% 2.T2B.571.56
2013 | 01/02/2003 | 207577648 IPCA + 3,81% a3 IPCA+ 11% a.a 209,77% 43.533.021,90
2013 | 03/06/2013 |  6.164.191,03 IPCA+4,91% 33 IPCA+11% 3.3 237,43% 14.635.418,73
2014 26/02/2014 1.232. 838,21 IPCA 4 BSTH aa IPCA+ 11% a.a 268,21% 3.306.611,42
2014 21053014 2473 577 58 IPCA + B,12% aa IPCA+ 11% a.a 240 40% 5.046 487 48
2004 | 16/08/2014 2.054.730,34 IPCA + 5,76% a3 IPCA< 11% 2.3 216,88% 2.497 457,60
2004 | 19/12/2014 | 2.465.676,41 IPCA + 6,26% a3 IPCA+ 11% 3.3 224,17% 5.527.385,66.
2015 25/11/2015 760.250,23 IPCA 4+ 7.05% aa IPCA+ 11% 5.8 200,02% 1.520.632,00
2017 2X12/3017 471.355,14 IPCA + 531% aa IPCH + 11% a4 106,17% 500427, 10
2008 | 13/11/2018 310.264,28 IPCA + 5,08% a3 IPCA= 11% 3.3 85,69% 265.871.28
2009 | 04/07/2019 431.493,37 IPCA+ 3,39% a3 IPCA+ 11% 2.3 54,10% 233.425,91
2020 03/0B/2020 739,702,592 IPCA + 2.7d45% aa IPCA+ 11% a.a 3843% 284.259,75
2022 14710/2022 JEE.380,41 IPCA + 57X aa IPCA + 11% aa 29.37% B4, 308,
2023 | 31/07/2023 288.380,41 \PCA + 5,08% a3 IPCA+ 11% 2.3 14,18% 40,896,586
2024 0406/ 2024 A87.129,07 IPCH 4 B1E% aa IPCA+ 11% 5.8 11,25% Sd. 814,99

220.178.453,87

6.6.1.3 - BRASIL PORTOS E ATIVOS LOGISTICOS FIP

A FFP investiu cerca de R$ 12 milhées no Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia,
que tinha uma taxa de retorno esperada de IPCA + 9,5% ao ano.

Em 2025, o Porto Itapoa, que & atualmente o Onico ativo do fundo, seguiu sua trajetoria consistente
de boa performance financeira. No més de abril de 2025, uma nova reavaliagio do ativo, resultou
em um aumento de cerca de 23% no patrimdnio liquido da companhia, totalizando uma valorizagéo
acumulada de 29,06% ao longo do ano de 2025. Alem disso, neste mesmo ano, foi convocada
uma assembleia geral de cotistas propondo a troca da gestdo, que culminou na substituigio da
gestora BRZ Investimentos pela BR Partners Gestao de Recursos.

O retorno do investimento no Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia nao alcangou o
resultado no periodo de novembro de 2013 a dezembro de 2025 quando comparado com o Indice
de Referéncia da Politica de Investimentos. Para calcular a TIR do FIP Portos utilizou-se o valor
de mercado marcado na carteira de investimentos da FFP no fechamento de 2025, como valor de
amortizagao final no fluxo. Nesta metodologia, obteve-se um retorno nominal anualizado de 2,61%
no investimento e um retorno real (descontado pelo IPCA do mesmo periodo) de -2,60% ao ano.

A seguir, apresenta-se um quadro descritivo com a data do primeiro aporte, o valor investido, o
valor total do ativo nos anos de 2024 e 2025 e a TIR do investimento.

TR acano Desdes  TIR Aeal ao anc Desda o
IOES Primedro Aporte Primeiro Aporte

Brasil Pomos FIP w13 12,314 10.669 12,336 = 2,61% -160%

Iimpairenan

1% Aporte Valar nvestides  Valor 2024 Valar 2025
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

a— Taxa NTN-B 2030 Expectativade Rentabilidade F‘“E;"f‘;:;' R$
.. Valor Aplicagio na Data de Retorno do pela NTN-B ; '
e Aplicagiio Fundo 2030 ST
NTN-B 2030
2013 | 08/11,/2013 2.508.465,10 | IPCA +6,25% aa IPCA +9,5% a.a 272,67% 6.839.882 62
2013 | 08/11/2013|  339.406,23 | IPCA+625%az | IPCA+9,5% a.a | 272.67% 925.465,86
2013 |11/11/2013| 1.843.538,74 | IPCA+6,24%aa | IPCA+95%a.a | 272,12% 5.016.624,83
2014 | 03/04/2014]  221.920,92 | IPCA+6,63%aa | IPCA+95%aa | 264,69% 587.402,96
2014 |03/11/2014|  810.864,90 | IPCA+6%aa | IPCA+95%a.a | 221,41% 1.795.309,27
2015 | 25/08/2015| 3.082.235,00 | IPCA+7,06%aa | IPCA+95%aa | 211,16% | 6.508.49558
2016 | 07/03/2016|  274.081,82 | IPCA+6,77%aa | IPCA+9,5% a.a | 176,91% 484.870,32
2016 | 22/04/2016| 2.872.643,02 | IPCA+626%aa | IPCA+9,5%a.a | 160,45% | 4.609.269,61
2018 | 27/04/2018|  144.153,76 | IPCA +4,35%aa | IPCA+9,5% a.a 94,31% 135.953,30
2019 | 06/08/2019 77.767,16 | IPCA+3,33%aa | IPCA+9,5%a.a | 52,58% 40.888,32
2020 | 06/03/2020 7.587,04 | IPCA+2,99%aa | IPCA+9,5% a.a | 42,15% 3.243,60
2020 | 13/04/2020]  131.824,82 | IPCA+3,85% aa | IPCA+95%a.a | 5184% 68.332,75

Clicksign

12.314.488,51

27.015.739,02

Os retornos acima apresentados, referem-se ao periodo da data de aplicagao até a data de 31 de
dezembro de 2025, a qual teriamos como montante total do investimento de R$ 27.015.739,02,
caso os valores investidos no FIP fossem aplicados na NTN-B 2030.

6.7 - RENDA FIXA
6.7.1 - DEBENTURES DA CONCESSIONARIA RODOVIAS DO TIETE

A FFP adquiriu, em julho de 2013, R$ 40,3 milhdes em debéntures, a uma taxa contratual de IPCA
+ 8% ao ano (RDVT11).

A partir da implementagao do plano de recuperagao judicial da companhia, em margo de 2025, a
nova esfrutura do ativo passou a ser composta por dois instrumentos: (i) Debéntures de
Participagdo nos Lucros (DPLs), que conferem ao investidor o direito de participar dos resultados
econdmicos da companhia, e (ii) um Fundo de Investimento em Participagies em Infraestrutura
(FIP-IE).

A seguir, apresenia-se 0s quadros descritivos, contendo a data do primeiro aporte, o valor
investido, o valor do ativo marcado na custddia em 2025 e 2024, bem como a TIR do investimento.

RS mil

TIR a6 anc desde o TIR Real a0 ano desde
18 4 Wi 4
12 Aporte Valor 2025  Valor 2024 o Briss v 5

Valor

Investido Primelro Aporte

Concessioniria Rodovias do Tieté julf13 40.261 B.642 8.642 -2, 10

Taxa NTN-B 2030

An Data Valor < Db o Expectativa de Rentabilidade pela Retormo em RS se fosse
'® aplicaglio Aplicagio | °C®  patornodaDbénture  NTN-B2030  aplicado na NTN-B 2030
Aplicagdo
2023 Jul/13 40.261 IPCA +5,45%a.a IPCA +8% 2.2 254,40% 102.425
68
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Destaca-se, que as debéntures da Concessionaria Rodovias do Tieté possuem provisdo para
PCLD, considerada no calculo de retorno. O ativo esta registrado na custodia com um valor de R$
105,7 milhdes, enguanto a provisio totaliza R$ 97 milhdes.

7 - ATIVO PERMANENTE

O Ativo Permanente & representado pelos bens necessarios ao funcionamento da FFP e estao
registrados pelo custo de aquisicdo, ajustados pelas movimentagbes de aquisigbes, baixas no
periodo e pelas depreciagtes calculadas pelo método linear. Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
0s saldos do referido grupo estao assim demonstrados:

R$ mil

Tipo/Natureza De‘ﬁ:zl::iﬁ e Exgrcl'c—'ra

anual (%) Atual Anterior
Mdvess & Lenslios 10 162 174
Méquinas & Equipamentas 10 13 2
Velculos 20 23 47
Equip. de Informiatica 20 508 663
Software 20 296 348
Marcas e Patentes 10 5 7
Cbras de Arte 1 1
Total Ative Permanente 998 1.262

A redugao entre os periodos, refletindo R$ 264 mil, refere-se as movimentagbes normais de baixas
contabeis por obsolescéncia/defeito e depreciagdes.

8 - PROVISAO PARA PERDAS

Em atendimento ao art. 199 da Resolugao Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, em 31 de
dezembro de 2025 a FFP constituiu provistes referentes aos créditos vencidos no montante de
R$ 490.496. As constituicbes se referem a Debéntures Rodovias do Tieté, inadimpléncia da
carteira de empréstimos a participantes, aluguéis a receber de terceiros, contribuicbes de
participantes (contribuigdo normal e troca de categoria), valores a receber das patrocinadoras
(ages judiciais de participantes @ amortizagdes) e valores a receber decorrentes da transferéncia
de gerenciamento do plano de beneficio IEAB-Prev. As provisoes foram contabilizadas em conta
de resultado em contrapartida da conta redutora do respectivo ativo, portanto, o ativo esta
apresentado pelo seu valor liquido.
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RS mil
Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Gestio Pravidencial ame.™n 277.353
1 Patrocinadoras 302.085 210.489
Participantas T4.513 66,864

®  Qutros - IEAB Prev 188 -
Investimentos 113.705 61.674
3  Debéntures - Rodovias do Tieté 97.037 42 767
Operagtes c/participantes 16.618 18.890
4 Imbveis - Aluguéis 50 17

1- Vide Nota 13.2.1 - Servico Passado.
2 - Saldo pendente devido a transferéncla de gerenclamento do plano.

3 - Vide Nota 6.7.1 - Debéntures da Concessiondria Rodovias do Tieté,
4 - Acréscimo decorre da inadimpléncia sala 412 - Edif, Royal Center, Divida

judicializada em 01/2026, expedido mandado de ditagio.

9 - COMPOSIGAO DO GRUPO DE CONTAS “OUTROS”

Em atendimento ao item Xl do art. 208 da Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023,
detalhamos abaixo os saldos das contas com a denominagao "Outros” constantes nas divulgacdes
dos quadros destas notas explicativas.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Exercicio

Atual
Gastio Previdencial 16.731 18174
Exigivel Operacional - Beneticios a Pagar 87 127|
Penzdas 3 18
Quiros Beneficles a Pagar 85 109
Qulras Exigibilidades Patrocinadora 1921 6.287
Valores a Repassar Patrocinadara’ 1.324 5.753|
Churas Valores a Pagar 158 156
Valores a Devolver Paricipants 441 3rT
Fundos - Previsto em Nota Técnica Aluarial 12,995 11.761
Riscos 12.995 11.761
Gestio de Investimento - 30.081
Dutras Provisdes - 30.081
Gestio Administrativa 1.728 2.4.10'
Contas a Receber 909 1.088]
Cuitros Valores a Recelper o 1.055
Outras Exigibilidades 819 1.385|
Seguros a Pagar 814 a62

Cwgdens de Pglos, Devolidas 5 533
Total 18.459 50.705

"Wide Mota 5.3 - Ajuste de Débitos & Créditos para & Patrocinadoras.

O grupo Gestao Previdencial, Pensoes, refere-se a valores provisionados para pagamento de
pensdes por morte e "Beneficios a Pagar”, refere-se aos pagamentos efetuados e devolvidos pelas
instituicbes financeiras, devido a problemas relacionados a conta corrente. As Outras
Exigibilidades/Valores a Repassar Patrocinadora, se refere a diferengas de reserva matematica a
serem devolvidas para a CEEE-GT, cindida em CEEE-G e CEEE-T, Outros Valores a Pagar,
conforme a nota 17.1.1, & referente a transferéncia de gerenciamento do plano IEABPrev, Valores
a Devolver Participantes, referente a beneficios a pagar - Familiares e a composigéo da conta
“Fundos — Previsto em Nota Técnica Atuarial”, se refere ao Fundo de Risco do Plano CRMPrav,
vide nota 15.1.1. Em relagdo a Gestdo Administrativa, Contas a Receber, Qutros Valores a
Receber, refere-se a honorarios administrativos a receber e custeio dos investimentos repassados
pelos planos de beneficios, em relagio as Outras Exigibilidades, “Seguros a Pagar®, refere-se ao
seguro de vida e residencial pago pelos participantes que sera repassado as Seguradoras e, a
conta Ordens de Pagamentos Devolvidas, refere-se aos pagamentos efetuados e devolvidos
pelas instituicdes financeiras, devido a problemas relacionados a conta corrente.
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10 - OBRIGACOES
10.1 - AJUSTE DE DEBITOS E CREDITOS PARA AS PATROCINADORAS

A quesléo do ajuste de débitos e créditos para as Patrocinadoras decorre da necessidade de
regularizagdo de valores que excederam o limite da paridade contributiva nos Planos Unico da
CEEE no periodo compreendido entre 2009 e 2018. Tal ajuste foi impulsionado pelos Oficios n®
21/2018 e 22/2018/ERRS/PREVIC, que determinaram & FFP a apuragdo dos montantes e a
adocdo de um procedimento para restituicdo as Patrocinadoras, especialmente no que se refere
a valores decorrentes de agdes judiciais ou revisdes administrativas que alteraram a base de
cdlculo das contribuigbes e beneficios.

Em julho de 2025, houve a quitagdo integral dos wvalores estabelecidos, por meio das
compensagoes firmadas, restando pendente pequeno valor pertinente 2 CEEE-G. O saldo atual
da operagio & apresentado em quadro demonstrativo, evidenciando a evolugdo das devolugbes
e 0 cumprimento das determinagées regulatorias.

Os guadros abaixo demonstram informagdes gerenciais dos saldos de reserva correspondentes
& paridade contributiva dos planos Unico da CEEE.
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31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

RESERVAS DATA CONTR.

APROPRIAGAD/ ABATIMENTO NORMAL P RS INPC SALDC ATUAL
REVERSAQ MEMNSAL ABATIDA

ginz20e1 | CEEE.D | 19.499.619.2% 19.495.615,20
1A /2022 CEEE - I 0,73% 142,347 22 18.541.868,51
2802022 | CEEE-D 12022 SE3.081,51 | JAN 0,67% 12789553 | 19.216.780,53
slia20ee | CEEE-D 1.706. 146,40 |  D@osZ022 626.131,70 | FEV 1,00% PORO5705 | 20.408.753,18
anneE022 | CEEE-D OBAL2022 615,166,16 | MAR 1,71% 4000934 | 20.222596,36
Alis20e2 | CEEE-D \hosi2022 56403093 | ABR 1,04% PDM45940 | 19.864.016,83
I0DeE022 | CEEE-D 10M62022 543,116,33 | MAI 0,45% BB.O4805 | 19.407.844,55
a070ez | CEEE-D oBNT2022 560.818,86 | JUN 0,62% 116.851,56 |  18.963.677.25
3NsE0e2 | CEEE-D 10/08/2022 BE3.7E63 | JUL | -080%- 109.584,87 |  18.154.560,85
s0ee02z | CEEE-D nsa20zE 861.459,87 | AGO | -031%- ER60848 | 17.239.45249
311102022 CEEE - ! 101 Q2022 536054 61 SET -0, 32% - 53.450,87 16.648.847,00
awi2022 | CEEE-D 120z 629.089,13 | ouT 0,47% 75.298,31 16.096.216,19
snzz0ez | CEEE-D 1222022 566.972,33 | NOV 0,38% E2.011,13 |  15.588.254,98
3Mm023 | CEEE-D 102023 | 112167497 | DEZ £0,59%. 9982008 | 14.568.500,11
Zg022023 | CEEE-D 1MoRr202s S95.269.28 | JAN 0,46% BAZE306 | 14.034.403,88
31032023 | CEEE-D 10032023 556,789,41 | FEV 0,77% 109,778,33 |  13.581.483,81
a0a2023 | CEEE-D 1M04/2025 GRLE0S5Z | MAR 0,64% BRETI S | 13.031.549,83
30052023 | CEEE-D 10/05/2023 TELO070,61 | ABR 0,53% B4.BE3S4 | 12.302.343,16
30062023 | CEEE-D 100672023 TITO0BLST | MAI 0,36% 4148853 | 1156775272
30072023 | CEEE-D 1M07I2023 GE3.860,57 | JUM | -010%- 10,913,858 | 10.902.978,26
30042023 | CEEE-D 10082023 STE8E,51 | JUL | -0.09%- 9,294,41 10,317.830,34
30092023 | CEEE-D DB/ADAI2023 841.809,02 | AGO 0,20% 18.951,36 5.404.883,18
31102023 | CEEE-D 102023 824,022,168 | SET 0,11% 9,537,95 B.580.,398,87
ai12023 | CEEE-D 101172023 SELETOES | OUT 0,12% 8,759,83 6.126.268,15
31122023 | CEEE-D 0B/ 22023 TE1,600,61 | NOV 0,10% 7,344 58 7.351.822,12
3101/2024 | CEEE-D I0ed | 132588259 | DEZ ,55% 33.137,72 £.058.177.24
20022024 | CEEE-D 0B022024 558,465,688 | JAN 0,57% 31,348,36 5.531.058,82
31032024 | CEEE-D ORAOG2024 559.627,20 | FEV 0,81% 40,268,561 5.011.701,33
S0M02024 CEEE - D 100072024 501.464,61 MR 0,195 B8.358.45 442883517
31052024 | CEEE-D 1(M05/2024 B46,128,62 | ABR 0,37% 13.995,27 3,796.501,82
28062024 | CEEE-D 104062024 55323904 | MAI 0,46% 14.919.01 3.258.181,79
31072024 | CEEE-D 100072024 547.310,74 | JUN 0,25% B.777,18 2.H7.648,23
31042024 | CEEE-D OS0E 2024 B41.876,40 | JUL 0,26% 5.347,01 2.081.168,83
30092024 | CEEE-D 1040972024 58575711 | AGD | -0.14%- 2.063,56 1.493.318,15
sifo2024 | CEEE-D 1 0v2024 700.232,50 | SET 0,48% 3.792,41 793,678,06
2W11/2024 | CEEE-D 0B/ 1/2024 534.973,98 | OUT 0,61% 1.579,56 60527,66
BN122024 10122024 261,387,40 | NOV 0,33% 859,74
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

RESERVAS DATA CONTR.
PATROC APROPRIAGAO/ ABATIMENTO  NORMAL  COMP RS IMPC SALDO ATUAL
REVERSAQ MENSAL ABATIDA
3220 CEEE-T £5.028,529,16 26.028,520,16
31/01/2022 CEEE-T ; 0,73% 162,708, 26 25.211.237,42
2RAA022 CEEE-T 1RR0ee 27954884 | JAN 0,67% 167.042,31 25.098,730,B0
312022 CEEE-T 1,096.269,60 | DBOGROEZ 2B4,668,03 | FEV 1,00% 259,103,32 26,168,435,69
BON042022 CEEE-T OBD42022 263,980,56 | MAR 1,71% 442 963,11 26,348,428,24
S0 CEEE-T 1Ms02e 266.703,81 | ABR 1,045 271.249,93 26.352.974,37
BNDE202E CEEE-T 1E 022 BO0.GAZE | MAl 0,45% 115,885,485 25.568.216,84
AR GEEE-T OEADTR02E 65434846 | JUN 0,6% 156,325,968 25.570.194,46
A i0aR0E GEEE-T aR0EE B4z 104,48 | JUL ET 148,368,54 24.579.721,44
BN R022 GEEE-T MR 2022 595.480,50 | AGO 0531% 74.351,15 23.909,889,79
a0 GEEE-T 12022 816.083,90 | SET D35% 73.900,26 23.019.929,64
112022 CEEE-T 112022 S69.696,08 | OUT 0,47% 105.516,10 22.555.749,66
snzanee CEEE-T 1B aenee BOS.058,53 | MOW 0,58% BE3.412,70 22.034.122,83
S101E023 CEEE-T 112023 151288892 | DEZ 0,65 141,596,72 20,662,860,63
2RAOZR02I CEEE-T 12023 B13.262,23 | JAM 0,45% 52.228,15 20,141,826,55
Y2023 CEEE-T ER0ES 5746248 | FEV 0,77% 150,568,560 19,704,932, 70
DL CEEE-T 12023 BB45Z240 | MAR 0,54% 121,858,563 19,162.268,82
NDE2023 CEEE-T 1DE2023 TO5.675,64 | ABR 0,53%, 57,919,934 18,554,413,23
BNDE2023 CEEE-T 1NDE2023 7EL,840,94 | MAl 0,35% B4.056, 86 17.857.629,15
BNT2023 GEEE-T 72023 1.145.42570 | JUN 0,10% 16.712,20 16.595.491,24
BIE2023 CEEE-T 2023 601,120,393 | JUL 0,06% 14.484,93 16,079,885, 38
BO2023 CEEE-T OBAIEV2023 675.180,72 | AGO 0,205 ).809,39 15.435.504,05
02023 CEEE-T 2023 60120041 | SET 0,11% 16.218,73 14.760.522,37
30011/2023 CEEE-T 10 1/2023 666,045,30 | OUT 0,12% 16.913,37 14,111.300,45
30122023 CEEE-T 0B 22023 B71.561,10 | MO 0,10% 13.439,83 13.453.268,17
34012024 CEEE-T 1001/2024 1.236.797,62 | DEZ 0,55% £7.190,59 12.283.662,15
2H0E2024 CEEE-T aE 02024 ToR20241 | JAN 0,57% B5.9680,12 11.541.435,66
EE V<l GEEE-T OBAA 2024 637.903,75 | FEV 0,81% B 128,64 11.092.664,75
B0 GEEE-T 12024 1.143.75520 | MAR 0,19% 18.902,93 8.967.812,39
31052024 GEEE-T 1052024 T01477.66 | ABR 0,37% 34,285, 44 8.300.620,15
2HDG2024 GEEE-T NG 2024 55273078 | Ml 0,46% 40.102,29 B.757.991,65
STENRY GEEE-T 172024 BE2A46,68 | JUN 0,25% 20.334,86 B.155,862,83
B R024 CEEE-T (A R024 £33.971,50 | JUL 0,26% 19.556,97 7.541.464,30
BOER024 CEEE-T 12024 STRTI,13 | AGO 0,14% 9,748,268 6.954.008,91
31102024 CEEE-T 1 IvR0ed 819.453,43 | SET 0,485 Z0.445,67 6.163.961,16
2001172024 CEEE-T O e 5977992 | OUT 0,61 % %3.978,11 5,504.154,34
22024 CEEE-T 10 22024 SBE.GE1 68 | NOW 0,33%, 16.557,74 5,034.055,40
B1I2025 CEEE-T 1072025 1.170.248,74 | DEZ 0,485, 1654637 3,802.352,53
ERTZ2025 CEEE-T 122025 658,302,08 | JAN 0,00% - 3,204.060,85
32025 CEEE-T 1025 600,325,789 | FEW 1,48%, ETT VR E] 2.862.556,19
BL2025 GEEE-T NDL2025 BE2307,61 | MAR 0,51% 10.300,81 2.010.355,39
3152025 CEEE-T 1NE2025 TE9.966,61 | ABA 0,48% 5.E57.89 1,206.250,67
BDE2025 CEEE-T 1NDE2025 BE5, 104,03 | Mal 0,35% 189401 543.040,65
31072025 CEEE-T AN7I2025 543,040,865 | JUN 0,00% - 0,00

2612481876 A378.001,23
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

RESERVAS

DATA CONTR.

APROPRIAGACY ABATIMENTO  NORMAL ;:r:':n'ﬁ: R% INPC SALDO ATUAL
REVERSAD MENSAL  ABATIDA
31202 CEEE-G 208,840,499 2.009.849,43
31/01/2022 CEEE-G . 0,73% 14.671,80 2.024.521,38
2Rz CEEE-G 1002z 292.191,79 | JAN 0E7% 11.606,61 1.743.936,21
1/03/2022 CEEE-G 09032082 SI4E70EZ | FEV 1,00% 14.290,66 1.443,356,25
30042052 CEEE-G D4z BI0LGEE.HE | MAR 1,71% 19.368,01 1.152.050,82
3105 CEEE-G 1005022 201.196.68 | ABR 1,04% BLO52,56 B60.814,08
0B CEEE-G 10006 1278663 | Ml 0.45% 3 B56,62 860,883,869
sifnme CEEE-G a0 7086 | JUN 0.62% 5,332 96 865.485,98
3i0mmE GEEE-G 1000802 z7asTe | L -0,60% 5.176,44 857.563,81
300wmE GEEE-G DAz z18805 | AGO 0,51% 265166 B52.724,10
itz CEEE-G 10/ 002 zengl | BET -0,52% 2.720,10 BAT.312,09
301 U0 CEEE-G 1001 w0z 17508 | our 0.47% 3.973.08 £49.310,14
Iz CEEE-G 12 Z.256,08 | WOV 0,35% 5.218,80 850.270,86
3z CEEE-G 10umE 4.738,80 | DEZ 0,69% 534,17 851.386,22
Fer v ) CEEE-G 10022023 235063 | JAN 0,46% 3.505,47 852.921,07
FOWE0E CEEE-G T0RE0E 474,78 FEV 0.77% 530,58 BS4.TI0,27
M4 E0E CEEE-G T0/0HE0E 175462 | MAR 0,64% 5,456,52 B58.414,57
HOE/Z0ZI CEEE-G 1005202 175462 | ABR 0,53% 4,540,30 BE1.200,25
VOB CEEE-G 10/0B2023 175482 | Ml 0.36% 3,004, 0 BE2 530,63
3007203 CEEE-G 10072023 175462 | JUN -0,10% B50,79 859.924,22
S008I0 CEEE-G 10082023 175482 | J -0, 05 77235 867.387,25
M0WE0ZI CEEE-G 0R/0W 2023 175462 | AGO 0,207 1.711,29 857.353,92
31/10v2023 CEEE-G 1041 0/2023 1.754,62 | SET 0,11% 41,18 B56.540,45
30 112023 CEEE-G 104 1/2023 175462 | ouUT 0,12% 1.025,74 855.811,58
0 22023 CEEE-G D&M 203 175482 | MW 0,10% B54,08 854.911,02
310112024 CEEE-G 10002024 5508,24 | DEZ 0,55% 4.682,71 856.084,49
29024 CEEE-G D022 LE171 | JAN 0.57% 466,31 £50.134,09
F1/0M54 CEEE-G DR LEI871 | FEV 0,81% 6044275 864.256,62
S04 CEEE-G 10045024 181871 | MAR 0,19% 1.638,63 864.077,55
31052024 CEEE-G 100052024 1B18.71 | ABR 0,37% 5.190,35 865.445,19
PADGZ024 CEEE-G 10062024 LB1eT | Ml 0,46% BO7ZE9 86T.601,17
10T CEEE-G 1002 LE1ET | JUN D.25% 2.154,45 B67.045,91
0B CEEE-G DB LEeT | S D267 251,50 868.978,13
04 CEEE-G 10052024 11871 | AGO -0,14% 1.213,18 865.345,24
104 CEEE-G 1071042024 116.754,83 | SET 0,48% 5.583,73 TS2183,64
FaM 1028 CEEE-G 0 1024 3z0E6E | OUT 0.E1% 4552 56 T24.550,27
¥ aEnge CEEE-G 10/ 2024 TEIL | mOW 0,33% 2.356,23 T19.408,17
301/E02S CEEE-G 1001025 1502068 | DEZ 0,48% 5,381,065 TOT.T8E,54
RIS CEEE-G 1002025 T.EEEED | JAN 0,00% . 699.857,94
310V CEEE-G 1002025 7.888,60 | FEV 1,48% 10.242,03 TO2271,37
300405 CEEE-G 10042025 7.B58.60 | MAR 0,51% 3.541.45 697.944,22
/052085 CEEE-G 10052025 B281,81 | ABA 0.4E% 310,38 692 972,79
S0/06Z025 CEEE-G 10062025 B70g,10 | Ml 0.35% 2.591,42 685.655,12
31/07E025 CEEE-G 10/07/2025 B708,10 | JUN 0,23% 1,554,568 677.500,68
31/08/2025 CEEE-G 10/08/2025 B70g,10 | JUL 0,21% 1,402,368 660.183,06
300055 CEEE-G 1005 EZS EZA1E1 | AGD 0,21% (1.387 52 650.524,23
MNmES GEEE-G 101 eEnzs B281,61 | SET 0.52% 5.586,46 654.628,88
304 1105 CEEE-G 10/ 0m2s B281,61 | OUT 0,05% 193,00 646.540,97
FiM2mes CEEE-G 11410025 16.752,62 OV + 13]  0,05% 620.786,35
Total 2008.540, 49 1.553.81 7,06 200,645, TF

10.2 - Exigivel Contingencial e Depositos/Bloqueios Judiciais

As Provisbes Contingenciais sdo incertezas cujas decisGes fuluras podem impactar na situagéo
econdmico-financeira da FFP. Em atendimento & Resolugao n? 1180, de 24 de julho de 2009, do
Conselho Federal de Contabilidade e Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC 25, a FFP
adota como critério para o registro dessas contingéncias, provisionar as agdes avaliadas
juridicamente como provaveis e que podem impactar negativamente o resultado dos planos de
beneficios e o0 PGA.
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Esta avaliagao é realizada pelos escritrios juridicos contratados pela FFP para fazer as defesas
nos processos trabalhistas, previdenciarios e civeis.

Os critérios utilizados para o provisionamento sao definidos pelos escritérios juridicos através do
andamento do processo e descritos em oficios emitidos por estes a FFP.

As parcelas vencidas sao apuradas pelos Peritos no processo judicial, sendo que, na auséncia
desses, a contingéncia e constituida com base nos valores apurados pelos peritos internos,
pertencentes ao quadro de colaboradores da FFP.

Apds a constituicBo da provisdo, sendo posteriormente constatada a liberagio de valores
depositados em juizo mediante a expedicdo de alvara, estes serao deduzidos do valor
provisionado, desta forma, sera consfituido um novo valor para fazer frente a contingéncia.

Os valores provisionados sao atualizados mensalmente, utilizando o IGP-M e mais juros para
processos previdenciarios e Selic para os processos trabalhistas.

Para os processos cujo objeto seja "Diferenga de Complementagao”, sobre o valor contingenciado,
@ deduzida a contribuicdo previdenciaria estimada, que sera vertida ao plano em caso de
condenacdo, respeitando a paridade contributiva.

De outra forma, para o calculo das Parcelas Vincendas, eram provisionados valores para garantir
0 compromisso futuro no acréscimo dos beneficios. Este valor tinha como base inicial o célculo do
perito interno, utilizado para a projegao do compromisso calculado pelos atuarios pertencentes ao
quadro de colaboradores da FFP. A projegao era realizada utilizando como premissa o percentual
de éxito obtido nas agdes judiciais, na relagao do Total das Decistes X Decistes Desfavoravel.

Em 2025, houve implementagao de novo procedimento adotado pela FFP, o qual reflete o
entendimento pacificado pelo STJ por meio do Tema 1.021, considerando que a exigéncia legal
se refere ao provisionamento de compromissos passados classificados como perda provavel e
que, apds a implementagdo em folha, na avaliagio atuarial subsequente, serdo considerados os
novos valores de beneficios na apuragao das Provisdes Matematicas.

Dessa forma, foi aprovado em Simula do Conselho Deliberative Ata n® 921 em 18 de dezembro
de 2025, a reversao do saldo nessa data, conforme quadro abaixo:

R$ mil

Plano de Beneficio Valor Reverséo

Unico da CEEE

Unico da RGE |
Unico da RGE II

Abaixo, demonstramos o Exigivel Contingencial relativo 4s provisdes de carater previdencirio,
administrativo, investimentos e os respectivos depésitos judiciais, recursais e blogueios judiciais.
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Exigivel Contingencial

R$ mil
Exercicio Constituicées/  Exercicio

Plano de Beneficio Atual Reversies Anterior

Gestio Previdencial 147 589 37.291

Gestao Administrativa 4589
Investimentos

Depdsito Judicial — Informagio baseada no balancete contabil consolidado

Descricac Exercicio Depésitos / Exercicio
%SRS Atual  Reversdes  Anterior
Gestio Previdencial g (7.301) 76.078
Gestao Administrativa p 60

Total dos Depositos

10.2.1 - GESTAO PREVIDENCIAL

Estéo registrados os valores de provéveis perdas sobre as reclamatérias de beneficios referentes
as postulagbes de complementagao de aposentadoria, auxilio-doenga,
complementagao/suplementagao de aposentadoria e pensao, questionadas judiciaimente.

A movimentagao ocorrida no exercicio esta assim representada:

Exigivel Contingencial

Exercicio Constituicbes / Exercicio
Atual _ Reversdes __ Anterior

Plano de Beneficio

”7777 rev
Unico da CEEE

Unico da RGE |
Unico da RGE I

Na comparagao entre os exercicios de 2025 e 2024, verificou-se o acréscimo de 121,69% no Plano
CEEEPrev, 3,87% no Plano Unico da CEEE, 63,18% no Plano | da RGE e 108,44% no Plano
da RGE.
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Essas variagdes decorrem, principalmente, de: (i) ingresso de novos processos com
informados pelos escritdrios juridicos externos, em razéo do avango do estagio processual; e (iii)
atualizagdes mensais pelos indices correspondentes.

Os Escritorios Juridicos Externos mensalmente realizam a reavaliagdo da probabilidade de perda,
bem como, o valor a ser atribuido para fazer frente ao eventual insucesso tomando como base o
célculo dos Peritos e informando, também, os valores j4 pagos referente a parte incontroversa do
processo, ou seja, alvaras liberados para os demandantes. No quadro abaixo, demonstramos a
quantidade de processos classificados com os prognésticos de provavel perda:

Probabilidade de Perda Exercicio Varlagéio Exercicio

Atual Anterior

Processos ndo estio refletindo no exigivel contingencial.

A variagao registrada na classificagdo das probabilidades de perdas, referente aos processos em
tramitagdo, a qual embasa o contingenciamento de valores, teve importante marco com a
realizagao da revisio de toda a carteira de agbes, com verificagio do status processual e decisdes
ja proferidas.

Acgoes Possiveis

A classificagio das agdes judiciais como possivel, denotam a possibilidade analisada em
jurisprudéncia sobre o tema e particularidades do caso fatico. Nao havendo fixagao expressa e
definitiva sobre a questio no judiciario e a depender do momento processual em que o feito se
enconira, tal classificagao sera imposta”. Os valores demonsirados no quadro abaixo, ndo estao
registrados no balango patrimonial, de acordo com o CPC 25 (Provisbes, Passivos e Ativos
Contingentes).

R$ mil
Probabilidade de Perda Exercicio
Possivel Atual

CeeePray 9,969
Unico da CEEE 6.273
Unico da RGE | 1.474
Unico da RGE II 368
Investimentos® 21.618
PGA 1.401

Total 41.103

* No momento da execucdo financeira ira
ocorrer o rateio enire os planos de acordo
com a parficipagao.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Depaosito Judicial
R$ mil
Exercicio Depositos / Exercicio

e Atual Reversoes Anterior

CeeePrev {2.769)
Unico da CEEE (5.011)

Unico da RGE | 1.069
Unico da RGE |1 : (590)

Em conformidade com a Resolugéo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, a FFP adota os saldos
dos extratos disponibilizados pelos bancos: Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Banrisul
para a atualizacao dos Depésitos Judiciais. Assim, 0s depdsitos judiciais estao sendo baixados,
conforme a liberagao dos alvaras, mediante comprovagao da movimentagao financeira.

Ressalta-se que os valores depositados a titulo de garantia de juizo referem-se a processos
registrados no exigivel contingencial.

10.2.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os valores de provaveis perdas sobre as reclamatdrias trabalhistas de ex-
colaboradores.

Exigivel Contingencial

Exigivel Contingencial Administrativo

R$ mil
Exercicio Constituigdes/  Exercicio
Atual Reversoes Anterior

Plano de Beneficio
Gestio Administrativa

Depasito Judicial
Depositos Judiciais / Recursais Administrativos

Exercicio Depasitos / Exercicio

EISR L DR Atual Reversoes Anterior

Gestao Administrativa
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

10.2.3 - INVESTIMENTOS

Estdo registradas as pendéncias judiciais referentes:

10.2.3.1 - REGULARIZAGAO DE IMOVEIS

Foram provisionados os valores referentes a escrituragfo, averbagéo e INSS sobre a construgao,
bem como os custos estimados para a adequacdo das instalagbes de acordo com as normas
vigentes do complexo do Centro Administrativo Engenheiro Noé Mello de Freitas, alienados a
Patrocinadora CEEE. A regulariza¢do das obras de adequacao dependia da Patrocinadora CEEE
concluir o processo de reorganizagdo fisica.

Em 2025, considerando orientagao juridica expressa em parecer, indicando a prescrigio e pela
melhor pratica contabil, foi aprovado em Samula do Conselho Deliberativo Ata n® 909 de 10 de
junho de 2025, a reversdo no mesmo més, dos valores provisionados, conforme guadro abaixo:

RS mil

Planos de Beneficio A

i , Reversdo
CEEEPrev 14.376
Unico da CEEE 8.658
| da RGE 2.396
Il da RGE 2492
CRMPrev 326
SENGE Prev 30
FAMILIA Assoc. 922
PGA 1.090

Total 30.290

11 - ATIVOS CONTINGENTES

11.1 - ATIVOS CONTINGENTES

Em atendimento ao item 89 da Resolugdo n® 1.180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade,
informamos abaixo os ativos contingentes da FFP que somente terio impacto nos resultados
quando do seu efetivo recebimento.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

11.1.1 - ACAO DEBENTURES SDV/DHB

A Acao Debéntures SDV/DHB tem origem na aquisigao, pela FFP, de debéntures emitidas pela
SDV - Administradora de Shopping Centers S/A, em 13 de agosto de 1991. Em razéo da
inadimpléncia, tanto da emissora quanto de sua fiadora, a DHB Indistria e Comércio, a
controvérsia foi levada ao Judiciario, resultando na celebracio de Acordo Judicial em 24 de
setembro de 2010. Pelo referido ajuste, a DHE Componentes Automotivos S.A. adquiriu as
debéntures da FFP pelo montante de R$ 17 milhGes, com pagamento inicial de R$ 5,5 milhdes e
o saldo remanescente parcelado em 52 prestagoes trimestrais, corrigidas pelo INPC/IBGE e
acrescidas de juros de 9% ao ano.

Em viriude de inadimpléncia o tema foi judicializado e, como ultimo movimento executério em 02
de setembro de 2025, a FFP postulou a expedicao de carta precatoria de venda do referido imovel
para a Comarca de Capéo da Canoa, cujo bem foi avaliado em R$ 2.065 mil.

11.1.1.1 - MASSA FALIDA DE DHB COMPONENTES AUTOMOTIVO S.A.
PROCESSO N° 5029065-92.2020.8.21.0001

A faléncia fol declarada em 11 de julho de 2018, a FFP integra o quadro geral de credores
provisorios, quadro este com data de 04 de novembro de 2025, em que consta que o valor no
quadro QGC é de R$ 26.070.519,40 e que em 25 de margo de 2022, a FFP recebeu R$
8.331.877,30 (oito milhdes, trezentos e trinta e um mil e oitocentos e setenta e sete reais e trinta
centavos), referente a liquidagao extrajudicial 1° rateio de 31,959% da habilitagdo na massa falida.
O saldo devedor a favor da FFP é de R$ 17.738.642,10 (dezessete milhdes, setecentos e trinta
oito mil e seiscentos e quarenta e dois reais e dez centavos). Consta ainda que houve um segundo
rateio em que foi efetuado o pagamento de R$ 4.966.819,79 (quatro milhdes, novecentos e
sessenta e seis mil e oitocentos e dezenove reais e setenta e nove reais), constando um saldo em
aberto de R$ 12.771.822,31 (doze milhdes, setecentos e setenta e um mil e oitocentos e vinte e
dois reais e trinta @ um centavos), em 04 de novembro de 2025.

11.1.2 - LETRAS FINANCEIRAS DO BANCO CRUZEIRO DO SUL
PROCESSO N° 1071548-40.2015.8.26.0100

A FFP mantinha investido R$ 30 milhdes em Letras Financeiras emitidas pelo Banco Cruzeiro do
Sul, resultando em uma perda atualizada de R$ 36,7 milhdes no momento da decretagéo da
liquidagao.

Em 24 de fevereiro de 2015, recebeu o montante de R$ 9,703 milhdes, relativo a habilitagao na
massa falida.

Em 25 de margo de 2022, recebeu R$ 8,3 milhdes. Posteriormente, em 14 de novembro de 2024,
a FFP recebeu o valor de R$ 4,9 milhdes, relativo ao 2° rateio, equivalente a 28%.

Em 1° de agosto de 2025, a Lastro Consultores Ltda, administradora, juntou aos autos peticio
informando a apresentagao de laudo de avaliagio de imdvel situado na Rodovia BR-116, km 49
ao km 51, Vale do Paquequer (Serra do Capim), Teresdpolis/RJ, avaliado em R$ 2.9 milhoes.

Recebimento em 13 de margo de 2026, vide nota 18.2.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

11.1.3 - AGAO BNY MELLON SUL ENERGIA ESTRUTURADO FIC DE FIM CP

No transcorrer do ano de 2016, a FFP ajuizou agao indenizatéria em desfavor do Administrador
do Gestor do FIC FIM BNY Mellon, a qual tramita sob o n® 0207200-13.2016.8.19.0001, perante a
4% Vara Empresarial do Rio de Janeiro/RJ, que acabou sendo conexa ao processo 0121013-
45.2016.8.21.0001, ajuizado contra os ex-dirigentes.

Em 24 de fevereiro de 2025, o Fundo autor protocolou manifestacao em resposta ao oficio da
CVM, reiterando o pedido de produgéo de prova pericial, apresentando quesitos e indicando
assistente técnico.

Em 24 de setembro de 2025, foi proferido despacho que manteve a decisdo agravada.

Quanto ao processo n° 5000227-81.2016.8.21.0001 relacionado ao 1? grau, em 22 de junho de
2025, o juizo consignou que o Agravo de Instrumento n® 5219636-04.2022.8.21.7000 determinou
0 processamento simultdneo das agdes e, em razdo da conexao, o julgamento conjunto com o
processo n? 5091411-79.2020.8.21.0001, devendo aguardar a maturidade deste dltimo para
julgamento.

Assim, o feito permanece suspenso/ sobrestado desde 1% de agosto de 2025.

11.1.4 - ACAQ DE COBRANGA CEEE-D e CEEE-GT - Honorarios Advocaticios

Diante do inadimplemento de obrigagtes constantes nos Convénios de Adesao, a FFP ajuizou,
em 3 de agosto de 2016, Agio de Cobranga perante a 2* Vara Civel da Comarca de Porto
Alegre/RS, buscando a condenagdo da CEEE-D e da CEEE-GT ao pagamento dos valores
devidos aos planos de beneficios administrados pela FFP. Pedido procedente, seguiu-se a
liguidagéo e sentenca, tombada sob o n? 5086047-63.2019.8.21.0001, a qual ainda estd em
tramitagao.

Em setembro de 2025, foi alinhada composigdo entre a FFP e a CEEE-D, para quitagao parcial
do valor executado, mediante compensagao de valores debatidos judicialmente entre as Partes.
Apés os devidos alinhamentos, as Partes reconheceram e acordaram a compensagéo da parcela
direcionada a CEEE-D na liquidacdo de sentenga citada, no valor de R§ 10.633.736,58 (dez
milhdes, seiscentos e trinta e trés mil reais com setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), com o crédito da CEEE Equatorial em face da Fundagao CEEE, conforme disposto
nas agdes de regresso n? 5005530-37.2020.8.21.0001, 5045192-71.2021.8.21.0001, 5027926-
37.2022.8.21.0001 e 5132075-16.8.21.0001, no montante de R§ 6.205.679,10 (seis milhdes,
duzentos e cinco mil, seiscentos e setenta e nove reais e dez centavos), restando ajustado o
pagamento da diferenga, de RS 4.428.057 48 (quatro milhdes e quatrocentos e vinte e oito mil e
cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos), pela CEEE-D & FFP, em 5 parcelas iguais e
consecutivas, com vencimentos de 09/2025 a 01/2026. Registra-se que a liquidacio de sentenga
em voga continua tramitagao, momento em que se discute a homologagao do referido acordo,
bem como a execugdo do valor remanescente. Ainda, tem-se que o acordo ndo dispds da
solidariedade entre as Companhias Executadas, sendo mantida a CEEE-D no polo passivo da
demanda como devedora solidaria pelo saldo ainda pendente.

Sobre a composicao, temos que as parcelas foram devidamente quitadas pela CEEE-D e que
estdo em fase de encerramento e baixa as agdes de regresso ja quitadas.

11.1.5 - ACAO DE COBRANGA CGTEE- PROCESSO N° 5022522-78.2017.8.21.0001

A agdo de cobranga, movida pela FFP contra a CGTEE, teve inicio em 21 de junho de 2017, com
a distribuicao de uma Acgao de Execugdo de Titulo Extrajudicial. O objeto da demanda refere-se
ao nao pagamento de aluguéis de imdveis pertencentes a FFP, gerando um saldo devedor inicial
de R$ 346 mil.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Em 16 de julho de 2025, a FFP peticionou requerendo a juntada do célculo do saldo remanescente
ainda devido. Em contraponto, em 09 de setembro de 2025, a CGT Eletrosul apresentou petigao
requerendo que fosse declarado quitado o valor executado ou que fosse reconhecida a
inaplicabilidade de juros e correcao monetaria decorrentes de encargos de mora. Requereu, por
fim, o encaminhamento dos autos ao calculista judicial para definigio de eventual saldo devedor.
Os autos encontram-se conclusos para decisdo/despacho desde 25 de setembro de 2025.

11.1.6 - AGAO DE COBRANCA ESCRITORIO FELDEN E BRACKMANN ADVOCACIA
INTEGRADA 5/S

Trata-se da agdo de cobranca n? 001/1.06.0080084-2, ajuizada pela FFP em decorréncia da
descoberta de inadimplemento de contrato de prestagao de servigo de advocacia, pela auséncia
de repasses de valores oriundos de recuperacao judicial e extrajudicial de créditos decorrentes de
empréstimos tomados junto a FFP, que resultou em agao de cumprimento

de sentenga no valor total de R$ 426 mil.

Em 15 de outubro de 2025, a FFP peticionou requerendo o prosseguimento dos atos
expropriatdrios, diante da conclusdo da avaliagao dos imdveis. Os autos encontram-se conclusos
para decisfo/despacho desde 24 de outubro de 2025.

11.1.7 - ACAO DECLARATORIA EM FACE DA CEEE-G - 53216848120258210001

Em dezembro de 2025, a FFP ingressou com agéo Declaratéria ajuizada em face da Companhia
Estadual de Geragao de Energia Elétrica — CEEE-G, por meio da qual se pretende a declaragao
de sua responsabilidade pelos compromissos assumidos perante o Plano Unico da CEEE e o
Plano CEEEPREV, nos termos dos Convénios de Adesio e dos Contratos de Garantia firmados.

A controvérsia tem como marco fatico a cisdo da CEEE-GT, que resultou na criagdo da
Companhia Estadual de Geragio de Energia Elétrica — CEEE-G e da Companhia Estadual de
Transmiss@o de Energia Elétrica — CEEE-T, seguida da posterior desestatizacao das referidas
companhias.

Busca-se, assim, o reconhecimento da manutencdo da responsabilidade da CEEE-G pelos
cOmMpromissos assumidos, sejam oriundos de contribuigdes previdenciarias, honorarios
advocaticios, acbes trabalhistas, dentre outros, apds a cisdo e a privatizagdo, com a preservagao
da solidariedade desses compromissos recorrentes e continuos em face das companhias CEEE-
T e CEEE-D.

Atualmente, apds a distribuicdo e o despacho inicial, o feito aguarda a apresentagdo de
contestagao e a especificagao das provas pelas partes, para fins de instrugéo processual.

11.2 - PLANO CEEEPREV (CNPB N® 2002.0014-56)

11.2.1 - ACAO JUDICIAL - Cobertura de Déficit dos Beneficios Migrados — Processo n®
0065790-57.2014.4.01.3400/JFDF

Em 2014, por meio da Portaria n® 213/2014, a PREVIC aprovou as alteragdes regulamentares do
CEEEPREV, excetuando-se os artigos 109, 132, 147 e demais dispositivos que porventura
tratassem da responsabilidade patronal perante eventual insuficiéncia de cobertura patrimonial
nas Reservas que suportam os Beneficios Saldados, dando o prazo improrrogavel de 180 dias
para apresentacdo de solugdo definitiva para os referidos dispositivos. Tal guestionamento
resultou na proposigao de uma acao n® 0065790-57.2014.4.01.3400, por meio da qual a FFP,
buscou a invalidagido da referida determinagdo, sob a argumentagéo de que a previsdo se
encontrava respaldada na legislagao e no Regulamento do Plano. A sentenga prolatada julgou
improcedentes os pedidos da FFP. Mantida a decisao em sede de apelagéao, a FFP interpds os
competentes Recursos Extraordinario e Especial.

a3

ICKSIEN i 104
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Diante da inadmissibilidade dos referidos Recursos, em 02 de margo de 2026, a FFP interpbs
Agravo em Recurso Especial (AREsp) e Agravo em Recurso Extraordinario (ARE).

11.2.2 - ACAO DA PARIDADE - Processo n? 5051477-51.2019.8.21.0001

Agdo declaratoria ajuizada pelas patrocinadoras CEEE-D, CEEE-G e CEEE-T, com participagao
do Estado do RS, visando a declaragiao de nulidade dos artigos 109, 132 e 147 do Regulamento
do Plano de Beneficios CEEEPREV, que atribuem exclusivamente & patrocinadora a
responsabilidade frente 2 insuficiéncias de cobertura patrimonial dos beneficios saldados e fazer
cessar 0 pagamento de contribuicbes — ordinarias e extraordinarias — em percentual superior ao
limite da paridade contributiva prevista no art. 202, § 3¢, da Constituicéo Federal e na LC 108/2001.
Por fim, as Patrocinadoras pretenderam, ainda, obter a repeticdo do indébito das contribuigées
pagas além do limite da paridade.

Em 14 de outubro de 2021, foi exarada sentenga de parcial procedéncia da agéo, a fim
de reconhecer a inobservancia a regra da paridade constitucionalmente estabelecida, fazendo
cessar, a contar da referida decisao, o pagamento das contribuigdes que superem tal limite. Em
27 de julho de 2022, foi negado provimento as apelagdes interpostas pelas Partes. Em ato
sequinte, foi indeferida a concesséo de efeito suspensivo em embargos de declaracdo requerido
pela CEEE-D. Diante de tal fato, a CEEE-D apresentou junto ao Superior Tribunal de Justica o
incidente de Suspenséo de Liminar e de Sentencga n® 3163, a qual foi acolhida, para determinar a
suspensio dos efeitos do acordao da apelagao exarado pelo Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul. Em ato seguinte, foi deferida a inclusdo da CEEE-T no feito, bem como o pedido de
intervengéo do Estado do Rio Grande do Sul. Ja em novembro de 2023, a Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul entendeu por receber o pedido de reconsideragao
apresentado pela CEEE-T como Embargos de Declaragio e acolhé-los para revogar o efeito
suspensivo anteriormente concedido em favor da FFP. Apds tal julgamento foram interpostos
Recursos Especiais e Extraordinarios pelas Partes. O Recurso Especial da FFP foi o Unico
admitido. A Partes agravaram para impulsionar a tramitagdo dos recursos nos Tribunais
Superiores. Em 19 de dezembro de 2023, o Superior Tribunal de Justiga deferiu a liminar pleiteada
no bojo das Tutelas Cautelares Antecedentes n® 303 e 304, apresentadas pela CEEE-D e CEEE-
T, para conceder efeito suspensivo aos agravos em recurso especial e respectivos recursos
especiais da CEEE-D e da CEEE-T, determinando a suspensao da cobranga efou pagamento de
contribuigbes no &mbito do Plano CEEEPREV, sem que haja a observincia da paridade
contributiva, bem como admitindo a exigibilidade de custeio de metade do déficit constituido
anteriormente a prolagao da sentenga. Em face dessa decisao monocratica foi interposto agravo
interno pela Fundagéo, que ainda aguarda julgamento. Em 29 de julho de 2024, foi autuado o
Recurso Especial sob o n® 2.160.283/RS, o qual esta concluso para julgamento desde 06 de margo
de 2025.

Mo exercicio de 2025, a agao permaneceu sem mais alteragdes.
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

12 - TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS
12.1 - THAHSAI;:ﬁES COM PATROCINADORAS E PARTICIPANTES
Em atendimento & NBC TG 05 (R3) de 01 de janeiro de 2014, informamos abaixo as partes

relacionadas que envolvem transagdes financeiras que caracterizam uma entidade fechada de
previdéncia complementar, junto as suas patrocinadoras, instituidoras e participantes:

RS mil
i d el Exercicio Exercicio
Patrocinadoras/Participantes Atual Bevtate
PLANOS CEEE e CEEEPREY 3.354.426 3.647.267
Contribuigdes do més, em atraso e outros a receber 20 88.191 B9.106
Operagdes Confratadas ! 113.950 129.574
Empréstimos a Participantes 114.861 127.282
Provistes Matematicas a Constitulr 2.768.317 2.748.168
Superavit'Déficit Tecnico 269,107 553137
PLANO | da RGE (17.442) (12.391)
Contribuigdes do més, em atraso e outros a receber 2 B4 26
Empréstimos a Participantes g.212 8.297
Superavit'Déficit Tecnico (25.737) (20.714)
PLANO Il da RGE 122303 127.208
Contribuigdes do més, em atraso e outros & receber 2 a9 36
Empréstimos a Participantes 10.605 11518
Provisdes Matematicas a Constituir 81.568 81.911
Superavit'Déficit Técnico 30122 33.833
CRMPrav 4.110 4.288
Contribuigies do més, em airaso & outros a receber 2 26 34
Empréstimos a Participantas 4.084 4.254
FAMILIA ASSOC., 5 1
Empréstimos a Participantes 5 1
FAMILIA CORP. 147 131
Contribuigdes do més, em afraso e outros a receber 2 147 13
CERANPrev 3 32
Contribuigdes do més, em alraso & outros a receber 2 34 32
FOZ DO CHAPECOPrev 48 45
Contribuigdes do més, em alraso & oulros 8 receber 2 48 45
IEABPrav 226 263
Contribuigdes do més, em alraso e outros 8 receber 2 226 238
Empréstimos a Participantes - 25
FAMLIA MUNIC. 213 41
Contribuigdes do més, em atraso @ outros a receber 2

Total Geral

"Vide Nota 5.1 - OperacBes Contratadas.
® Vide Nota 5.2 - Valores a Receber de Patrocinadoras e Participantes.
*Vide Nota 13.2.1 - Valores indicados as patrocinadoras em discusdo judicial.
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

12.2 - REMUNERAGOES DOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

A remuneracgao total atribuida aos Conselhos (Fiscal e Deliberativo) e Diretoria Executiva da FFP,
estd assim evidenciada para os exercicios de 2025 e 2024

Conselhos/Diretoria e paisia

Conselhos 1.173 1.104
Deliberativo 738 681
Fiscal 436 423

Diretoria Executiva 1.473 1.358
Gab. Presidéncia 468 426
Gab. Dir. Financeiro 581 548
Gab. Dir. Seguridade 423 384

Total Remuneracao

13 - PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas representam os compromissos do plano e estdo registradas
contabilmente tomando por base o balancete contabil em 31 de dezembro de 2025. O
detalhamento das provisdes malematicas consta nos Demonstrativos das Provisbes Técnicas
especificas de cada Plano de Beneficios.

Apresenta-se a seguir o detalhamento das provisdes matematicas consolidadas:

R§ mil
Exarcicio Alual Exercicio Anterior
Beneficios Concadidos BA63.852 B.B53.82T
Coniribuig®o Definida 127 .65 11T4ATE
Banalicia Defnida B335 287 BEIE1E
Banaficios a Conceadar TrS.T20 TA4157
Caonlribulgio Definkds 5r4.2T0 551665
Salda da Contas - Parcela Pairocinadores 204185 197334
Saida da Contas - Parceks Participantss 3m.114 354331
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Caplt. Programado 188,780 148849
Beneticio Delinido Estrut. em Regime de Capil. N&o Programado . 43644
Provistes Malematicas a Constiuir {2849, B64) (2. B0L0TE
(=) Bervige Passado (1087 0S0) (1168515
[-) Palrogiradores {1.087.060) (1. 188.516)
(/=) Daficit Equacionado ([1.685.008) (1.580.T4E)
[+) Patrociradones) (B43.028) {780.374)
[+) Panticiparfes B.077) (B327)
[+-) hagistidos (B34 BE3Y {782 045)
[#/=) Por Ajustes das Contribulipies Extraordindrias (T .BSE) (B2817T)|
[+=) Patrocinadores) {76.896) (B2 817

Total das Proviades Matemdticas
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13.1 - HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS NOS PLANOS DE BENEFICIOS
Segue abaixo demonstrativo das hipdteses atuariais adotadas nos planos de beneficios que as

utilizam.

Plane Ok da CEEE | Engechole Ml
Tabars e bincinbcnce Deral AT ST drmo Jx sgragca, por maca) AT-2000 Einicy [smgregady por o sc]
| Tikbin ko oot e ik ks T8 (rrarsuling AT EE | mpsouina)
Toumn de Eriac s imapidar Light (Traca Lig {irmca)
| Tosn Aoal do Juros. BATE na. A 55 an
Indicn do Pism PG PG
Crasimanio Rl de Saldrics. DR R A0S an
Fdor dhan Conpeec-icheci don. Barelicicons o 0
Fiptathvidade uky LT
Eniracts e fponeniazionia +Zumee + & e
Coampoaicbo Familiar Beraficiol o Congedor - Cokitiniag Frelin Wdcka (M PL CEEE 2021} Familia e, (e P CEEE 521
Compumbzie Frmbe Seradkion o Corcber - Ex e Farnila Elwirva Fardn B
Coampoais bo Fambar Berafiks Cangadaon. Famils Elsiaa Furida Efotvn

wreicks: Ausl awaricts Arieriar

| Tl ek btk Ol | IR EMSa v 35 ki o 1% sl pofdeama] | BR-EMBabw2NS o gk i 1% da prd s
Tbars oo Wirernbdacs g rad ks AT-R1 Bt £ {mascura AT- BN e boan [ wlin)

| T i s o i e il Il (Tt L | etid

Toan Fsal oe base. AP . A0Fean

Itz g Plado PG e H]

Crmacimann Fasl de Sadircs. ARG aa. QAT an

Fitd tha G hiiase 364 Barilicioy 564N S

Entrach s ipossnicona i » & ik

= s i & Cancedar Py Mk (b Pl | FGE 30040 Famiiy kiacis [ Piang | RGE B4
Cramspeoriiy e Framilir. Bovaliios Corcuduies Fanifa Eleta Famd i Efutve

Tt e kinciakdade Gl AT By (s agragaca por sac) AT-2000 ey |sagragads por g mc|

| Tikkws o orimbacis o iwilidoy AT 31 Bdve g | mpsouirad AT B3 Bk b [ edntedrarbin)

Tibuea cha Erencin e imewiicdar Light (fracs) Ligh [y

| 7o FAoad oo Jusog. I35 b, LARELT T

Indiew g P [{ o WPL

g s Fesl b Sl rios: 1E% LE LT T

Fala! e Lipes ntacie don Saneliowr Ty T

Exrl ki st Spdianlackinia & e [

Composigho Famiinr Benaficios 5 Congede Favm i Mk e Pl | RIGE M) Fam s Macia | e Plang DAGE 2084)

Ceasgonis s Pl Barwfiin Cordaniadios. Faatiilia Elitrea Futl s Efatvi
CEEEPTY | Exmreichs Mital | Exmreicts Amleriar

| Tikbwen cho Iehowrimicimci Teoral BA-EMESak v 06 (sagregaaiy por gooi) BR-ENGs b 200 [egrogais por sesg]

Tkt ch ehotubctnchs d Fwilirs AT Bk i | i) T T r—

Tikoum e Eriraca s imouidas Light (Traca) Ligis fimeal

Tiean F sal to Joreq L LA

Indice go Plarn NG e

Flod da Capac iinde dog. Benelicory B M

Enimcy sm Apasentadons +1pm e

Coamponiy e Familier. Berafioie a Cone e Fm B Mo | He CESEFREY 2024) [Farmilie bk, (Hx CEEEPREY 204)

- i Familar: B Coorcacon Famils Bl Fumrils Fragwn

| Tl ek ooty ol AT SO0 Bl 45 BETOQUAR POF 2ad) AT 200 DS | Vo R por §ims]
Thoim dn knakdadn an radidas AT-0 [rremculng) AT-B0 |mpacuirs)
Tkt Eniras & meuida Ligit [Frme ) Ligiht | Frisou)
Taza Foal da Jorze 4B % . A B
Indicn do Pl L o) WP
Coastaginis s IF ol Fariilia Elatrea Furvillm Efalvi
s, : HipSimeans paur ires choss Lndores de rovons & doa. saddos om renda - ndo i postem om virioio das PrordsSes. Malem dicos

8B Pray | Exmreicis fual | Esmrcicls Anterir
| T iy chy e inliciauci Tored ACT-B] B i (S aprogeacta. pov fagoan) AT-31 B8 ca |nogragacs or seec]
Tkt i imbdacks oo wilidos AT Bl wogroguda, o nam) AT A% S e |vogangec per wens]
| T s A el o Jursg. LTI B, AT an

s ! HippStsiorn puati ok chonk nksdin O hisiihs dod aicnk ot riveka - Al 9 b orm vsfiiehs di Provieles Malers il

Farmilla Pravidincla fasoclalvi

Tadam e krriabdnce Gl AT- 2T IAme, (n sgregrcs par naca] AT-2000 Fancs |agragay por o mis]
| T i s oAbt e i ko AT B Bt (g, 0 Rl AT 5 B8N i | B0 h B07 SEas]
Tuza Fluml de Jorsa &4 . 447

b : Hipitetasn pars fires o [ilones. o ovoralo d04 a0 B rendd - il In s 6m visiego das ProvsSes Malem dticss
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(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

13.1.1 - ALTERAGOES DE HIPOTESES ATUARIAIS E SEUS REFLEXOS

13.1.1.1 - TAXA REAL ANUAL DE JUROS

Para determinagio de aderéncia desta hipdtese, foram realizados estudos técnicos tomando por
base os fluxos financeiros futuros dos planos, compreendendo o fluxo de receitas dos atuais ativos,
o fluxo do passivo, o fluxo financeiro de equilibrio, entre outros.

Duragio do Passive  Awaliacio  Taxa Minima Taxa Mixima TIR Ponderada Intervalo para

Plano de Baneficlos

m 31/12/2024 Atuarial 2024 ETTJ (%) ETTJ () ) Tomada de Declsdo
Plano Unica da GEEE 8,462 anos 4,99% 3,89% 5.65% BATY% Enire 3,69% & 5,47%
Plano | da RGE 94777 anos 5,08% 3,72% 571% 4,900 Erfre 3,72% & 4,90%
Plano || da RGE 10,6079 anos 5,14% 3,74% 5,75% 5.2 Enfre 3,74% & 5,22%
CEEEProv 9,7539 ancs 5,06% 3,73% B,73% 5.30% Erfre 3,73% o 5,30%

{"} ETTJ reprecanta A Extrulurs & Tarmo da Taxa da Junss Média para o axencicia e 2025, confams Portaria PREVIC i 34302025,
™) Calculaga pala consullosia stuanal Jeasd Montelo alress da ponderagio pelo pasain da TIR spurads pela coraullona Tnancein Adilus.

Desta forma, foi alterada a hipotese de Taxa Real de Juros para estes 4 planos de beneficios,
sendo que os impactos destas alteragbes nas provisdes matematicas, ocorreram, conforme
apresentado no quadro abaixo.

R% mil

Exercicio
Atual

499% aa

5,08% n.a.

5 14% aa
5,06% a.a.

Plano de Benaficios

Plano Unico da CEEE
Plano | da RGE

4.90% a.a.
522% aa.
CEEEPrav 5,30% a.a.

No Plano de Beneficio IEAB Prev, em que também houve alteragio da hipotese de Taxa Real
Anual de Juros, tal hipotese é utilizada somente para fins de apuragao dos fatores de reversao
dos saldos em renda, sem impactar em variagao das Provisbes Matematicas.

Duragiio do Passivo Taxaem  Taxa Minima Taxa Maxima Intervalo para

Plano de Beneticios TIR ("} Tomads de Decigho

&m 31122024 (%) 31122024 ETTJ ™) ETTJ (™)

Plana IEAB Prev 10,0008 anas: 3,49% 3, 73% 5,73% 4, Bl Entre 3,73% & 4,90%
[*) Comicrma disposto no § 19 do Ar. 52 da Resolugio PREVIC nd 7302003,
[*) ETTJ mapresanta a Estrubum a Termo de Taxa de Juras Médla pam o lo cla 3025, conlpmme Portada PREVIC n® 3432085

[**") Apuraca pala consulloria finarceirs Adiiue.

13.2 - PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR
13.2.1 - SERVICO PASSADO

A Provisdo Matematica a Constituir - Servigo Passado representa a parcela do patriménio do Plano
de Beneficios que ainda nao foi integralizada. A Contribuicdo Suplementar necessaria para
amortizagao desta provisdo € calculada financeiramente, tendo por base o valor remanescente
desta provisao matematica a constituir relativa ao encerramento de cada ano e o prazo a decorrer
até outubro de 2032. No exercicio de 2025, as parcelas de janeiro a dezembro somaram o
montante de R$ 185.158 mil.
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Ainda sobre a Provisho Matemética a Constituir — Servigo Passado referente ao Plano
CEEEPREV, cabe registrar que tal compromisso advém da implementagao do Plano CEEEPREY
em novembro/2002, sendo o seu valor inicial (R$ 345,2 milh6es) decorrente da insuficiéncia
patrimonial apurada considerando o valor das Provisdes Matematicas de implementagao do Plano
CEEEPREYV (R$ 985,5 milhdes) e o valor do Patrimdnio Transferido do Plano Unico da CEEE (R$
640,3 milhdes), ja descontado o valor de R$ 12 milhdes utilizado para constituicdo do Fundo
Administrativo do Plano CEEEPREV.

Desde entdo, a Provisdo Matematica a Constituir — Servigo Passado tém seu valor atualizado pela
meta atuarial do Plano CEEEPREV, é amortizada mensalmente por meio de Contribuigbes
Suplementares e, recebe constituicbes ou reversdes provenientes dos resultados
(déficit/superavit) apurados nas avaliagdes atuariais deste Plano de Beneficios até a posicéo de
14 de outubro de 2021, considerando a decisdo do Superior Tribunal de Justica, que em sessao
da Corte Especial julgou o recurso de agravo interno interposto pela FFP, visando reformar a
decisdo monocratica deferida nos autos da Suspenséo de Liminar e Sentenga — SLS n® 3.163/RS
ajuizada pela CEEE-D e CEEE-GT, e que restabeleceu os efeitos da decisdo da 62 Camara Civel
do Tribunal de Justiga do RS, emitida no julgamento de 28 de julho de 2022.

Na posigdo de 31 de dezembro de 2025, o valor desta Provisdo Matematica a Constituir — Servigo
Passado (R$ 345,2 milndes em 2002), devidamente registrado na contabilidade, foi de R$ 1.087
milhdes.

Baldo #a lnicks da il lFdcia Al [Tade
Perican de Jursa + INPC)

Sabdo no Fleal das
Perizdn

Presiscio Ao Frmuitsda Snusl

345 323,127 57 20.817.315,56 2855975 08
2000 T80 756 610,85 73489.527,16 17850, 516,20 384,551.553.99
Fe] J4551. 951,30 0519 545,48 HLEA1 A2 A0 |B438,516,12 472,349,553 20 |
KL A a0 g0 a1 841 474,50 a5 180, 48 AT L AE1 663 56704
M 325 663 8644 26 U KR O L7 565 BES 00 A6 T ET A 104 G5 B2
2 1 R E R 1 SAR 480, 1 33564554 TE 53, F5E,T0 116 A 35688
2008 116.748.356,28 20304 647,18 180390440 | (4563279179  33.7B1E915S
2008 353 TALES1S5 33,642 570,45 ITE06O1436 | 10782088453 161 795.453,11
2010 151 795 453,11 15,443 054,54 2170833178 |5_408. 735,05} 15536 530,52
2011 168 538,530 2148071138 20522 275,70 B6.566.041,1 135.453.407,74
2013 TI6 453,407, 74 26511 461,35 29051 987 42 74.373,950 155,598 #3501
2013 159 500,588 01 2483.179,17 30.590.528,10 mﬁmﬂm:r;ﬂ 435, WL A3 A2
2114 A5 E1H 08 A SO0 EIAT 44017004, [44 508 039, ARG ESHCAR16
2015 AT6.650.003,36 PE 508, 3708,64 BRIEE. 2T | (12550013254 741 300.031,52
2016 TA1E00.031,52 9.119.452,61 1261164240 | 14R.199.954.37 68010789746
2017 580107 897 46 54 535 080,56 1737209605 | (M0593.33653)] 97536385889
2013 528.363.550,29 H5.506.501,76 91737.132,12 53218.173,/8 BE5.335 46545
2019 555335 465,45 75.558.558,11 B3.537.845,13 70.144.050,33 7S E12 424,10
20 TH5 212 434,10 77,768 45145 BEO0A. 580,63 | {142 540.54 S0 520.117.380,83
2171 520 117 310,83 166 11043263 | 108355 768 55 Egmﬁ 1,393,534 045 87
FTire] 1293534045 87 155 A5 [ 60 T 881,95 - 1IB8532 21742
2 1308 532,117 43 MM 20 B85, 3 BB S M0 56 A2 B9R R
2014 132619307170 L6008 B2 E0 475 TA1.080.52 L16E 51590430
2035 1 166,515.904,38 05817057 | 385 1SR.09LE0 1.067.040.533,26

Clicksign

FH ik e 814 k.

Cabe registrar que, conforme solicitagbes das patrocinadoras CEEE-D e CEEE-T, devidamente
aprovadas pela EFPC, em 2014 ocorreu o alongamento do prazo original de amortizagéo desta
provisao matematica por mais 10 anos em relagéo ao prazo original. No ano seguinte (2015), foi
concedida uma caréncia de 80% no pagamento da prestagao amortizante pelo prazo de 24 meses
que vigorou de dezembro/2015 a novembro/2017, periodo pelo qual ocorreu 0 pagamento de 20%
do valor da parcela mensal.

Considerando o critério de que esta Provisao Matematica a Constituir — Servigo Passado recebeu
constituicoes e reversdes provenientes dos resultados (déficit/superavit) apurados nas avaliagbes
atuariais, apresentamos abaixo quadro com os valores e respectivos anos das incorporagoes de
resultados a esta provisao.
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O quadro abaixo demonstra informagdes gerenciais da Provisdo Matematica a Constituir — Servigo

Passado.

2002|  (17.612.343) 2014|  (44.908.039)
2003 91.546.269 2015 (225.593.133)
2004 (8.439.516) 2016 148.199.954
2005 65.396.990 2017| (210.993.237)
2006 126.779.671 2018 53.218.173
2007 76.530.259 2019 70.144.090
2008 | (245.632.792) 2020 (142.540.985)
2009 197.822. 485 1| (332.002.068)
2010 (9.409.755) 2022 -
2011 (66.566.041) 2023 -
2012 74.323.993 2024 -
2013 (276.096.851) 2025 -

Conforme mencionado anteriormente, o prazo de amortizagao desta provis2o matematica é até
outubro de 2032, ou seja, 82 meses contados a partir de janeiro/2025, inclusive.

A responsabilidade por esta provisdo é segregada somente entre os patrocinadores deste Plano
de Beneficios, realizada de forma proporcional, respeitando critérios técnico-atuariais, com base
nos valores de provisbes matematicas reavaliados por cada grupo de participantes referente a
cada patrocinador. Assim, em dezembro/2025, a FFP é responsével por R$ 13,7 milhbes, a CEEE-
T & responsavel por R$ 593,0 milhdes e a CEEE-D & responsdvel por R$ 480,3 milhdes. As
prestagbes amortizantes, referente a cada Patrocinadora, a partir de janeiro/2026, respeitado o
inicio da vigéncia do Plano de Custeio, assumem o valor mensal de R$ 198 mil para a FFP, de R$
8.601 mil para a CEEE-T e de R$ 6.967 mil para a CEEE-D, bem como é pago o valor pela FFP
de R$ 28 mil, CEEE-T de R$ 545 mil e CEEE-D de R$ 565 mil, a titulo de provisao matematica a
constituir - por ajustes das contribuigbes extraordinarias.

Judicialmente, em 06 de janeiro de 2020, a FFP recebeu intimagéo referente ao processo: n?
5051477-51.2019.8.21.0001, movido contra a fundagao, onde as patrocinadoras obtiveram liminar
para suspender os pagamentos que superem a paridade constitucional e legal das contribuigbes
normais, extraordinarias e acessorias, vide nota 5.4.5 Notificagéo Extrajudicial CEEE - D e GT.

Em reunido realizada no dia 26 de fevereiro de 2026, o Conselho Deliberativo aprovou o Plano de
Custeio.
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13.2.2 - EXECUGAO DAS GARANTIAS PREVISTAS NOS CONTRATOS DE GARANTIAS
FIRMADOS COM AS PATROCINADORAS CEEE-D E CEEE-GT

A FFP executou as garantias previstas nos confratos firmados com as patrocinadoras CEEE-D e
CEEE-GT por meio da Tutela Cautelar Antecedente n® 5179986-58.2023.8.21.0001 contra o
Banrisul, a CEEE-D e a CEEE-GT

Processo sem alteragdo no exercicio de 2025.

13.3 - PROVISAQ MATEMATICA A CONSTITUIR - DEFICIT EQUACIONADO

Abaixo seguem todas as contribuigbes extraordindrias em vigor para os planos Unico da CEEE,
RGE Il e CEEEPrev, cujas contrapartidas das patrocinadoras, incidem sobre o salario real de
contribuicio dos participantes nao assistidos e sobre o beneficio pago pelo plano aos participantes
assistidos, considerando-se aposentadorias e pensoes.

13.3.1 - PLANO UNICO DA CEEE

Referéncia Déticit 2020 * Déficit 2021 Déflicht 2023  Déficht 2024 Base de Incidéncia
Naoﬁsslmdas 3,60% 2,109 0,33% 0,26% Falha de S.alérlps
Assistidos Atuais e Fuiuros 9A0% 8,36% 1,2E% 0,90% Falha dg Egnell:lns
Patrotinadaoras Paritdria aos MBo Assistidos e Adsistidas Falha de Saldrios & Benefldos
Prazo de Amortizagio ** Vitalicio 115meses | 143meses | 152 meses

* Consolidandn os déficits de 20122013, 2014 ¢ 2045.
** & cantar da abril /2036 finclusive].

13.3.2 - PLANO Il DA RGE

Referéncia Déficit 2021 Deficit 2023 Base de Incidéncia
Niio Assistidos 2,23% 032% Falha de Saldrios
Assistidos Atuais e Futuros B, 13% 0,80% IFulha de Beneficios
Patrocinadora Paritdria aos Mo Assistidos e Assistidos Il-'nlha de Saldrios e Benefidos
Prazo de Amortizacdo * 168 meses 186 meses

* A contar de abril /2026 (inclusive.

13.3.3 - PLANO CEEEPREV

Referéncia Déficit 2023 Déficit 2024 Base de Incidéncia
Niio Assistidos FAaT% 1,364 Beneficios Referenciais
Assistidos Atuals e Futuros B, T3% 1,38% Beneficios Vitalicios
Patrocinadoras * Paritdria aos Nio Assistidos e Assistidos Beneficios Referenciais e Vitalicios
Prazo de Amortizagio ** 159 meses 175 meses

* A Patrocinadora FUNDACAD FAMILA PREVIDENCIA & responsivel pelo pagamento das contribulpbes extraordindrias referentes as duas
partes: patronal & dos participantes vinculados & empresa.
=* A contar de abril/2026 (inclusive).
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14 - EQUILIBRIO TECNICO

A situagao financeiro-atuarial consolidada dos planos de beneficios administrados pela FFP, em
31 de dezembro de 2025, apresentou um déficit técnico acumulado de R$ 273.492, que ao final
de 2024 era de R$ 566.255. Segue abaixo, quadro detalhado do equilibrio técnico dos planos de
beneficios que possuem registro de deficit ou superavit, com o percentual em relagdo as provisées
matematicas.

Exercicio atual
Unico da CEEE I DARGE Il DARGE CEEEPREV
Provistes Malemdlicas i24.52 . : 3. , 6.105.162

Resultados Realizados .58 A 30 (273.492)

(-} Dé&hicit Técnico Acumulado
Relacao % com as Provisdes Mateméticas
Exerciclo anterlor

Unico da CEEE | DARGE

Provisses Malemdticas 1.980.868 450,819 526934 | 3351321 6.300942
Resultados Realizados {200.421) 20.713 (33.832)| (352.716)  (566.255)
(-} Défict Técnico Acumulado (200.421) 20.713 (33.832)| (3s2.716)|  (566.255)
Relagdio % com as Provisées Matemiticas -10,12% 4,59% 6,42%|  -10,52% -8,97%

Considerando o disposto na Resolugao CNPC n® 30/2018 e na Resolugdo PREVIC n® 23/2023,
bem como os resultados apurados em 2025 e os limites de déficit técnico acumulado de cada
plano de beneficios apresentados no quadro acima, ndo ha obrigatoriedade legal de elaboragao e
aprovagao de plano de equacionamento para nenhum dos Planos de Beneficios.

Duragéio do | Limite de Déficit | Percentual de Déficit

Plano de Beneficlos ‘

Passivo Técnico Técnico Ajustado
Plano Unico da CEEE (*) 8,1396 anos 4,1396% 0,00%
Plano | da RGE () 89,5792 anos 5,5792% 0,00%
Plano Il da RGE (*) 10,3421 anos 6,3421% 0,00%
CEEEPREV 8,5164 anos 5.5164% 0,50%

(*) Planos com equilibrio técnico ajustado positive dentro dos limites de solvéncia

14.1 - PLANO UNICO DA CEEE

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2025 de R$ 27.587 mil
que equivale a 1,51% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas na posigio
de 31 de dezembro de 2025, sendo o limite de déficit permitido de 4,1396% das Provisdes
Matematicas dado a Duragao do Passivo do Plano de 8,1396 anos. Considerando o valor do Ajuste
de Precificagao, o Equilibrio Técnico Ajustado passou para R$ 94.399 mil positivos, indicando
que o Plano Unico da CEEE se encontra dentro do limite aceitavel de manutengao do equilibrio,
conforme a legislagao vigente.
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14.2 - PLANO | DA RGE

O Superavit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2025 de R$ 25.737 mil,
equivale a 5,64% das Provisdes Matemaiticas de Beneficio Definido reavaliadas na posigéo de 31
de dezembro de 2025. Portanto, todo o Superavit Técnico Acumulado apurado em 31 de dezembro
de 2025, nos termos da legislagio vigente, foi contabilizado como Reserva de Contingéncia, ou
seja, no encerramento de 2025 nao ha constituicio de reserva especial.

14.3 - PLANO |l DA RGE

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2025 de R$ 30.122 mil
que equivale a 5,68% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas na posi¢ao
de 31 de dezembro de 2025, sendo o limite de déficit permitido de 6,3421% das Provisbes
Matematicas dado a Duragao do Passivo do Plano de 10,3421 anos. Considerando o valor do
Ajuste de Precificagdo, o Equilibrio Técnico Ajustado passou para R$ 19.302 mil positivos,
indicando que o Plano Il da RGE se encontra dentro do limite aceitavel de manutengio do
equilibrio, conforme a legislagéo vigente.

14.4 - PLANO CEEEPREV

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2025 de R$ 241.520 mil,
equivale a 7,33% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas na posigao de 31
de dezembro de 2025. Considerando o valor do Ajuste de Precificagdo, o Equilibrio Técnico
Ajustado foi de R$ 13.837 mil negativos, equivalente a 0,50% das Provisées Matematicas, e
como a Duragao do Passivo do Plano foi calculada em 9,5164 anos resultando em um limite de
déficit que pode ser mantido no Plano CEEEPREV de 5,5164% das Provisbes Matematicas,
mantendo-se dentro do limite aceitavel de manutengao do equilibrio, conforme legislagao
vigente.

15 - FUNDOS
15.1 - FUNDO PREVIDENCIAL

15.1.1 - FUNDO PREVIDENCIAL - RISCOS

No Plano de Beneficios CRMPREV o Fundo Previdencial @ formado para dar suporte aos
beneficios de aposentadoria por invalidez, pensédo por morte do participante em atividade e auxilio-
doenga. Demonstramos abaixo a movimentagdo ocorrida no exercicio.

A% mil
Recursos Recursos Exercicio

Plano de Beneficlos |Exercicio Atual Recebidos| Utillizados Anterior

CRMPrav 13.125 1.380 16 11.761
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Os critérios para constituigao e reversio do fundo sao:

Constituicdo: O Fundo é constituido a partir da contribuic2o de risco da patrocinadora e do
participante de forma paritaria, bem como a atualizagéo do seu saldo.

Reversdo: Pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por
aposentadoria por invalidez, pensao por morte do participante em atividade e auxilio-doencga.

15.2 - FUNDO ADMINISTRATIVO

15.2.1 - FUNDO ADMINISTRATIVO — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Fundo Administrativo, no PGA, € registrado por plano de beneficios e é formado pelos recursos
oriundos desses planos, deduzidas as despesas administrativas do periodo, rateadas conforme
tabela aprovada anualmente pela gestéo, acrescido da remuneragio de investimento proporcional
ao patrimdnio de cada fundo. No paftrimnio do PGA também & constituido o fundo de
Autossustentabilidade, destinado a expansdo, formado com recursos do Confrato de
Relacionamento Securitdrio decorrente do resultado das apdlices de seguros, contrato de
fidelizagdo com instituicbes financeiras e oulras receitas administrativas, deduzidos os gastos
administrativos diretos como também a parcela de cobertura da tabela rateio acima referida,
acrescido da remuneracéo de investimento. O fundo administrativo esta composto também pelo
saldo do ativo permanente.

16 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo alocadas proporcionalmente & participagio (Patrimbnio de
Investimento) e ao envolvimento operacional da estrutura administrativa da FFP nos respectivos
planos, definida em tabela de rateio avaliada e aprovada anualmente pela gestao da FFP, de
acordo com o que estabelece o Regulamento do PGA. Essas despesas sao cobertas com recursos
da Gestdo Previdencial dos Planos de Beneficios, do Fluxo de Investimentos e dos recursos
oriundos de conirato de patrocinio referente as apélices de seguro, contrato de fidelizagao com
instituiges financeiras e outros. Em virtude das aprovagdes dos Planos de Custeio dos Planos de
Beneficios, foram realizadas alteragbes em relagdo aos atuais planos de custeio, com inicio de
vigéncia em 01 de abril de 2025, sendo:

Para o Plano Unico da CEEE - Aplicagdo da Taxa de Carregamento de 12% (sobre as
Contribuigbes Normais) e o reembolso mensal das despesas administrativas de investimentos por
meio dos resultados dos investimentos.

Para o Plano | da RGE - Taxa de Administragdo sobre os investimentos de 0,35% ao ano.

Para o Plano || DA RGE - Taxa de Administracdo sobre os investimentos de 0,26% ao ano.

Para o Plano CEEEPREV - A Taxa de Administragdo sobre o Patrimdnio é de 0,07% ao ano,
calculada mensalmente sobre o patriménio do pendltimo dia Gtil da carteira no més.
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Para os Planos CERANPREV e FOZ DO CHAPECO PREV - Taxa de Administragao sobre os
investimentos de 0,60% ao ano, calculada mensalmente sobre a posigao da carteira no pendltimo
dia (til do més.

Para o Plano CRMPREVY — Aplicagao da Taxa de Administragdo sobre os investimentos de 0,50%
ao ano, calculada mensalmente sobre a posico da carteira no pendltimo dia Otil do més.

Para o Plano SENGE Previdéncia — Aplicagdo da Taxa de Carregamento mensal de R$ 13,79 da
Taxa de Administrag@o sobre os investimentos de 1,00% ao ano, calculada mensalmente sobre a
posicao da carteira no pendltimo dia Otil do més.

Para os Planos FAMILIA Previdéncia Associativo e FAMILIA Previdéncia Municipios — Aplicagdo
da Taxa de Adminisirag@o sobre os investimentos de 0,50%: ao ano, calculada mensalmente sobre
a posigao da carteira no pendltimo dia Gtil do més.

Para o Plano FAMILIA Previdéncia Corporativo — Aplicagao da Taxa de Administragéo sobre os
investimentos de 0,90% ao ano, calculada mensalmente sobre a posi¢ao da carteira no pendltimo
dia 0til do més.

Para o Plano IEABPrev — Aplicagao da Taxa de administragao sobre os investimentos de 1,00%
ao ano, calculada mensalmente sobre a posi¢do da carteira no peniltimo dia Otil do més.

Abaixo demonstramos informagdo gerencial referente & transferéncia de recursos de cada plano
de beneficio para o PGA, tendo por objetivo a cobertura das despesas administrativas da FFP no
exercicio.

R$ mil
Planos de Benefics o, UL TR vastimentos

CEEEPrev 16 2,579 2,595
Unico da CEEE 3.532 4.829 8.361
| da RGE . 1.830 1.830
Il da RGE 1 1.394 1.395
CRMPrev - 350 350
SENGE Prev 58 67
FAMILIA Assoc. 9 944 953
FAMILIA Corp. - 52 52
CERAN Prev - 18 18
FOZ DO CHAPECO Prev - 23 23
FAMILA Municipios - 4 4
IEAE Prev - 55 55

95

| 16



FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

17 - FATOS RELEVANTES - INFORMACOES GERENCIAIS

Relatamos abaixo as alteragfes regulamentares ou estatutarias ocorridas ou em andamento,
aprovagao de novos planos, convénios de adesdo, agdes judiciais, fransferéncias de
gerenciamento.

O detalhamento das fiscalizagbes realizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e as auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul - TCE-RS, constara no Relatério Anual da FFP.

Quanto as agdes judiciais, destacamos que estas ja constavam nas Demonstragdes Contabeis de
2024, razéo pela qual serfio apresentadas as principais movimentagbes ocorridas no ano de 2025.

17.1 - TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

17.1.1 - TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO IEAB PREV

Em 06 de maio de 2022, foi publicada a Portaria Previc N° 394, de 3 de maio de 2022, autorizando
a transferéncia de gerenciamento do Plano IEAB PREV, CNPB n? 2006.0003-65, do Fundo de
Aposentadoria e Pensées da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - FAPIEB, para a FFP.
Atualmente, a finalizagao do processo de transferéncia de gerenciamento carece de providéncias
da FAPIEB e patrocinadoras.

17.1.2 - TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO PLANO POLO PREV (CNPB Nt 2019.0017-
56)

A POLO Films manifestou a FFP o interesse em realizar a Transferéncia do Gerenciamento do
seu Plano POLO Prev para a FFP. O processo de transferéncia de gerenciamento do plano de
beneficios, foi protocolado pela Entidade de Origem na PREVIC no dia 14 de outubro de 2024.
Porem, em 01 de setembro de 2025, a PREVIC recebeu comunicagio da entidade de origem
formalizando, o cancelamento do requerimento de transferéncia de gerenciamento por parte da

POLO Films, em fungio da alteragdo no controle acionério indireto da patrocinadora, razéo do
cancelamento do processo de transferéncia.

17.2 - PLANO UNICO CEEE e CEEEPREV

17.2.1 - ACAO DE REGRESSO CEEE-D E CEEE-T ANO 2010

A acao de regresso registrada sob o nimero 5005530-37.2020.8.21.0001 foi ajuizada, em 30 de
janeiro de 2020, pelas empresas CEEE-D e CEEE-GT, com a intengéo de reaver valores que,
segundo as demandantes, foram indevidamente suportados por elas devido a condenagbes em
reclamatérias trabalhistas, alegadamente de responsabilidade da FFP. As reclamantes indicaram
como base para sua pretensio diversos processos trabalhistas nos quais os valores pagos teriam
sido de responsabilidade da FFP, detalhando os nimeros dos processos envolvidos, que
abrangem uma série de agdes que remontam aos anos de 1997 até 2009.

Em 11 de novembro de 2025, restou homologada a composicao firmada entre a FFP e a CEEE-
D.
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17.2.2 - ACAQO DE REGRESSO CEEE-D ANO 2011

A agédo de regresso registrada sob o nomero 5045192-71.2021.8.21.0001 foi ajuizada pela CEEE-
D em 5 de maio de 2021, com o objetivo de reaver valores que, segundo a autora, foram
indevidamente suportados por ela em razao de condenagdoes em reclamatérias trabalhistas, as
quais, alegadamente, seriam de responsabilidade da FFP. O fundamento da agdo esta relacionado
a diversos processos trabalhistas que envolvem periodos de responsabilidade da FFP, cujos
nimeros foram detalhados pela parte autora, abrangendo agoes gue se estendem desde 2005 até
2008.

Em 25 de novembro de 2025, restou homologada a composicao firmada entre a FFP e a CEEE-
D, restando em framitagao apenas o valor impulsionado pela CEEE-T.

17.2.3 - AGAO DE REGRESSO CEEE-GT ANO 2011

A agao de regresso registrada sob o nimero 5045192-71.2021.8.21.0001 foi proposta pela CEEE-
GT em 6 de maio de 2021, com o intuito de reaver valores que, segundo a autora, teriam sido
indevidamente pagos pelas Empresas em razao de condenagdes decorrentes de reclamatérias
trabalhistas, as quais, alegadamente, seriam de responsabilidade da FFP. A autora identificou
varios processos trabalhistas nos quais a FFP teria sido responsavel por determinados periodos,
e 0s valores pagos indevidamente estariam relacionados a esses casos especificos.

Em 25 de novembro de 2025, restou homologada a composigao firmada entre a FFP e a CEEE-
D, estando sob debate os honorarios sucumbenciais e custas impostas a CEEE-D".

17.2.4 - AGAO DE REGRESSO CEEE-D ANO 2024 - 5132075-16.2024.8.21.0001

A Acao de Regresso movida pela CEEE-D contra a FFP, foi ajuizada em 27 de junho de 2024,
com o objetivo de obter o ressarcimento de valores que a CEEE-D desembolsou em virtude de
condenagdes judiciais relativas a planos de previdéncia complementar. O valor pleiteado pela
CEEE-D, atualizado até 20 de maio de 2024, é de R$ 9.615 mil, com base no principio da sub-
rogagdo, que, em tese, confere & CEEE-D o direito de reaver os valores pagos em decorréncia
das obrigactes judiciais que, segundo alega, deveriam ter sido arcadas pela FFP.

Em 23 de outubro de 2025, restou homologada a composigao firmada entre a FFP e a CEEE-D.

17.2.5 - AGAO DE REGRESSO CEEE-D - 5027926-37.2022.8.21.0001

Em 25 de fevereiro de 2022, a CEEE-D ajuizou uma agao de regresso contra a FFP, com o intuito
de obter o ressarcimento de valores pagos indevidamente em razéo de condenagdes trabalhistas
relacionadas a planos de previdéncia complementar. A CEEE-D alega que os pagamentos das
referidas condenacgbes foram feitos com o objetivo de evitar multas e penhoras, mas que esses
desembolsos ocorreram em regime de sub-rogacao, o que gerou um crédito em favor da CEEE-D
contra a FFP. O valor pleiteado pela CEEE-D, que totaliza R 635 mil, foi atualizado até a data da
peticao inicial.

Em 26 de janeiro de 2026, restou homologada a composigao firmada entre a FFP e a CEEE-D.
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17.3 - PLANO FAMILIA PREVIDENCIA MUNICIPIOS — CNPB:2021.0015-47

17.3.1 - CONVENIO DE ADESAO PENDENTE PARA ENVIO A PREVIC

A FFP participou do processo seletivo e sagrou-se vencedora para prestar servigo ao municipio
de Linhares (ES), ndo havendo assinatura do convénio de adesfo, mesmo apds as medidas
aprovadas pela FFP.

Durante o exercicio de 2025, a situagao manteve-se inalterada, sendo que mensalmente a FFP
envia oficio & PREVIC, comunicando o andamento.

17.4 - PLANO FAMILIA PREVIDENCIA ASSOCIATIVO (CNPB N¢ 2010.0042-56)

17.4.1 - ALTERAGAO REGULAMENTAR

Para adequar o regulamento a Resolugdo CNPC n® 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde
sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio, outras adequagtes estdo em conformidade com a Resolugdo CNPC n? 62/2024,
bem como adequagbes em atendimento & recomendacio do Relatorio de Fiscalizagdo n®
39/2024/PREVIC. A proposta de alteragao do regulamento do plano Familia Previdéncia
Associativo foi aprovada pela autarquia em novembro de 2025, més em gue iniciou a sua vigéncia.

17.5 - PLANO SENGE PREVIDENCIA (CNPB Nt 2005.0003-29)

17.5.1 - ALTERAGAO REGULAMENTAR

Para adequar o regulamento & Resolugdo CNPC n® 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispoe
sobre o0s institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio, outras adequagdes estido em conformidade com a Resolugao CNPC n? 62/2024,
bem como ajustes para deixar o Plano de Beneficios mais atrativo aos participantes. A proposta
de alteracao regulamentar do Plano SENGE Previdéncia, foi aprovada pela PREVIC em novembro
de 2025, més em que iniciou a sua vigéncia.

17.6 - PLANO CERANPREV (CNPB N 2016.0022-47)

17.6.1 - ALTERACAO REGULAMENTAR

Para adequar o regulamento & Resolugiio CNPC n® 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispbe
sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio, outras adequagtes estdao em conformidade com a Resolugao CNPC n® 62/2024,
com a Resolugdo CNPC n® 60/2024 (inscrigdo automatica), bem como ajustes para deixar o Plano
de Beneficios mais aftrativo aos participantes. A proposta de alteragio regulamentar do plano
CeranPrev, foi aprovada pela PREVIC em outubro de 2025, més em que iniciou a sua vigéncia.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

17.7 - PLANO FOZ DO CHAPECO PREV (CNPB N2 2016.0023-11)

17.7.1 - ALTERAGAO REGULAMENTAR

Para adequar o regulamento a Resolugao CNPC n® 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispoe
sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do
autopatrocinio, outras adequactes estdo em conformidade com a Resolugiao CNPC n® 62/2024,
com a Resolugao CNPC n® 60/2024 (inscrigao automatica), bem como ajustes para deixar o Plano
de Beneficios mais atrativo aos participantes. A proposta de alteragdo regulamentar do Plano Foz
do Chapect Prev, foi aprovada pela PREVIC em outubro de 2025, més em gue iniciou a sua
vigéncia.

17.8 - RENDA VARIAVEL

17.8.1 - INVESTIMENTOS VALE S/A

O procedimento de Arbitragem CAM 136/19, foi instaurado contra a Vale S.A., com o objefivo de
responsabilizar a empresa pelos danos causados aos investidores de mercado, decorrentes de
um ilicito informacional relacionado ao rompimento da barragem em Brumadinho/MG, evento que,
em 2019, provocou a desvalorizagao das agoes da companhia.

Em abril de 2021, a Fundagao ingressou no processo de Arbitragem CAM 136/19. A FFP, detinha
uma posi¢éo historica em agdes da Vale e, no periodo em que ocorreu a desvalorizagio, possuia
um total de 1.973.109 agdes, considerando todos os planos de beneficios administrados pela FFP
de forma consolidada. O procedimento arbitral teve inicio em julho de 2019 e segue em curso
desde entao.

Em 2025, o processo avangou na fase de questdes preliminares, com a conclusdo das
manifestagbes das partes e 0 encaminhamento para a fase de audiéncias. O procedimento
permanece ativo, com o Tribunal Arbitral devidamente constituido e os trabalhos em andamento.

17.9 - PLANO UNICO CEEE e CEEEPREV

17.9.1 - AGAO JUDICIAL DA FFP X EMPRESAS DO GRUPO CEEE (SUSPENSAO
ASSEMBLEIA - RETIRADA DE PATROCINIO)

A acao judicial de namero 5106459-78.2020.8.21.0001 foi movida pela FFP contra as empresas
CEEE-D e CEEE-GT, com o intuito de obter uma tutela cautelar antecipada para suspender as
assembleias gerais extraordinarias convocadas para o dia 02 de dezembro de 2020, que tinham
como pauta a retirada do patrocinio dos planos de beneficios Plano Unico e CEEEPREV. A FFP
sustentou que essa retirada de patrocinio violava a Lei Estadual n? 12.593/2006, em seu artigo 6%,
o que configuraria um ato ilicito. No dia 27 de novembro de 2020, o juizo deferiu a tutela de
urgéncia, determinando a suspensao das assembleias até que a mateéria fosse apreciada pelo
Poder Legislativo do Estado do Rio Grande do Sul.

No exercicio de 2025, ndo ocorreram movimentagdes relevantes, ainda aguardando a audiéncia
de oitiva das testemunhas.
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Motas explicativas das demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2025
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

18 - EVENTOS SUBSEQUENTES

18.1 - ALTERAGAO DO ATUARIO RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE
BENEFiCIOS

Nos termos do inciso XVII do artigo 19 do Estatuto da Fundagao Familia Previdéncia, compete ao
Conselho Deliberativo designar o atuario responsavel técnico pelos Planos de Beneficios, seja por
meio da contratagio de profissional independente, seja mediante a utilizacao de integrante do
quadro proprio da Fundagio.

Em conformidade com essa competéncia, conforme registrado na simula da Ata n® 925, de 13 de
fevereiro de 2026, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo do atuario responsavel pelos
Planos de Beneficios.

Para fins das avaliagdes atuariais de encerramento do exercicio de 2025, foi designada atudria
interna como responsavel técnica pelos Planos de Beneficios administrados pela Fundagéo
Familia Previdéncia.

Ressalta-se que a referida alteracio nao gerou impactos nas avaliagdes atuariais.

18.2 LETRAS FINANCEIRAS DO BANCO CRUZEIRO DO SUL PROCESSO N°
1071548-40.2015.8.26.0100

Em 13 de margo de 2026, a FFP recebeu R$ 2,5 milhdes, relativo ao 32 rateio, equivalente a 20%
dos valores constantes da relagao de credores habilitados no grupo massa falida. Os recebimentos
anteriores, constam na nota 11.1.2,
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FABRICIO TROMBINI JACOBUS
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 896.984.790-15

MARCELO JACQUES PALUDO
DIRETOR DE PREVIDENCIA
CPF: 451.736.210-87
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis

Aos

Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
Porto Alegre — RS

Opiniga

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
(“Entidade”) que compreandem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, agui denominados de consclidado, por
definigdo da Resolugdo CNPC n® 43) em 31 de dezembro de 2025 & as respectivas demonstragies
consolidadas da mutagao do patrimdnio social @ do plano de gestdo administrativa, e as
demonstraches individuais por plano de beneficios que compreendem a demonsiracio do ativo
liguido, da mutag&o do ative liquido, do plano de gestdo administrativa e das provises técnicas do
plano de beneficios para o exerciclo findo nessa data, bem como as comespondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira consolidada da Fundagio CEEE de
Seguridade Social = ELETROCEEE & individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025, &
o desempenho consolidado e individual por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis s Entidades
reguladas pela Conselho Nacional de Previdéncia Complemeantar - CNPC.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seq¢io a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditona das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacio 4 Entidade, de acordo com os principios éicos relevantes previstios no
Cadigo de Etica Profissional do Gontador e nas normas profissionals emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, aplicaveis a auditonas de demonstragbes contabeis no Brasil, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas nomas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida & suficiente & apropriada para fundamentar nossa opini&o.
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Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracies contabeis

A diretoria da Entidade & responsdvel pala elaboragio @ adequada apresentagao das demonstragbes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
supervisionadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessanos para permitir a elaboracio de demonstragdes contabeis
livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Ma elaboracAo das demonstragdes conldbets, a diretoria & responsdvel pela avaliagan da capacidade

de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacicnados com a sua

continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes contdbeis, a

néo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagies, ou n&o tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s3o0 aqueles com responsabilidade pela supervisio do
processo de elaboragdo das demonstragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Mossos objetives s&0 obbter seguranca razoavel de gue as demonstragies contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, @
amitir relatono de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga,
mas nao uma garantia de que a auditona realizada de acordo com as normas brasileiras
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgbes relevantes existentes, As
distorgies podem ser decorrentes de fraude ou erro e s8o consideradas relevantes quando,
individuaimenta ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decistes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditaria,
exarcemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso;

& ldentificamos & avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragfies contabeis,
independentemente se causada por fraude ou emo, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como oblemas evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgio relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de ermo, ja que a fraude pode envolver o ato
;I;E buriar os controles internos, conluio, falsificacio, omissdo ou representaces falsas
intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles interncs relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 4s circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequagho das politicas contabeis ulilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela diretoria,
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Concluimas sobre a adequacdo do uso, pela direloria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevanta em
relagio a eventos ou condigdes que possam levantar dovida significativa em relagio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incereza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatono de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragies contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade oparacional.

Avaliamos a apresentagio geral, a estrulura & o conteddo das demonstrages contabeis,
inclusive as divulgagies e se as demonslragdes contabeis representam as comespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre oulros aspecios, do alcance
planejadn, da época da auditoria @ das constatagfes significativas de auditoria, inclusive as sventuais
aeficiéncias significativas nos controles intermos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza (CE), 14 de margo de 2026,

ERMNST & YOUNG
Auditores Independentes S5 Lida.
CRC CE-001042/F

Thiago Alexandre de Souza Silva
Contador CRC-PE021265/0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2025

Em conformidade com o disposto no art. 44, inciso lll do Estatuto da Fundagao Familia
Previdéncia doravante intitulada Fundagdo CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE e consoante ao que estabelece no item X do art. 17 da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n.” 43, de 06 de agosto de
2021, e Resolugao/PREVIC n.° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragGes posteriores, e
com base na analise das Demonstragbes Contabeis do Exercicio de 2025,
Consolidadas e Individualizadas por Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano de
Gestéo Administrativa (PGA) consolidado, consubstanciados pelos Pareceres Atuariais
dos Planos Previdenciarios emitidos por Atuaria Interna, responsavel técnica pelos
Planos de Beneficios administrados pela Fundagao Familia Previdéncia, assim como,
pelo Relatorio do Auditor Independente, emitidc pela Ernest & Young - EY,
os Conselheiros Fiscais Rafael Luis de Avila e Fernando Pessutto recomendam a
aprovagao das Demonstragoes Contabeis de 2025 e os Conselheiros Fiscais Celionara
Wiggers Piccini Guimaraes e Jorge Luiz Ferreira, com voto de qualidade deste altimo,
na condi¢do de Presidente do Colegiado, ndo recomendam a aprovacdo das
Demonstragtes Contabeis de 2025, conforme manifestagdes individuais de votos em
anexo, realizadas na reunido n® 668 do dia 18-03-2026.

Porto Alegre, 18 de margo de 2026.

Titulares: Suplentes:

Jorge Luiz Ferreira — Presidente
Cpf: 348.223.217-20

Celionara Wiggers Piccini Guimaraes Abelmaim Alessandro da Silva
Cpf: 808.176.610-34 Cpf: 758.737.960-68

Fernando Pessutto
Cpf: 974.299.880-91

Rafael Luis de Avila
Cpf: 976.564.100-15
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2025

O Conselho Deliberativo da Fundagdo CEEE de Seguridade Social, Inscrita
no CNPJ 90.884.412/0001-24, denominada Fundagado Familia Previdéncia,
em cumprimento as disposi¢des legais, e estatutarias, tendo acompanhado
e analisado a gestdo econémico - financeira da Entidade ao longo do
exercicio de 2025, analisande os relatérios de controles intemos e dos
sistemas operacionais vinculados ao gerenciamento dos ativos e dos
compromissos atuariais, examinando, Balango Patrimonial Consolidado, a
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social Consolidada, a
Demonstragdo da Mutagado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, a
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, as Demonstracdes
das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e a Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa Consolidado, bem como as MNotas
Explicativas, os Relatorios de Avaliagdo Atuarial externa, aprovacdo da
Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal, assim como o Relatorio
emitido pela Auditoria Independente Emest & Young - EY, aprovou as
Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2025, que reproduzem a situagéo
patrimonial, financeira e atuarial da Entidade em 31-12-2025.

Porto Alegre, 26 de margo de 2026.

Titulares: Suplentes

Jilio de Azambuja Borges — Presidente
Cpf: 815.021.090-34

Daniel Sperb Porto Felipe Tatsch
Cpf. 709.629.360-49 Cpf. 007.126.560-06

Rafael Crochemore Ney
Cpf: 994.170.810-04

César Augusto Oliveira Farias Sandro Rocha Peres
Cpf: 911.488.980-34 Cpf. 236.737.530-53

Rosaura Cunha Teixeira de Mello
Cpf: 424 330.530-72

Jodo Andersen Corte Real
Cpf: 292.989.200-59
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	INTRODUÇÃO
	Contato
	Em caso de dúvidas ou comentários sobre o conteúdo apresentado, entre em contato com a nossa equipe: comunicacao@familiaprevidencia.com.br
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025

	Governança Forte: Decisões Baseadas em Regras e Técnica
	Em 2025, fortalecemos ainda mais as estruturas de controle e governança da Fundação. Atualizamos políticas essenciais — de segurança da informação, privacidade de dados, continuidade de negócios, alçadas decisórias e diretrizes contábeis — garantindo que cada decisão tenha fundamento técnico e esteja documentada.
	Executamos a segunda revisão do Mapa Estratégico 2024-2028, ajustando prioridades diante de um ambiente econômico e regulatório em permanente mudança.
	Também avançamos na Política de Investimentos para o ciclo 2026-2030, com foco na sustentabilidade de longo prazo.
	Toda a nossa atuação é orientada pela regulação da Previc e do CNPC. Nenhuma ação relevante é tomada sem embasamento técnico-jurídico e documentação adequada. Isso é o que garante segurança para participantes, patrocinadores e para a própria entidade.

	Participante no Centro: Atendimento Moderno e Acessível
	Colocar o participante no centro é um compromisso que se traduz em ações concretas. Em 2025, implementamos o recadastramento digital de toda a base de participantes e realizamos a Prova de Vida com reconhecimento facial biométrico — um avanço em segurança e comodidade para quem não precisa mais sair de casa para comprovar que está vivo.
	O lançamento do Painel de Transparência foi outro marco importante: uma ferramenta digital que permite a qualquer pessoa acompanhar, de forma simples e direta, os principais indicadores de rentabilidade, gestão administrativa e desempenho dos planos.
	A consolidação do atendimento omnichannel, o fortalecimento do WhatsApp institucional — responsável por 45% dos atendimentos do ano, a ampliação do chat e a digitalização de rotinas reforçaram nosso compromisso de colocar o participante no centro das decisões.
	O crescimento de 35% no volume de atendimentos em relação ao exercício anterior evidencia não apenas maior demanda, mas, sobretudo, maior proximidade e acessibilidade.
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025


	Olhando para 2026
	2025 foi um ano de muito trabalho. A equipe da Fundação demonstrou dedicação e profissionalismo em cada frente — dos investimentos ao atendimento, da governança à tecnologia. Os resultados registrados neste Relatório são fruto desse esforço coletivo.
	O cenário de 2026 traz novos desafios: transições institucionais relevantes, mudanças regulatórias em curso e um ambiente econômico que exige atenção permanente.
	Enfrentaremos esse cenário com a mesma disciplina técnica e o mesmo comprometimento com os interesses dos participantes que orientaram nossas ações no ano que passou.
	Nossa missão não muda: garantir a segurança previdenciária de cada pessoa que deposita sua confiança na Fundação Família Previdência. Seguimos firmes nesse propósito.

	Diretoria Executiva

	Institucional
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025

	FAMÍLIA PREV
	A Família Prev, inscrita no CNPJ sob o nº 90.884.412/0001-24, é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC), criada em 17 de dezembro de 1979, é uma Entidade sem fins lucrativos.
	Com 46 anos de atuação no mercado e um patrimônio de R$ 6,3 bilhões, a  Família Prev se consolida como um dos maiores fundos de previdência do Rio Grande do Sul e do Brasil, ocupando o 31º lugar no ranking nacional da ABRAPP, que congrega as entidades fechadas de previdência complementar.
	A Entidade é dedicada à administração de planos previdenciários estruturados para garantir segurança ﬁnanceira, previsibilidade e proteção ao futuro de seus participantes e assistidos. Sua atuação é orientada pela responsabilidade ﬁduciária, solidez patrimonial e gestão técnica, sempre em consonância com a legislação vigente e as melhores práticas do sistema de previdência complementar fechada.
	Ao longo de sua trajetória, a Família Prev construiu uma reputação baseada na conﬁança, na transparência e na capacidade de adaptação às transformações do ambiente econômico, regulatório e social. Essa evolução contínua reﬂete o compromisso institucional com uma gestão prudente dos recursos previdenciários, com foco na perenidade dos planos e na geração de valor sustentável no longo prazo.
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025


	Família Prev em Números
	Ao longo de sua trajetória, a Família Prev consolidou um patrimônio destinado a garantir a sustentabilidade e a segurança dos benefícios dos planos previdenciários que administra. Esses recursos possibilitam maior tranquilidade aos participantes, contribuindo para uma aposentadoria planejada e ﬁnanceiramente segura.
	A seguir, são apresentados os principais indicadores institucionais da Entidade, com base na posição consolidada ao ﬁnal do exercício de 2025:
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025


	Planos Previdenciários
	A Família Prev tem como finalidade a administração e execução de planos de benefícios de natureza previdenciária e a divulgação de programa de educação financeira e previdenciária.
	Estes são os planos administrados pela Entidade, com seus respectivos indicadores patrimoniais e quantitativos de participantes.
	Plano CeeePrev
	Patrimônio: R$ 3 bilhões Participantes: 4.327

	Plano Único da CEEE
	Patrimônio: R$ 1,8 bilhão Participantes: 4.252

	Plano I da RGE
	Patrimônio: R$ 481 milhões Participantes: 445

	Plano II da RGE
	Patrimônio: R$ 500 milhões Participantes: 773

	Família Previdência Associativo
	Patrimônio: R$ 195 milhões Participantes: 6.950

	CRMPREV
	Patrimônio: R$ 71 milhões Participantes: 255
	Família Previdência Municípios
	Patrimônio: R$ 1,3 milhão Participantes: 127

	Senge Previdência
	Patrimônio: R$ 5,6 milhões Participantes: 67


	IEABPREV
	Patrimônio: R$ 5,4 milhões Participantes: 78
	Família Previdência Corporativo
	Patrimônio: R$ 6,9 milhões Participantes: 379

	Ceran Prev
	Patrimônio: R$ 3,2 milhões Participantes: 48

	Foz do Chapecó Prev
	Patrimônio: R$ 4,2 milhões Participantes: 57
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025




	Participantes
	A Família Prev mantém uma base diversiﬁcada de participantes, contemplando ativos, aposentados, pensionistas e dependentes. A evolução dessa base reﬂete a conﬁança depositada na Entidade ao longo dos anos, bem como a capacidade de adaptação às transformações do ambiente previdenciário e às necessidades dos diferentes perﬁs atendidos. Em 2025 distribuíam-se em:
	Ativos
	Aposentados
	9.112
	5.588
	Pensionistas
	Total
	Dependentes

	3.058 17.758 16.444

	Evolução dos Participantes
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025
	Pagamento de Benefícios  O pagamento de benefícios representa a materialização do compromisso previdenciário assumido pela Família Prev junto aos seus participantes e assistidos. Ao longo de 2025, a Entidade manteve a regularidade, a pontualidade e a segurança nos pagamentos, assegurando previsibilidade ﬁnanceira e tranquilidade aos beneﬁciários.
	A evolução do volume de benefícios pagos ao longo dos exercícios evidencia a relevância social da Fundação e o impacto positivo da previdência complementar na vida de milhares de pessoas, alcançando a expressiva marca de aproximadamente R$ 7,0 bilhões injetados na economia nos últimos 10 anos.
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025
	Benefícios Pagos em 2025  No exercício de 2025, os valores pagos a título de benefícios apresentaram a seguinte distribuição:
	Aposentadoria
	Pensões
	Pecúlios
	Auxílios

	R$ 684.805.690,00
	R$ 161.396.180,64
	R$ 136.934,16
	R$ 2.604.428,96
	Total

	R$ 848.943.233,76

	Patrocinadoras
	A Família Prev conta com as patrocinadoras, abaixo discriminadas, formadas por pessoas jurídicas  comprometidas com a construção de um futuro mais seguro para seus colaboradores.
	Companhia Estadual de Geração e Transmissão de Energia Elétrica – CEEE-GT (cindida em CEEE-G e CEEE-T)
	Companhia Estadual de Distribuição de Energia Elétrica – CEEE-D
	Fundação Família Previdência
	RGE Distribuidora de Energia S.A
	RGE Sul Distribuidora de Energia S.A
	Companhia Riograndense de Mineração – CRM
	Indústria de Peças Inpel S.A. – INPEL
	Companhia Energética Rio das Antas – CERAN
	Foz do Chapecó Energia S.A.
	Igreja Episcopal Anglicana do Brasil – IEAB
	Place Consultoria e RH
	Companhia Energética Santa Clara
	Jauru Energética S.A.
	Municípios: Águas Mornas (SC), Ajuricaba (RS), Alegria (RS), Alpestre (RS), Alvorada (RS), Amaporã (PR), Astorga (PR), Balneário Piçarras (SC), Barão do Triunfo (RS), Barra do Rio Azul (RS), Barros Cassal (RS), Bom Princípio (RS), Cabeceira Grande (MG), Cafeara (PR), Caiçara (RS), Camaquã (RS), Campos Borges (RS), Cantagalo (PR), Cerro Grande do Sul (RS), Cidreira (RS), Cláudia (MT), Colorado (RS), Constantina (RS), Contenda (PR), Coqueiros do Sul (RS), Dois Lajeados (RS), Engenho Velho (RS), Fagundes Varela (RS),  Faxinal do Soturno (RS), Feliz Natal (MT), Fernandes Pinheiro (PR), Fernão (SP), Flor da Serra do Sul (PR), Formiga (MG), Formigueiro
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	(RS), Humaitá (RS), Imbituva (PR), Independência (RS), Ipê (RS), Itaquaquecetuba (SP), Itaúna (MG), Itaúna do Sul (PR), Ivoti (RS), Juiz de Fora (MG), Lajeado (RS), Lavras do Sul (RS), Marcelândia (MT), Mariluz (PR), Mato Leitão (RS), Mormaço (RS), Morro Agudo (SP), Nova Boa Vista (RS), Nova Canaã do Norte (MT), Nova Candelária (RS), Nova Pádua (RS), Nova Prata (RS), Nova Santa Rita (RS), Novo Tiradentes (RS), Paraí (RS), Paraíso do Sul (RS), Pareci Novo (RS), Passo do Sobrado (RS), Passo Fundo (RS), Paverama (RS),  Pejuçara (RS), Pinhal Grande (RS), Pinhão (PR), Pinheiro Machado (RS), Pontão (RS), Porto Barreiro (PR), Porto Lucena (RS), Porto Vera Cruz (RS), Presidente Lucena (RS), Restinga Sêca (RS), Rio Azul (PR), Riozinho (RS), Rolador (RS), Salto do Jacuí (RS), Santa Maria (RS), Santa Mônica (PR), Santana da Boa Vista (RS), Santana do Itararé (PR), Santana do Livramento (RS), Santo Antônio do Planalto (RS), São Gabriel da Palha (ES), São Gonçalo do Amarante (RN), São João do Polêsine (RS), São Jorge do Patrocínio (PR), São José do Inhacorá (RS), São José do Rio Pardo (SP), São José dos Ausentes (RS), São Lourenço do Sul (RS), São Pedro da Serra (RS), São Pedro do Butiá (RS),  São Pedro do Sul (RS), São Vicente do Sul (RS), Seberi (RS), Sete de Setembro (RS), Torres (RS), Três Arroios (RS), Três Coroas (RS), Três Forquilhas (RS), Tupandi (RS), Tuparendi (RS), Turvo (PR), Vale do Sol (RS), Vale Real (RS), Vale Verde (RS), Vera Cruz (RS), Vila Maria (RS), Vila Nova do Sul (RS).

	Instituidoras
	No que se refere às Instituidoras, a Família Prev conta com parceiros que apoiam a oferta de planos previdenciários a seus associados. São elas:
	SENGE/RS
	SINPRO/RS
	SINTAE/RS
	AFCEEE
	SINTEE/PF
	SINTEC/RS
	Tchê Previdência
	SINTEP VALES
	SEPRORGS
	ABRHRS
	CEAPE
	SINDHA
	Fundação Família Previdência
	ARCOSUL
	ADJORI/RS
	FAMURS
	AGQ
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	Composição dos Investimentos
	0,05%
	2,20%
	0,18%
	0,55%
	0,50%
	96,52%
	Exigível Contingencial de Investimentos 0%
	Renda Fixa
	Renda Variável
	Empréstimos
	Imóveis
	Estruturado
	Disponível


	Patrimônio Social
	R$ bilhões
	FAMÍLIA PREV |
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	Rentabilidade Líquida Acumulada Comparativo Últimos 10 anos (2016-2025)
	As carteiras de investimentos em planos de previdência complementar são estruturadas estrategicamente para gerar retornos substanciais no longo prazo. Nos últimos 10 anos, a Fundação Família Previdência acumula uma rentabilidade com 36 pontos percentuais acima do CDI, índice de referência em investimentos.
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	Atendimentos de 2025
	WhatsApp
	16.293
	Telefone

	11.916
	E-mail

	3.110
	Atendimento presencial

	3.005
	Vídeo

	752
	Chat

	538
	Correspondência

	319
	Total

	35.933
	A Fá é a nossa assistente virtual, presente em todos os canais de atendimento integrados da empresa. Por meio do WhatsApp, Chat Online, Redes Sociais, e-mail, telefone e atendimento presencial, a Fá está disponível para oferecer suporte ágil, personalizado e eficiente, garantindo uma experiência completa e conectada em cada ponto de contato com o cliente.
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	Governança Corporativa
	Para garantir a excelência na administração de recursos, a Família Prev mantém uma estrutura organizacional desenhada a fim de atender as melhores práticas de governança corporativa e o previsto em legislação. Nossa governança prioriza a entrega de valor sustentável a longo prazo, em total sintonia com nossos princípios operacionais.
	Conﬁra no organograma a seguir a nossa disposição hierárquica e funcional. É essa estrutura que nos capacita a tomar decisões estratégicas rápidas e transparentes, essenciais para a eﬁciência dos planos que administramos:
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	Conselho Deliberativo
	Órgão máximo de administração da entidade, composto por três representantes titulares e um suplente indicados por patrocinadoras e instituidoras, três representantes titulares e um suplente eleitos pelos participantes.
	O mandato é de quatro anos, com permissão a uma recondução. O processo de renovação do Conselho Deliberativo é parcial, a cada dois anos altera-se 50% da composição, por meio de eleições e indicação das patrocinadoras. O Presidente do Conselho Deliberativo é um dos representantes indicados e possui voto de qualidade nas decisões do colegiado.
	Cabe ao Conselho Deliberativo ﬁxar os objetivos, diretrizes fundamentais e normas gerais de organização, operação e administração da Família Prev.
	Abaixo a composição atual do Conselho Deliberativo - CD:

	Conselho Fiscal
	Órgão de controle interno composto por dois representantes titulares e um suplente eleitos pelos participantes; dois representantes titulares e um suplente indicados por patrocinadoras e instituidoras.
	O mandato é de quatro anos, vedada a recondução. O processo de renovação é parcial, a cada dois anos altera-se 50% da composição, por meio de eleições e indicação das patrocinadoras. O Presidente do Conselho Fiscal é um dos representantes eleitos pelos participantes e possui voto de qualidade nas decisões do colegiado.
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	Cabe ao Conselho Fiscal examinar e opinar sobre o balanço anual, contas da Família Prev e outros atos da Diretoria Executiva.
	Abaixo a composição atual do Conselho Fiscal - CF:

	Diretoria Executiva
	Órgão de administração geral composto por três áreas (Presidência, Diretoria Financeira e Diretoria de Previdência). Os três membros são escolhidos por processo seletivo e homologados pelo Conselho Deliberativo. Os candidatos a Diretor de Previdência, após o processo seletivo, também passam por processo eleitoral com os participantes. Mandato de quatro anos, com permissão de recondução.
	Cabe à Diretoria executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
	Abaixo a composição atual da Diretoria Executiva - DE:
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	Políticas Institucionais
	Essas políticas reﬂetem nosso compromisso com a solidez, a conﬁabilidade e a evolução contínua da gestão, sempre orientada à geração de valor sustentável e à proteção dos interesses dos participantes e assistidos. Essas políticas estabelecem diretrizes claras para a atuação institucional, assegurando conformidade regulatória, transparência, integridade e eﬁciência nos processos decisórios e operacionais.
	Política de Governança – Tem por objetivo consolidar os preceitos e normas explicitando e formalizando as melhores práticas de Governança Corporativa na Família Prev.
	Política de Investimentos – Estabelece as diretrizes para a gestão dos recursos ﬁnanceiros da Entidade, orientando a alocação de ativos com foco em segurança, rentabilidade e sustentabilidade no longo prazo, em consonância com os objetivos dos planos de benefícios e os compromissos atuariais assumidos.
	Política de Comunicação – Regula a comunicação institucional com os diversos públicos de interesse, assegurando informações claras, acessíveis, tempestivas e alinhadas aos princípios de transparência, fortalecendo o relacionamento e a conﬁança dos participantes, assistidos, patrocinadores e demais stakeholders.
	Política de Gestão de Pessoas – Define diretrizes e práticas de gestão de pessoas alinhadas à estratégia organizacional, fortalecendo o relacionamento com os colaboradores e garantindo equipes engajadas, qualificadas e focadas em resultados de excelência.
	Política Atuarial – Deﬁne as práticas atuariais adotadas pela Fundação, assegurando o equilíbrio ﬁnanceiro e atuarial dos planos de benefícios, a adequada mensuração dos compromissos previdenciários e a aderência às necessidades dos participantes e assistidos.
	Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) –  Tem como objetivo orientar a atuação da Fundação Família Previdência, em relação à prevenção e combate à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, em consonância com a legislação vigente.
	Política de Teletrabalho Híbrido - Regulamenta as condições para a realização de atividades laborais fora das dependências da Fundação, promovendo equilíbrio entre produtividade, bem-estar dos colaboradores e segurança das informações, com base em critérios de elegibilidade e desempenho.
	Política de Cookies - Informa como a Fundação utiliza cookies e tecnologias similares em seus canais digitais. A política garante transparência no tratamento de dados de navegação, respeitando a privacidade dos usuários e a legislação vigente.
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	Política de Privacidade - Estabelece as diretrizes para o tratamento de dados pessoais, assegurando a proteção da privacidade dos titulares, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). A política reforça o compromisso da Fundação com a ética, a segurança da informação e o respeito aos direitos dos participantes e demais públicos.
	Política de Alçada Decisória - Define os limites e competências para a tomada de decisões nas diversas instâncias da Fundação, garantindo governança, agilidade e responsabilidade nos processos decisórios. A política assegura a correta distribuição de responsabilidades e o cumprimento das normas internas.
	Política Contábil - Orienta os procedimentos contábeis da Fundação, em conformidade com os princípios e normas brasileiras de contabilidade. A política assegura a consistência, integridade e transparência dos registros contábeis, contribuindo para a fidedignidade das demonstrações financeiras.
	Política de Segurança da Informação -  Estabelece princípios e controles voltados à proteção dos ativos de informação da Fundação. Visa garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informações, preservando os dados de participantes, parceiros e da própria entidade contra riscos internos e externos.
	Política de Continuidade de Negócio - Define diretrizes para a manutenção das atividades essenciais da Fundação em situações de crise ou interrupção. Seu foco é garantir a resiliência organizacional, minimizar impactos e assegurar a continuidade dos serviços prestados aos participantes e assistidos.
	Política de Contratações -Estabelece os princípios, critérios e procedimentos para a contratação de bens e serviços, assegurando transparência, eficiência, economicidade e conformidade com as normas aplicáveis. A política garante que as decisões sejam pautadas por critérios técnicos, éticos e de integridade, em alinhamento com os objetivos institucionais.
	Política de Remuneração e Benefícios da Diretoria Executiva - Tem por objeto disciplinar a concessão, a manutenção, a elegibilidade e os critérios de revisão da remuneração e dos benefícios devidos aos membros da Diretoria Executiva da Fundação Família Previdência, observando os parâmetros legais, estatutários, regulatórios, contratuais e institucionais aplicáveis, bem como os princípios da boa governança e da autorregulação do setor.
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	Atuação institucional e modelo de gestão
	A Família Prev atua de forma integrada na administração previdenciária, ﬁnanceira, atuarial e de investimentos, assegurando que cada decisão esteja alinhada aos objetivos dos planos de benefícios. Seu modelo de gestão é sustentado por estruturas de governança bem deﬁnidas, com clara segregação de funções, instâncias deliberativas independentes e processos decisórios baseados em critérios técnicos e regulatórios.
	A Entidade mantém políticas institucionais atualizadas, mecanismos de controle interno e gestão de riscos, além de práticas de compliance que reforçam a integridade, a ética e a conformidade regulatória. Esse conjunto de práticas contribui para a estabilidade operacional, para a mitigação de riscos e para a conﬁança dos públicos de interesse.

	Governança corporativa e responsabilidade ﬁduciária
	A governança corporativa da Família Prev é estruturada de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos órgãos reguladores e pelas melhores referências do mercado de previdência complementar. Conselhos e comitês atuam de forma coordenada, garantindo supervisão, transparência e alinhamento estratégico nas decisões relacionadas à gestão dos planos, aos investimentos e à administração dos recursos.
	A responsabilidade ﬁduciária é um dos pilares centrais da atuação da Entidade. As decisões são orientadas pela proteção dos direitos dos participantes e assistidos, pela preservação do patrimônio previdenciário e pelo equilíbrio ﬁnanceiro e atuarial dos planos, considerando os compromissos presentes e futuros assumidos pela Fundação.

	Planos de benefícios e público atendido
	Atualmente, a Fundação Família Previdência administra 12 planos de benefícios, estruturados para atender às necessidades de diferentes públicos, contemplando participantes ativos, assistidos e beneﬁciários. Esses planos são desenhados com foco no equilíbrio atuarial, na adequação às características dos grupos atendidos e na sustentabilidade de longo prazo.
	RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2025

	O patrimônio consolidado sob gestão da Família Prev soma aproximadamente 6,3 bilhões de reais, reﬂetindo a conﬁança depositada na Entidade ao longo dos anos. A Fundação atende atualmente 17.758 participantes ativos e assistidos, distribuídos em diferentes regiões do país, reforçando sua presença nacional e seu papel relevante no sistema de previdência complementar fechada.

	Relacionamento, transparência e educação previdenciária
	A Família Prev mantém um relacionamento próximo e transparente com seus participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, reconhecendo a importância da informação clara e acessível na construção de conﬁança e engajamento. Canais de comunicação, ações institucionais, lives e iniciativas de educação previdenciária são continuamente aprimorados para ampliar o entendimento sobre os planos, os investimentos, os direitos previdenciários e a importância do planejamento de longo prazo.
	Esse compromisso com a transparência se reﬂete na divulgação regular de informações, na prestação de contas e na disponibilização de relatórios e materiais institucionais que permitem o acompanhamento da gestão e dos resultados alcançados.

	Compromisso com o futuro
	A Fundação Família Previdência reaﬁrma, por meio deste Relatório Anual de Informações, seu compromisso com uma atuação ética, responsável e sustentável, alinhada aos interesses dos participantes e às exigências do sistema de previdência complementar fechada. A Entidade segue dedicada à evolução contínua de seus processos, à qualiﬁcação de sua gestão e à preservação do patrimônio previdenciário, sempre com foco na segurança, na previsibilidade e na tranquilidade ﬁnanceira de seus participantes e assistidos.
	Esse compromisso orienta as decisões presentes e futuras da Família Prev, fortalecendo sua missão institucional e sua contribuição para a proteção social e o planejamento previdenciário de longo prazo.
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	Norteadores Estratégicos
	Os norteadores estratégicos da Família Prev expressam os princípios que orientam suas decisões, prioridades institucionais e a forma como a Entidade gera valor de maneira sustentável para seus participantes, assistidos, patrocinadores e demais públicos de interesse. Esses direcionadores reﬂetem a identidade institucional da entidade e sustentam sua atuação no curto, médio e longo prazos, em um ambiente previdenciário dinâmico e desaﬁador.

	Mapa Estratégico
	Estruturado para o ciclo 2024–2028, o Mapa Estratégico reﬂete a identidade institucional da Entidade e orienta sua atuação de forma integrada e sustentável ao longo do tempo.
	O Mapa Estratégico estabelece uma conexão clara entre o Propósito, a Missão, a Visão e os Valores da Família Prev, traduzindo esses fundamentos em objetivos estratégicos concretos, capazes de direcionar a gestão e promover a geração de valor no curto, médio e longo prazos.
	Aplicação no exercício de 2025
	Ao longo de 2025, o Mapa Estratégico orientou a deﬁnição de prioridades, o desdobramento das ações e o acompanhamento dos resultados institucionais, garantindo coerência entre os fundamentos estratégicos da Entidade e a execução operacional. As iniciativas implementadas reﬂetiram o compromisso da Família Prev com a geração de valor sustentável, o fortalecimento da governança e a entrega de resultados consistentes aos participantes e assistidos.


	Destaques 2025
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	Recadastramento e Prova de Vida
	Em 2025, a Fundação Família Previdência realizou uma ação estruturada de recadastramento cadastral de toda a base, bem como a Prova de Vida obrigatória de aposentados e pensionistas, conduzidas de forma independente e complementar, com o objetivo de assegurar a atualização das informações, a conformidade regulatória e a continuidade segura do pagamento dos benefícios.
	Ambas as iniciativas foram executadas com atendimento dedicado e exclusivo, suporte multicanal e orientação personalizada, garantindo acessibilidade, segurança e tranquilidade aos participantes e assistidos. Essa atuação reforça o compromisso da Entidade com a boa governança, a proteção dos recursos previdenciários e o cuidado permanente com seus públicos.
	Objetivos das iniciativas
	Aprimorar os procedimentos de rastreamento e identiﬁcação de dependentes e pensionistas;
	Assegurar a concessão correta dos benefícios, com base em informações atualizadas e conﬁáveis;
	Preservar o equilíbrio atuarial dos planos de benefícios;
	Elevar o nível de segurança por meio da implementação da Prova de Vida por biometria com reconhecimento facial, ampliando os pontos de checagem e validação.

	Inovação e melhoria contínua
	Como parte da busca pela melhoria contínua, a Fundação avançou na modernização de seus processos, adotando a biometria com reconhecimento facial na Prova de Vida. Essa tecnologia representa um avanço relevante no processo de veriﬁcação de beneﬁciários, adicionando uma  camada extra de segurança, precisão e conﬁabilidade às informações.

	Principais benefícios
	Maior segurança: reforço da identiﬁcação dos participantes por meio de tecnologia biométrica avançada;
	Integridade dos dados: aumento da conﬁabilidade e consistência da base cadastral;
	Prevenção de fraudes: mitigação do risco de pagamentos indevidos;
	Maior precisão: elevação do nível de assertividade nos processos de validação;
	Controle aprimorado: cadastrais.
	fortalecimento dos controles internos e da qualidade dos dados


	O uso desse formato de comunicação contribuiu para tornar a gestão mais acessível e compreensível, favorecendo o entendimento dos participantes sobre decisões estratégicas, resultados alcançados e procedimentos adotados pela Entidade. As ações reforçaram o compromisso institucional com a transparência, a prestação de informações tempestivas com uma linguagem clara, conforme estabelecido na Resolução CNPC Nº 32, de 4 de dezembro de 2019, fortalecendo a conﬁança e a relação de longo prazo com os públicos.
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	Relação das ações de comunicação realizadas:
	26/03/2025 – Resultados dos Investimentos 2024
	14/04/2025 – Plano de Equacionamento de Déﬁcit – Plano Único CEEE
	15/04/2025 – Plano de Equacionamento de Déﬁcit – CEEEPREV
	17/04/2025 – Plano de Equacionamento de Déﬁcit – RGE I
	13/05/2025 – Investimentos: resultados do 1º trimestre de 2025
	04/08/2025 – Investimentos: resultados do 1º semestre de 2025
	23/09/2025 – Prova de Vida e Recadastramento
	03/11/2025 – Investimentos: resultados do 3º trimestre de 2025
	10/11/2025 – Painel de Transparência e Prova de Vida
	Vale salientar que estas lives ﬁcam gravadas e disponíveis para futuros acessos no youtube.
	Ao longo de 2025, as transmissões ao vivo pelo Youtube se consolidaram como um importante canal de conexão e disseminação de conteúdo. No período, foram registradas mais de 4 mil visualizações nas lives realizadas.
	Os encontros abordaram diferentes temas, ampliando o acesso à informação, fortalecendo o relacionamento com os participantes e contribuindo para o posicionamento institucional.
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	Modernização Tecnológica: Migração para o Ecossistema Microsoft 365
	Como parte da estratégia de transformação digital, a Fundação concluiu a migração para o ecossistema Microsoft 365, incluindo e-mail corporativo, Teams, OneDrive e SharePoint.
	A iniciativa fortaleceu a colaboração interna, ampliou a segurança da informação por meio de armazenamento em nuvem e aprimorou a integração entre áreas, contribuindo para maior agilidade nos ﬂuxos de trabalho e modernização da gestão institucional.

	Reforço da Segurança da Informação amplia proteção de dados Institucionais
	Em linha com as melhores práticas de governança e gestão de riscos, foram atualizados os equipamentos e softwares de segurança da informação, incluindo ﬁrewall, ferramentas de monitoramento e soluções de proteção contra ameaças cibernéticas.
	A modernização elevou o nível de resiliência tecnológica da Entidade, ampliando a proteção dos dados de participantes, patrocinadoras e dos próprios planos administrados.
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	Recuperação de Crédito é fortalecida com adoção do sistema Neo Assist
	A implementação do sistema Neo Assist modernizou a gestão da recuperação de empréstimos, permitindo atendimento estruturado e humanizado via WhatsApp e telefone, com registro integral das tratativas.
	A solução aumentou a eﬁciência operacional, aprimorou o acompanhamento das negociações e fortaleceu a recomposição patrimonial dos planos, contribuindo para maior disciplina ﬁnanceira e controle dos créditos concedidos.

	Inovação em Gestão e Facilidade Financeira: Plataforma Atlas Governance
	A Fundação adotou a plataforma Atlas Governance, ferramenta que agiliza a tomada de decisão dos órgãos colegiados, amplia a conformidade e possibilita a rastreabilidade das informações.
	A plataforma digital é especializada na gestão de conselhos, comitês e processos decisórios. A iniciativa integrou a estratégia institucional de modernização dos processos, com foco no aumento da eﬁciência, da segurança da informação e da transparência na gestão.
	A implementação da plataforma possibilitou a centralização de documentos, pautas, deliberações e registros decisórios em ambiente digital único, assegurando maior organização, rastreabilidade e conﬁabilidade das informações, além de otimizar os processos. Com o apoio de recursos tecnológicos avançados, incluindo automação de rotinas e mecanismos de análise de dados, a solução contribuiu para o aprimoramento da atuação do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos comitês institucionais, promovendo maior agilidade, consistência e qualidade no processo de tomada de decisão.
	A adoção do Atlas Governance também fortaleceu os controles internos e a gestão de riscos, ao reduzir a dispersão de informações, minimizar riscos operacionais e ampliar o nível de proteção dos dados estratégicos. A plataforma atende a elevados padrões de segurança da informação e conformidade regulatória, alinhando-se às boas práticas de governança corporativa adotadas pela Entidade.
	De forma integrada, a iniciativa representou um avanço relevante no grau de maturidade digital da Família Prev, contribuindo para a modernização da governança, para a eﬁciência administrativa e para o fortalecimento da transparência e da sustentabilidade institucional.
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	Visão de Futuro: 2ª Revisão do Planejamento Estratégico (2024-2028)
	Concluída em 26 de setembro, a revisão do Planejamento Estratégico envolveu Conselhos e Diretoria para redeﬁnir as rotas de crescimento da Entidade. Foi estabelecida a nova meta de posicionar a Fundação entre as maiores gestoras de previdência sem ﬁns lucrativos da região Sul. O documento reaﬁrmou o propósito de "oferecer soluções que impactem na qualidade de vida das pessoas", com foco na expansão sustentável através de novos patrocinadores e da gestão de planos de entes federativos.

	Reversões Contábeis fortalecem patrimônio dos planos
	No encerramento do exercício, foram realizadas importantes reversões contábeis relacionadas a provisões de parcelas vincendas e a custos vinculados ao complexo do Centro Administrativo Engenheiro Noé Mello de Freitas (CAENMF).
	As medidas, fundamentadas em revisão técnica e em critérios legais aplicáveis, resultaram em impacto positivo consolidado superior a R$ 47 milhões no patrimônio dos planos administrados, reforçando a solidez ﬁnanceira e a sustentabilidade institucional.
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	Implementação do Pix Automático - simpliﬁcando a rotina ﬁnanceira dos participantes.
	Em 2025, a Família Prev ampliou as opções de pagamento das contribuições previdenciárias com a implementação do Pix Automático, iniciativa voltada à modernização dos processos, à facilitação do relacionamento com os participantes e ao aumento da eﬁciência operacional. A nova funcionalidade passou a permitir que as contribuições mensais fossem realizadas de forma automática, prática e segura, mediante autorização única do participante em sua instituição ﬁnanceira.
	O Pix Automático representou uma evolução em relação ao modelo tradicional de débito automático, ao possibilitar a utilização de qualquer instituição bancária, ampliando a ﬂexibilidade e a conveniência para os participantes. Após a autorização, os pagamentos passaram a ser efetuados automaticamente na data acordada, reduzindo riscos de inadimplência e garantindo maior regularidade nas contribuições aos planos previdenciários.
	A solução adotada manteve elevados padrões de segurança, com todas as autorizações realizadas diretamente nos aplicativos das instituições ﬁnanceiras, mediante validação por senha ou biometria, assegurando controle e autonomia aos participantes. Além disso, a gestão das autorizações — incluindo consulta, pausa ou cancelamento — pôde ser realizada a qualquer momento pelo próprio participante, reforçando a transparência e a liberdade de escolha.
	A adesão ao Pix Automático esteve disponível a todos os participantes que realizavam contribuições por boleto ou débito em conta, inclusive durante o período de Recadastramento Digital de 2025, ampliando o alcance da iniciativa. A implementação do Pix Automático reforçou o compromisso da Família Prev com a inovação, a melhoria contínua dos serviços e a oferta de soluções que contribuam para uma experiência mais simples, segura e alinhada às necessidades dos participantes.

	Investimentos
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	O segmento de Renda Variável representou 0,50% da carteira (R$ 31.204 mil). A exposição deu�se via Fundos de Índice (ETF) (R$ 3.534 mil, 0,06% do total), mantido em carteira própria, e via BDR de ETF (R$ 27.670 mil, 0,44% do total), igualmente mantido em carteira própria.
	Os Investimentos Estruturados somaram R$ 10.936 mil (0,18%), alocados em Fundos de Participação (FIP) sob gestão de terceiros: Brasil Portos e Ativos Logísticos FIP Multiestratégia, Óleo e Gás FIP Multiestratégia e Investidores Institucionais FIP Multiestratégia.
	O segmento conta ainda com posição residual negativa no BNY Mellon Sul Energia FIC FIM (−R$ 0,51 mil), cujo saldo devedor decorre do consumo de caixa pela taxa de administração, estando o fundo atualmente em acompanhamento jurídico pela Fundação. Os demais valores negativos refletem provisões contábeis registradas pelos administradores dos respectivos fundos.
	O segmento Imobiliário totalizou R$ 34.281 mil (0,55%), composto exclusivamente por imóveis em carteira própria da EFPC, cuja gestão é realizada diretamente pela entidade.
	As operações com Participantes somaram R$ 137.704 mil (2,20%), representadas integralmente  por empréstimos concedidos aos participantes dos planos, administrados em carteira própria  pela Fundação.
	A tabela a seguir apresenta a composição consolidada por segmento e instrumento, indicando a participação percentual, o valor em R$ mil e o tipo de aplicação adotado:
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	Total de Contribuições Recebidas
	Total
	R$ 2.525.155,67

	Total de Benefícios Pagos
	Total
	R$ 1.797.812,21
	Patrocinadores O CRM Prev é um plano patrocinado pela empresa Companhia Riograndense de Mineração. Essa instituição contribui para a solidez e continuidade do plano, garantindo segurança e tranquilidade aos participantes.
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	Custeio Administrativo
	A cobertura das despesas administrativas é realizada com base na taxa de administração de investimentos de 0,50% do patrimônio do Plano de Benefício. Da diferença entre a fonte de custeio e as respectivas despesas administrativas e remuneração auferida nos investimentos é constituído ou revertido o fundo administrativo que é registrado no Plano de Gestão Administrativa por planos de benefícios.
	A política de Investimentos aprovada para remunerar o saldo do fundo administrativo prevê aplicação nos segmentos de renda fixa, renda variável, investimento estruturado e investimento imobiliário.
	Despesas com Investimentos
	Despesas Administrativas
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	Limites da Política de Investimentos Plano CRM Prev | CNPJ Nº 48.307.192/0001-00
	Os limites abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Política de Investimentos 2026 - 2030, adotada para o exercício subsequente a que se refere o relatório, com o objetivo de garantir segurança, rentabilidade e equilíbrio na alocação dos recursos.


	Comentário de Rentabilidade Plano CRM
	A rentabilidade consolidada dos investimentos do Plano CRM em 2025 foi de 14,29%, superando o Índice de Referência de 10,10%. O segmento de Renda Fixa encerrou o ano com retorno de 13,46%.
	A Renda Variável registrou performance de 16,90%, com exposição concentrada em BDR de ETF (88,46% do segmento) e Fundos de Índice, abaixo do Ibovespa, que avançou 33,95% no ano.
	O Segmento Estruturado apresentou alta de 6,03%, abaixo do IFMM, que performou 16,12%. O Segmento Imobiliário registrou rentabilidade de 5,34%, abaixo do benchmark de 9,09% (5,00% + INPC).
	O Segmento de Operações com Participantes encerrou o ano com rentabilidade de 15,26%, superando o benchmark de 9,09%.
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