
A Fundação Família Previdência, inscrita no CNPJ sob nº 90.884.412/0001-
24, promoveu processo de recrutamento e seleção para o preenchimento 
das posições de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de 
Previdência da Entidade, obedecendo parâmetros, critérios e características 
próprias e normativas, e em estrita conformidade com a Resolução nº 
35/2019 do Conselho Nacional de Previdência Complementar e com o 
disposto no Estatuto da Fundação Família Previdência. 

O processo seletivo foi realizado por uma consultoria especializada sob 
orientação e supervisão do Conselho Deliberativo. A consultoria avaliou os 
candidatos, seguindo as especificações previstas no Edital publicado na 
imprensa e no site da Fundação Família Previdência em 27 de fevereiro de 
2026. Os dirigentes selecionados para os cargos de Diretor-Presidente e 
Diretor Financeiro assumirão seus respectivos cargos na Entidade em 01 de 
julho de 2026. 

Os candidatos para o cargo de Diretor de Previdência passarão a compor o 
processo eleitoral da entidade conforme item 1.2 do Edital do Processo 
Seletivo 

 CANDIDATOS SELECIONADOS

EDITAL DE RESULTADO PROCESSO SELETIVO 

DIRETOR-PRESIDENTE
 Fabrício Trombini Jacobus

DIRETOR-FINANCEIRO
Fernando de Souza Caldas

DIRETOR-PREVIDÊNCIA
Celionara Wiggers Piccini

Evandro Bremm
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