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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer regras, normas e
critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais sob
responsabilidade da Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, nome
fantasia Fundacdo Familia Previdéncia, nas condicOes definidas pela legislacéo

vigente.

CAPITULO I
DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas neste regulamento

terdo o seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao

continuada;

II. Cisdo de PGA: transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimonio do PGA

para um ou mais PGA, no caso de cisdo de planos de beneficios;

lll. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas

administrativas da entidade;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Fundacao Familia

Previdéncia na administracdo dos planos previdenciais, incluindo as despesas

administrativas com as atividades de gestao dos investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Fundacao Familia

Previdéncia, registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que

serdo rateados entre a gestao previdencial e o fluxo de investimentos;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Fundacgéo

Familia Previdéncia, registrados no PGA, os quais pela sua natureza sao
diretamente apropriados a gestdo administrativa previdencial por plano de

beneficios e ao fluxo de investimentos;
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VII. Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas

administrativas.

VIII. Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas

administrativas realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente

a sua adesédo ao plano de beneficios;

IX. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio

administrativo rentabilizado pela carteira de investimentos, de acordo com o que
estabelece a Politica de Investimentos do PGA aprovada pelo Conselho
Deliberativo, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas
pela Fundacdo Familia Previdéncia na administracdo dos planos de beneficios

previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

X. Fundo de Autossustentabilidade: patrimdnio constituido por sobras de receitas

administrativas com origem em patrocinio, convénios com entidades, fidelizac&o
da folha de beneficio junto a instituicbes financeiras, entre outras receitas e
doacgbes, deduzidas as despesas e acrescido da rentabilidade auferida pela

carteira de investimentos.

XI. Fusdo de PGA: unido de dois ou mais PGA dando origem a outro PGA, no

caso de fusdo de plano de beneficios;

Xll. Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestéo

administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas séo geridos de
forma independente;

XIll. Incorporacao de PGA: absor¢cdo de um ou mais PGA por outro PGA, no caso

de incorporacéo de plano de beneficios;

XIV. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda

nao se encontre na condicao de assistido;

XV. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos

planos de beneficios previdenciais da entidade;

XVI. Recursos Liquidos: € o recurso do PGA formado pelos ativos disponiveis e

de investimentos deduzidos de suas correspondentes exigibilidades;
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XVII. Retirada de Patrocinador/Instituidor: operacédo pela qual se encerra a relacao
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a
EFPC e aos respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles

vinculados;

XVIII. Taxa de Administracéo: percentual incidente sobre 0 montante dos recursos

garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a
gue se referir, com 0 objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestao
dos planos de beneficios previdenciais;

XIX. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes

e dos beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir;

XX. Transferéncia de Administracdo: a transferéncia do gerenciamento do plano
de beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou

instituidor.

CAPITULO 1l
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A Fundacdo Familia Previdéncia adotara a gestdo segregada dos recursos
administrativos do PGA, significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio
em relagdo aos gastos administrativos, a remuneragdo dos recursos, bem como a
utilizacdo dos fundos administrativos, serao individualizadas por plano de beneficios
previdenciais e Fundo de Autossustentabilidade. Desta forma, os fundos
administrativos serdo contabilizados e controlados separadamente, por plano de
beneficios e Fundo de Autossustentabilidade, demonstrando suas variacées e

montantes individuais.
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CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 4° O PGA foi constituido em janeiro de 2004, por plano de beneficios, aprovado
pelo Conselho Deliberativo em 27 de janeiro de 2004, ata 396. Os recursos

administrativos estéo registrados no Balancete do Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico: O patriménio do PGA é composto pelos fundos administrativos dos
planos de beneficios, geridos pela Fundacdo Familia Previdéncia e pelo Fundo de
Autossustentabilidade, ndo sendo parte integrante do ativo e do passivo patrimonial
dos planos de beneficios. O PGA tem por objetivo dar sustentabilidade para a gestao

administrativa dos planos administrados pela entidade.

Art. 5° Os recursos dos fundos administrativos registrados no PGA ndo serao
destinados para cobertura das obriga¢c@es previdenciarias dos planos de beneficios.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° As fontes de custeio necessarias a cobertura das despesas com a
administracdo da Fundacdo Familia Previdéncia serdo as previstas na legislacao

vigente.

8§ 1° O Conselho Deliberativo definirA as fontes de custeio, observados os
regulamentos de cada plano de beneficios, por ocasido da aprovacao do orgcamento

anual, devendo estar expressamente previsto no plano de custeio.

8§ 2° Todas as despesas administrativas especificas do Fundo de
Autossustentabilidade ou a ele alocada em funcao da tabela de rateio administrativo,

deverdo ser cobertas com recursos do proprio fundo.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
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Art. 7° O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos vertidos pelos
planos de beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa, respeitados os limites

estabelecidos na legislacao vigente.

Paragrafo Unico: O limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo devera constar no

orcamento e no plano de custeio anual.

CAPITULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e
diretamente nos planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de

rateio.

Art. 9° As despesas administrativas comuns serdo alocadas a cada plano de
beneficios com base em tabela de rateio aprovada pelo Conselho Deliberativo da

Fundacdo Familia Previdéncia.

Art. 10 Os critérios da tabela de rateio e respectiva distribuicdo analitica estéo
estabelecidos no Anexo Operacional n° 1 deste regulamento, titulado de “Critérios e

Tabela de Rateio”.

Paragrafo Unico Os critérios e tabela de rateio serdo avaliados anualmente pelo
Conselho Deliberativo quando da aprovacdo do orcamento anual, e havendo
alteracdo, o Anexo Operacional n° 1 deste regulamento, devera ser substituido.

Art. 11 Para fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios
administrativos da Fundacédo Familia Previdéncia serdo observadas as normas de

governanca da entidade e devera ponderar 0s seguintes aspectos:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il - Quantidade de planos de beneficios

lIl - Modalidade dos planos de beneficios;

IV- NUmero de participantes e assistidos, e;

V - Forma de gestao dos investimentos.
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Paragrafo Unico: Os critérios qualitativos s&o os atributos que tornam as informacées
relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacéo,
devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I. Compreensibilidade: As informacbes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacéo;

Il. Relevancia: As informacgdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros, confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

lll. Confiabilidade: Para ser util, a informacéo sobre as despesas administrativas deve
ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propoe;

IV. Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da Fundacdo Familia Previdéncia devem ser

feitas de modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

Art. 12 Os indicadores de gestdo serdo definidos pela Diretoria Executiva e as

respectivas metas serdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico Os indicadores e respectivas metas constardo do Anexo
Operacional n° 2 deste regulamento, titulado de “Indicadores e Metas de Gestao”,
devendo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo até ultimo dia do ano anterior a

sua vigéncia.

CAPITULO VIII
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 13 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacédo
vigente e a sua respectiva politica de investimentos, aprovada anualmente pelo

Conselho Deliberativo da entidade.

Art. 14 A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicagbes dos recursos
liguidos do PGA estabelecidos na politica de investimentos, serdo distribuidos
proporcionalmente ao patriménio dos fundos administrativos dos Planos de Beneficios

e Autossustentabilidade.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 15 Visando garantir a sustentabilidade da gestdo administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos seréo avaliados anualmente, por meio de estudo

técnico.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 16 A Diretoria Executiva da Fundacdo Familia Previdéncia devera elaborar o
orcamento anual da entidade e o Conselho Deliberativo devera aprova-lo até o final

do exercicio que anteceder a sua competéncia.

CAPITULO XI
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 17 Os valores registrados no ativo permanente serdo custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser inferior
a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art. 18 A Fundacédo Familia Previdéncia podera utilizar imével adquirido com recursos
de planos de beneficios por ela administrado de modo que o PGA remunerara
mensalmente o referido plano em valores calculados e revistos anualmente,
compativel com os valores de mercado do aluguel calculado, considerando a area, o

tipo de imével e a localizacdo, sendo que os valores pagos ao plano de beneficios a
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titulo de aluguel serdo computados como despesas e, portanto, comporéo a variacao

do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIO

Art. 19 Na transferéncia de planos de beneficios administrados pela Fundacéo Familia
Previdéncia para outra entidade de previdéncia complementar, o fundo administrativo

correspondente ao plano transferido permanecera na Fundacao Familia Previdéncia.

Paragrafo Unico: Os recursos do respectivo fundo administrativo seréo rateados na

proporcao da composi¢cado remanescente do PGA.

Art. 20 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo o detalhamento dos
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas ficarao

estabelecidos em instrumento especifico relativo a transferéncia.

CAPITULO Xl
DA RETIRADA DE PATROCINADOR/INSTITUIDOR

Art. 21 A retirada de patrocinio deverd cumprir as regras estabelecidas na legislacédo

vigente.

Art. 22 Os Patrocinadores respondem solidariamente juntamente com seus
participantes, assistidos e beneficiarios pelas obrigacdes contraidas pela Fundacao

Familia Previdéncia na gestdo administrativa de seus planos de beneficios.

Art. 23 No caso de retirada de patrocinio devera ser aportado pelas partes envolvidas
0S recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios, na proporcdo de
suas obrigagfes, até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada
de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, pelo atuario responsavel
técnico pelo plano, do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes

administrativas do plano de beneficios.
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Paragrafo Unico O célculo atuarial do valor necesséario ao cumprimento das
obrigacdes administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de

retirada.

Art. 24 O valor das obrigag6es administrativas nos termos do artigo anterior, devera
cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigacdes

administrativas decorrentes.

Art. 25 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo ficara estabelecido no termo
de retirada o detalhamento dos procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢gdes

das partes envolvidas nédo estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XIV
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR/INSTITUIDOR A PLANO DE
BENEFICIO ATIVO

Art. 26 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores/instituidores e respectivos
participantes/assistidos, a plano de beneficio administrados pela Fundagcdo Familia

Previdéncia.

Art. 27 No caso de adesado de nova patrocinadora/instituidor a um plano ja existente
devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos

especificos.

Art. 28 Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo ficara estabelecido em
convénio de adesao o detalhamento dos procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacBes das partes envolvidas na adesao.

CAPITULO XV
DA CRIACAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO

Art. 29 No caso em que a Fundacgédo Familia Previdéncia passar a administrar novos
planos de beneficios, sejam eles criados pela propria entidade ou recebidos em
transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar, devera ser elaborado

plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.
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Paragrafo Unico O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso
de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de

recursos administrativos.

Art. 30 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado Convénio de
Adesdo onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacdes das partes envolvidas nesta adeséo.

CAPITULO XVI
DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIO

Art. 31 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela Fundacdo Familia
Previdéncia, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor
no PGA poderdo ser distribuidos aos planos sucessores desde que estes

permanegam sob a administracdo da entidade.

Paragrafo Unico Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio, apds cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracédo de
planos de beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento,

conforme o caso.

Art. 32 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado instrumento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacdes das partes envolvidas nesta cisao.

CAPITULO XVII
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANO DE BENEFICIO

Art. 33 Nas operagfes de fuséo e incorporacédo de plano de beneficios administrado
pela Fundacdo Familia Previdéncia os fundos administrativos nominados aos planos
de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apos o

cumprimento de todas as obrigacées administrativas do respectivo plano.

1 —
REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 11



APROVADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO EM 27-02-2025 SUMULA ATA N2 903
COPIA NAO CONTROLADA QUANDO IMPRESSA

CAPITULO XVl
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 34 Em caso de extincdo da Fundacdo Familia Previdéncia, os recursos
administrativos, serdo devolvidos aos patrocinadores/instituidores e aos participantes
de forma proporcional aos fundos administrativos constituidos em nome de cada plano
de beneficios, ap6s o pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os valores
suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, devidamente aprovada

pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obriga¢fes da entidade, deveré ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de
recursos para cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XIX
DA EXTINCAO DE PLANO DE BENEFICIO

Art. 35 O fundo administrativo do plano em extin¢ao registrado no PGA, devera ter
recursos suficientes para fazer frente as despesas administrativas do plano até a sua
extincao.

Paragrafo Unico No caso de insuficiéncia de cobertura devera ser elaborado um

plano de custeio especifico com tal finalidade.

Art. 36 No caso de extincdo de um plano de beneficios, apds atendidas as normas
internas e externas aplicaveis, as sobras de recursos do PGA serdo destinadas a
liguidag&o de todos os custos com a estrutura administrativa necessarios em virtude
da extin¢do do plano de beneficio e os recursos residuais seréao rateados na proporgao

da composicdo remanescente do PGA.

CAPITULO XX

DO FOMENTO
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Art. 37 A Fundacao Familia Previdéncia podera buscar no mercado novos planos de
beneficios para serem administrados pela entidade como forma de otimizar sua

estrutura administrativa.

Paragrafo 1° Os gastos administrativos, para a busca de novos patrocinadores e

instituidores, serdo custeados pelo Fundo de Autossustentabilidade.

Paragrafo 2° Os gastos mencionados no paragrafo anterior compreenderdo a
prospeccdo, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de beneficios de
previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagdo com
potenciais interessados, planejamento das atividades, esboco do regulamento do
plano, implantacdo, preparacdo da infraestrutura da EFPC, aprovacdo do
regulamento, divulgacdo, captacdo de participantes e para cobertura parcial das
despesas administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60

(sessenta) meses apos inicio de seu funcionamento.

CAPITULO XXI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 38 O Conselho Fiscal devera acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria,
os indicadores de gestao e respectivas metas, como também os limites das fontes de

custeio.

CAPITULO XXII
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 39 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos
patrocinadores/instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a

legislacéo vigente.

CAPITULO XXl
DA ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PGA
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Art. 40 Compete a Diretoria Executiva propor ao Conselho Deliberativo alteracdes
neste regulamento em consonancia com os objetivos estabelecidos no Estatuto da
Fundacdo Familia Previdéncia e Regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade.

Art. 41 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fundacdo Familia
Previdéncia aprovar este regulamento e alteracbes posteriores, sendo que as
alteracdes n&o poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s objetivos estabelecidos no
Estatuto da Fundacdo Familia Previdéncia e nos Regulamentos dos planos de

beneficios administrados pela entidade.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 E vedada a reversdo do fundo administrativo para os planos de beneficios

previdenciarios por ela geridos.

Paragrafo Unico: Havendo recursos residuais do patrimoénio do PGA decorrentes de
qualquer situacao prevista neste regulamento, estes serdo rateados na propor¢cao da

composicao remanescente do Plano de Gestdo Administrativa.

Art. 43 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho

Deliberativo da Fundacéo Familia Previdéncia.

Art. 44 Este regulamento passa a vigorar a partir da data de sua publicacéo.

ANEXO OPERACIONAL N° 1
CRITERIOS E TABELA DE RATEIO
Abaixo segue os critérios utilizados para definicdo dos rateios das diversas areas de

administragéo da Fundacdo Familia Previdéncia e respectiva tabela de rateio.
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Critérios de Rateio 2025

ALOCAGAO NAS GESTOES PREVIDENCIAL,
INVESTIMENTOS, EMPRESTIMO OU AUTO

AUDITORIA INTERNA

CENTRO DE CUSTOS ORGAMENTARIOS

ALOCACAO NOS PLANOS

Na gesté&o previdencial em fungéo da média ente reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
funcdo do wlume da carteira.

Proporcionalidade entre as gestdes previdencial,

Auditoria Interna - Al . . X
investimentos e emprestimos.

Em funcéo da proporgé&o entre as gestdes Na gestéo previdencial em fungéo da média ente reserva matematica e

Conselho Deliberativo - CD previdencial e investimentos. quantidade de participantes e na gestao de investimentos.

Na gestéo previdencial em funcéo da média ente reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
func&o do wlume da carteira.

Em funcéo da proporgéo entre as gestdes

Conselho Fiscal - CF . X ; . X
previdencial e investimentos/empréstimos.

PRESIDENCIA

Na gesté&o previdencial em funcéo da média ente reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
funcédo do wlume da carteira.

Proporcionalidade entre as gestdes previdencial, |Ponderagéo entre custo colaborador X envolvimento nos processos e

Em funcéo da proporgé&o entre as gestdes

Gabinete Presidéncia - PRES . X ; . b
previdencial e investimentos/empréstimos.

Geréncia de Controladoria - GC

investimentos e emprestimos. alocado nas Gestdes Previdencial, Investimentos e Empréstimos.

Em funcéo do envolvimento nas acdes judiciais |Para as a¢des institucionais em fungdo da média entre reserva matematica
Geréncia Juridica - GJ demandadas pelos participantes e agoes e quantidade de participantes e para as agdes demandadas pelos

institucionais. participantes em fungdo da quantidade de agoes.

Em funcgéo da proporgéo entre as gestdes Ponderacé&o entre custo colaborador X envolvimento nos processos e
Geréncia de Negdcios - GN previdencial e investimentos/empréstimos e alocado nas Gestdes Previdencial, Investimentos, Empréstimos e

Auto. Autosustentabilidade.

DIRETORIA FINANCEIRA
Na gestéo previdencial em funcéo da média ente reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
funcédo do wlume da carteira.

Em funcéo da proporgéo entre as gestdes

Gabine Diretoria Financeira - DIR. FIN. . X ; . o
previdencial e investimentos/empréstimos.

Alocado nos investimentos em funcéo da
Geréncia de Investimentos - GIN caracteristica das atividades executadas pela Em funcéo do wlume da carteira de investimentos.
area.

Alocado na gestéo previdencial e
investimento/empréstimos em fungéo do
envolvimento da area na execugéo dos

Ponderacé&o entre custo colaborador X Média entre reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
fungdo do wolume da carteira.

Geréncia Financeira e Contabil - GFC

processos.
Média ponderada do wolume de utilizag&o do BD, = .
- . « N . Ponderacéo entre custo colaborador X envolvimento nos processos e
Geréncia de Tecnologia da Informagé&o - GTI acesso a rede, BKP e desenwolvimento de ~ . . . P
sistemas alocado nas Gestdes Previdencial, Investimentos, Empréstimos.

Alocado na gestéo previdencial e
investimento/empréstimos em fungdo do
enwlvimento da area na execucéo dos
processos.

Na gestéo previdencial média entre patrimonio de cobertura e quantidade de
participantes e nos investimentos/empréstimo em funcéo do volume da
carteira.

Geréncia de Tecnologia da Informagé&o - GTI ADM

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Na gesté&o previdencial em fungéo da média ente reserva matematica e
quantidade de participantes e na gestdo de investimentos/empréstimos em
fung&o do wlume da carteira.

Em funcéo da propor¢é&o entre as gestdes

Gabinete Diretoria de Previdéncia - DIR. PREV. . X . . o
previdencial e investimentos/empréstimos.

Alocado na gestéo previdencial e investimentos
Geréncia Atuarial e Previdenciaria - GAP em funcéo da caracteristica dos processos Média entre reserva matematica e quantidade de participantes.
executados pela area.

Em funcéo do niimero de atendimentos nas
areas previdenciaria e
investimentos/empréstimos.

PROGRAMAS CONFORME REVISAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade

Geréncia de Relacionamento e Sucesso do
Cliente - GRSC

Ponderacé&o entre custo colaborador X Média entre a reserva matemética e
quantidade de participantes.

Captagéo de Recursos - GRSC Na&o aplicavel.
ptag conforme CD Ata n° 755. P
L Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade ~ .
Palestras Institucionais - GN conforme CD Ata e 755. Nao aplicavel.
- - Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade ~ .
Seminario Econdmico - GN conforme CD Ata n® 755. Na&o aplicavel.
Pesquisa de Satisfagdo Participantes - GN Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade Na&o aplicavel.

conforme CD Ata n°® 755.

Proporcionalidade entre as gestdes previdencial |Ponderag&o entre custo colaborador X envolvimento nos processos e

Parque Tecnoldgico - GTI ) ) P~ ~ X . . ot
a 9 e investimentos/empréstimos. alocado nas Gestdes Previdencial, Investimentos e Empréstimos.

PROJETOS CONFORME REVISAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Proporcionalidade entre as gestdes previdencial |Ponderag&o entre custo colaborador X envolvimento nos processos e

Gestéo de Pessoas - GC ) ) o ~ X . . P
e investimentos e empréstimos. alocado nas Gestdes Previdencial, Investimentos e Empréstimos.

Em fungéo do nimero de atendimentos nas
Modernizagédo de Atendimento - GRSC areas previdencidria e Média entre reserva matemética e quantidade de participantes.
investimentos/empréstimos.

Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade

Plano de Marketing e Comercial - GN conforme CD Ata e 755. Nao aplicavel.
Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade ~ .

Vendas e Produtos Agregados - GN conforme CD Ata n® 755. Na&o aplicavel.

Captagéo de Novos Negdcios - GN Coberto pelo Fundo de Autosustentabilidade Néo aplicavel.

conforme CD Ata n°® 755.
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Tabela de Rateio 2025

PREVIDENCIAL

Descrigao PREV NOVOS MIGR PU CEEE PL | RGE PL Il RGE INV

Auditoria Interna 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Conselho Deliberativo 54,89% 5,35% 22,21% 20,09% 3,02% 4,22% 45,11% 0,00% 0,00% 100,00%
Conselho Fiscal 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Gabinete Diretoria de Previdéncia 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Gabinete Diretoria Financeira 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Gabinete Presidéncia 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Geréncia Atuarial e Previdenciéria 99,65% 9,71% 40,32% 36,47% 5,49% 7,66% 0,35% 0,00% 0,00% 100,00%
Geréncia de Controladoria 36,31% 3,54% 14,69% 13,29% 2,00% 2,79% 62,15% 1,55% 0,00% 100,00%
Geréncia de Investimentos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Geréncia de Negoécios 19,69% 1,92% 7,97% 7,21% 1,08% 1,51% 4,92% 2,46% 72,93% 100,00%
Geréncia de Relacionamento e Sucesso com o Cliente  95,19% 9,27% 38,52% 34,84% 5,24% 7,31% 0,04% 4,77% 0,00% 100,00%
Geréncia de Tecnologia da Informacéo 61,94% 6,03% 25,06% 22,67% 3,41% 4,76%  21,58% 16,48% 0,00% 100,00%
Geréncia Financeira e Contéabil 50,39% 4,91% 20,39% 18,44% 2,77% 3,87% 29,89% 19,72% 0,00% 100,00%
Geréncia Juridica 70,28% 3,02% 15,18% 40,54% 4,97% 6,57% 9,02% 20,70% 0,00% 100,00%
PREVIDENCIAL
Programas
MIGR PU CEEE PL | RGE PL Il RGE
Palestras Institucionais - GN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Seminario Econdémico - GN 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  100,00% 100,00%
Pesquisa de Satisfagéo Participantes - GN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Parque Tecnolégico - GTI 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Captacéo de Recursos - GRSC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  100,00% 100,00%
PREVIDENCIAL
Projetos
MIGR PU CEEE PL | RGE PL Il RGE
Gestao de Pessoas - GC 54,28% 5,29% 21,97% 19,87% 2,99% 4,17% 44,61% 1,11% 0,00% 100,00%
Modernizagdo de Atendimento - GRSC 95,19% 9,27% 38,52% 34,84% 5,24% 7,31% 0,04% 4,77% 0,00% 100,00%
Plano de Marketing Comercial - GN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Vendas e Produtos Agregados - GN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Captacao de Nowos Negécios - GN 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ' 100,00% 100,00%
Tabela de Rateio registrada em reunido de Diretoria Executiva conforme simula n? 1651 de 14.10.2024 e aprovada em reunido de Conselho
Deliberativo conforme siumula n? 896 de 13.12.2024.
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ANEXO OPERACIONAL N° 2
INDICADORES E METAS DE GESTAO

INDICADORES DE GESTAO DO PGA 2025

Indicadores

Método de Calculo

Objetivo

Meta 2025

Despesa sobre Receita

Total da Despesa Administrativa / Total da Receita
Administrativa

Avaliar a relag&o entre a receita e a despesa
administrativa, bem como o nivel de constituido ou
reversdo do fundo administrativo.

Menor ou igual a
1,69

Variagdo Orgamentaria

(Valor Total dos Custos Realizados / Valor Total dos Custos
Orgados) x 100

Observar o limite de oscilagdo permitido no
orgamento anual aprovado.

Entre 95,00% e
100,00%

Despesa sobre o Ativo Total

(Despesa Administrativa Total / Ativo Total) x 100

Analisar a estrutura de custos em relagdo ao volume
de recursos acumulados.

Menor ou igual a
0,53%

Limite de Taxa de
Administragdo

((custeio administrativo/recurso garantidor) x 100 > ou =
((recurso garantidor *0,6%) - (receita adm. 4.1.4 + 4.1.9) /
(recurso garantidor)x100))

Avaliar o comportamento da receita administrativa,
bem como o limite estipulado pelo CD (limitador cfe.
RESOLUGCAOQ CGPC 29/2009).

Menor ou igual a
0,60%

Taxa de Administragao

(Receita Administrativa 4.1.1 + 4.1.2 / Recurso Garantidor) x

Demonstrar quanto do Ativo Total dos planos de
beneficios esta sendo destinado ao custeio

Menor ou igual a

Consolidada dos Planos 100 o 0,28%
administrativo.

Despesa por Participante Depet AdnkEtaa ol iline dota de Avaliar o custo administrativo por participante plepenaciRs
pesa p P Participantes: ativos, assistidos e pensionistas. por participante. 1.878,73
Despesa sobre Recursos D LT e 10 L R G s 100 Demons?rar qugn.to dé.l despesa esta sendo destinada | Menor ou igual a

Garantidores ao custeio administrativo 0,56%
Despesa com pessoal sobre  |Despesa com pessoal Total / Despesa Administrativa Total |Analisar os custos de pessoal e encargos em relagdo | Menor ou igual a
despesa total x 100 (valores acumulados Ultimos 12 meses) a0 volume de despesas totais 73%

Despesa sobre Patriménio e
Participantes

Despesa acumulada/(Quantidade de participantes x Ativo
por milhdo)

Mensurar mensalmente se a relagéo entre a despesa
acumulada e quantidade de participantes multiplicado
pelo Ativo esta de acordo com a meta estabelecida.

Menor ou igual a
0,29

Avaliagao Colaboradores

(Ndmero de Pontos obtidos pelos colaboradores na
Avaliagao de desempenho/Numero de colaboradores
avaliados)

Monitorar a satisfagdo dos colaboradores e o clima
organizacional.

Maior ou igual a
8,00.

Avaliagdo Prestadores de
Servico

(Soma de pontuagéo das avaliagdes do semestre / NUmero
de avaliados).

Avaliar o nivel de satisfagdo com os prestadores em
relagéo a conformidade dos servigos, pontualidade,
relacionamento, prego, entre outros.

Maior ou igual a
90%

Evolugéo do Fundo
Administrativo

Conta Contabil Saldo mensal acumulado Patriménio Social
consolidado/Patriménio Social PGA*100.

Acompanhar a variagdo entre os periodos do volume
de recursos de constituigdo/reservagéo do Fundo
administrativo.

Maior ou igual a
2,9%

19.12.2024.

Indicadores aprovados em reunido de Diretoria Executiva conforme stimula n®1657 de 12.12.2024 e aprovagdo das metas em reunido de Conselho Deliberativo conforme stimula n°897 de
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