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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencao do pagamento de sua contribuicdo e
a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracéo recebida, de modo a permitir a percepgéo
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessacdo do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupcdo de suas contribuicGes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fragdo representativa do patriménio do Plano, e sua variagéo
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcangada com a aplicacdo dos recursos.

Diretoria-Executiva - Orgéo responsavel pela administracéo da Entidade e dos planos de beneficios, observada
a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - E a Fundac&o Familia Previdéncia, administradora e executora do Plano.

Extrato Previdenciario - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informacBes para subsidiar sua opg¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administracdo do Plano.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagio monetéria nos beneficios do plano, para fins desse
Regulamento significara o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora,
por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos
de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condicdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebracéo de convénio de adeséo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a constituicdo de reservas
decorrente de contribui¢es do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para o custeio dos



beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condicGes previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor da remuneracdo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuicdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuices e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
com o Plano.

Termo de Opgéo - Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Familia Previdéncia Municipios, doravante
denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundacdo Familia
Previdéncia, doravante denominada Entidade.

Paréagrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicéo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° Sdo membros do Plano:
I - o(s) Patrocinador(es);
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secéo |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.



Secéo Il
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permaneca vinculado, observadas as condigdes dispostas nos §8 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° S&o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo
menos uma das seguintes condicdes:

I - admitidos no servigo publico apos o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou

Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

§ 2° S3o Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e
gue atendam pelo menos uma das seguintes condicdes:

I - admitidos no servigo publico apos o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneracéo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

111 - servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do Patrocinador.
¢

8 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado na
hip6tese de atendimento as condi¢des do § 1° deste artigo.

8§ 5° No caso de apuracdo mensal de um Salario de Participacéo superior ao Teto do RGPS do Participante
Ativo Facultativo, ele serd enquadrado, no respectivo més, como Participante Ativo Patrocinado.

8§ 6° No caso de apuracdo mensal de um Salério de Participacdo inferior ao Teto do RGPS do Participante
Ativo Patrocinado, ele sera enquadrado, no respectivo més, como Participante Ativo Facultativo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo Plano.

Secéo Il
Dos Beneficiarios

Art. 6° Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante devera designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua inscri¢do, mediante o
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

8§ 2° No caso de haver designagdo de mais de um Beneficiério, o Participante ou o Assistido deverd informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.



§ 3° Nao havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

8§ 4° O Participante ou 0 Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagéo de Beneficiarios e o percentual
do rateio do beneficio mediante comunicacao formal através de formulario préprio disponibilizado pela
Entidade.

Secdo IV
Da Inscricéo

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e realizada de forma:

I. convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de documento impresso,
transacdo remota ou pagamento voluntario da primeira contribuicéo; ou

I1. automatica, por iniciativa do Patrocinador, para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
admitidos no servico publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS, no momento da data de entrada
em exercicio.

8 1° No caso da modalidade de inscricdo de que trata o inciso 11, o Participante passa a ter todos 0s
direitos previstos neste regulamento, com base na aliquota maxima definida nos termos deste
regulamento e do plano de custeio do plano de beneficios.

§ 2° A Entidade deve disponibilizar ao Participante o certificado de inscrigdo, o Estatuto da Entidade
e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

I. no momento da inscrigdo, quando realizada de forma convencional;
I1. no prazo de até sessenta dias a contar da inscrigdo automatica.
§ 3° O certificado deve conter, no minimo:
I. 0s requisitos que regulam a admissé@o e a manutencéo da qualidade de Participante;
I1. os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
I11. as formas de calculo dos beneficios.

Art. 9° Em se tratando de inscri¢do automatica, a Entidade deve, no prazo mencionado no inciso 11 do
§ 2° do art. 8°, comunicar ao Participante, por qualguer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

I. que a inscricdo no plano de beneficios implica autorizacdo para o desconto periddico da
contribuicdo devida pelo Participante e aporte da contrapartida do Patrocinador, nos termos deste
regulamento e do plano de custeio do plano de beneficios; e

Il. que o Participante pode manifestar, em até 90 (noventa) dias contados da data da inscricéo, o
desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

§ 1° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no inciso Il do caput implica sua
anuéncia a inscri¢do no plano de beneficios.

§ 2° Na hipdtese da inscrigdo se tornar sem efeito, mediante manifestacéo expressa de desisténcia do
Participante inscrito automaticamente, no prazo de que trata o inciso Il do caput, é assegurado o
direito & restituicdo de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variagio do Indice do Plano,
a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na
Entidade.



§ 3° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador devem ser restituidas a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo e condic¢Bes previstos no § 2° deste artigo.

§ 4° A Entidade é responsavel pela restituicho das contribuigdes ao Participante, cuja
operacionalizagdo deve ser realizada por meio:

I. do patrocinador; ou

Il. da Entidade, caso tenha ocorrido a cessacdo do vinculo com o patrocinador, antes da
desisténcia.

8 5° A restituicdo das contribuicbes em virtude da desisténcia da inscri¢cdo prevista no 8§ 2° nao
caracteriza resgate.

§ 6° Caso a Entidade ndo cumpra as obrigacGes decorrentes da inscricdo automaética de que trata o
inciso Il do art. 8°, o Participante pode manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o
disposto neste regulamento em relacéo a desisténcia.

8§ 7° Apo6s o periodo previsto no inciso Il do caput, é direito do Participante requerer, a qualquer
tempo e antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamento de sua inscri¢cdo no plano de beneficios,
nos termos deste regulamento.

§ 8° A opcdo de que trata o inciso Il do art. 8° deste artigo serd aplicada somente aqueles
Patrocinadores que decidirem por sua implantacdo em relagdo aos seus respectivos servidores,
devendo tal decisdo ser formalizada através do respectivo convénio de adesao.

Secéo V
Do Cancelamento da Inscricéo

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;
Il - falecer;

111 - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso 111, o cancelamento da inscri¢do seré precedido de notificacdo, que
concedera 30 dias de prazo para o Participante regularizar sua situagdo junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscrigdo
dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificagéo.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses dos incisos | e 111 do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto do Resgate
e/ou Portabilidade.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
I - Contribuicdo dos Participantes;
Il - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);

111 - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;



IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes, observado
o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢io Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario de
Participacdo nas condicGes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagéo vigente.

§ 1° Entende-se por Salério de Participacao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracédo ou subsidio que exceder o teto
do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remunerag&o ou do subsidio do Participante; ou
111 - para o Assistido, a renda mensal que Ihe for assegurada por forca deste Regulamento.

§ 2° O Salério de Participacéo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispde o inciso
X1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14. O Salério de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera a soma dos
salérios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13.

Paragrafo Unico. Serd considerada a propor¢do de cada Patrocinador na composicdo do Salério de
Participacgdo, para defini¢do da parcela de remuneracdo ou subsidio que exceder ao Teto do RGPS, cabivel
a cada Patrocinador.

Art. 15. O Salério de Participacao do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado serd o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneragdo,
atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variacdo do Indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de inscri¢cdo no Plano,
em percentual compreendido entre 0,5% e 22% do Salario de Participagdo do Participante, com intervalos
minimos de 0,5%;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a 0,5%, incidente sobre o Salario de Participacdo;

111 - Contribuigdo Voluntéria: esporédica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante; e

IV - Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢ao pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar os percentuais de
Contribuicdo Bésica e Adicional, a qualquer momento, aplicando-se o novo percentual a partir do més
subsequente.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuicbes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuiré para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante,
observado o percentual maximo definido pelo Patrocinador no seu respectivo plano de custeio.

8 1° As contribuicGes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data



do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigao
no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Béasica do Patrocinador, em hipotese alguma, excedera a Contribuicio Béasica
do Participante e ao percentual definido por cada ente federativo na Lei que regulamenta o seu respectivo
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), limitado a 22% (vinte e dois por cento) do Salario de
Participacdo de cada Participante.

§ 3° Nao haverd qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licenca nédo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracdo, para o
qual havera contrapartida de Contribuicdo Bésica do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacdo
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador deverd recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

8 1° As contribuicOes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas
no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigacéo, atualizado pela variacéo da cota patrimonial do Plano
no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribui¢cdes e a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 1% sobre o valor corrigido das referidas contribuicGes em
atraso.

§ 3° As contribuicfes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de
acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuicdo Basica, para o Plano por no maximo 48 meses ininterruptos, sem prejuizo da manutencao de sua
inscricao.

§ 1° Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio
das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracdo mencionada no Pardgrafo Unico do art.
20 ou por meio de Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de
cada més, cujo percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e
ndo discriminatorios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacdo
aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribui¢do Bésica, a Contribui¢cdo Adicional de Risco, as quais
sdo devidas exclusivamente pelo participante, poderdo ser descontadas mensalmente da Conta de
Participante, conforme sua opcao.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderéo ser custeadas por:
I - Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
Il - ContribuicBes do(s) Patrocinador(es);
111 - Taxa de Administracéo;
IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e



V1 - Doagdes, observado o disposto no 8§ 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paréagrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento, as quais serdo
amplamente divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observardo a paridade em relacdo ao custeio
administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuicoes
da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e comporédo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

8§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo Bésica, da Contribui¢éo
Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e
dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribui¢do Basica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, as quais devem ser ainda segregadas em relagéo as contribuicdes
de Participante e de Patrocinadora, de acordo com sua origem

8 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela
Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez
ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$ 1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Gnico. O valor da cota sera determinado mensalmente e significa uma fragdo representativa do
patrimodnio do Plano, e a sua variagdo ser& determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicacéo
dos recursos.

Art. 23. A movimentagdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secéo |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a
gue estiver vinculado;

Il - 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais ao Plano; e
111 - cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagcdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera devido a
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partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢cdo no Plano na condig&o anterior a
opcao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a op¢do por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante
transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opc¢des adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um percentual entre 0,1% e 1,5%,
a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variacdo em intervalos de 0,1%, a ser
paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacéo do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 meses a 360 meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio inicial
e dos beneficios subsequentes, devera assegurar 0 pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60
(sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal serd calculado considerando o valor da cota do Gltimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Ap6s a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o percentual a que
se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60
(sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

8§ 4° Ndo havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria
em vigor serd mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢do no més a que se refere o 8 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria serd composto por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$ 200,00
(duzentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a vista em parcela Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera alterar o
percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto
no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extin¢do de todo e qualquer compromisso
da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| - com a morte do Assistido; ou
Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoGteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido serda pago aos herdeiros mediante a apresentacdo de documento
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pertinente.

Secéo Il
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em uma
das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante deverd comprovar a invalidez mediante
comprovacdo da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia
social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacdo a regime previdenciario, emitido por corpo médico
indicado pela Entidade.

8 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela Adicional
de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizacdo paga pela sociedade seguradora a
Entidade.

Secdo Il
Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com
base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §8 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas
no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de Assistido
sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela Adicional de
Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizagdo paga pela sociedade seguradora a
Entidade.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco é condicionada a existéncia de contrato vigente entre a
Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

8 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo vigente,
assumira a condicao de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condicOes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensdo ou cancelamento de
Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade
seguradora ou resseguradora.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secéo |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcdo dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracdo, mediante opcdo pelo
Autopatrocinio assumindo a condicao de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de perda
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total da remuneracao recebida.

§ 2° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os limites fixados
neste Regulamento.

§ 4° Apo6s o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de Risco, a
totalidade das contribui¢des aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.

Secéo Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condigdes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumindo a condic¢éo de Participante Vinculado.

Paréagrafo Unico. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pelos demais
Institutos.

Art. 35. A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessacao
do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do paragrafo
Unico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribui¢des Voluntarias e da Contribuicdo
Adicional de Risco.

§ 3° O Participante Vinculado que tenha optado pela Contribuicdo Adicional de Risco, podera ter suas
contribuicdes de risco, as quais sdo devidas exclusivamente pelo participante, descontadas mensalmente da
Conta de Participante, conforme sua opcao.

Secéo Il
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderé optar pela Portabilidade

Paragrafo Unico. A opcdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condices estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total ou parcela dele para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Gnico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do Gltimo dia do
més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opcéo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

§ 1° A opcéo pela Portabilidade de 100% (cem por cento) do Saldo Total acarretara o cancelamento da
inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.
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8 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia
para nova portabilidade.

8§ 3° Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase de concesséo de
beneficios.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdencidrio administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC
ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu trénsito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do valor da portabilidade os valores referentes a eventuais débitos do
participante junto ao Plano, incluidos valores ainda ndo vencidos relativos a opera¢fes com participantes.

Secdo IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio
de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade tera direito ao Resgate.

Paragrafo Gnico. A suspensdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, decorrente de invalidez do
participante, se equipara a perda de vinculo empregaticio referida no caput deste artigo, sendo assegurado
ao participante a opcao pelo resgate independentemente do cumprimento de caréncia.

Art. 42, O valor de Resgate corresponde ao saldo da Conta de Participante acrescido de um percentual do saldo
da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 44, e
serd pago de acordo com o valor da cota do Gltimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo
pagamento.

% Aplicével sobre a
Conta de Patrocinador
Até 1 ano de vinculacéo 20%

De 1 ano e 1 dia até 2 anos de vinculacdo 40%

De 2 anos e 1 dia até 3 anos de vinculagdo | 60%

De 3 anos e 1 dia até 4 anos de vinculacdo | 80%

Acima de 4 anos de vinculacio 100%

Tempo de Vinculagéo ao Plano

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o Gltimo dia util do més subsequente ao da formalizacao
da opgdo em pagamento Unico.

§ 1° A critério do Participante o pagamento do resgate podera ser realizado com diferimento de até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo o valor do pagamento diferido
ou das parcelas vincendas devidamente atualizadas pelo valor da Gltima cota patrimonial disponivel.

§ 2° Na hip6tese de opcéo pelo parcelamento ou diferimento do Resgate e de falecimento do Participante
antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Gnica aos
respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 3° O pagamento Unico de 100% (cem por cento) do saldo ou da Ultima parcela do valor do Resgate
extingue definitivamente todas as obrigac@es da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

8 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.
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§ 5° Serdo deduzidos do valor do resgate os valores referentes a eventuais débitos do participante junto ao
Plano, incluidos valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com participantes.

Secéo V
Das disposicGes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacéo aplicavel, a Entidade fornecerd ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um Extrato Previdenciario para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacgdo da cessagéo
do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Paragrafo Unico. Cabe ao participante definir o percentual do Saldo Total que devera ser destinado a cada
instituto, totalizando 100% (cem por cento) do Saldo Total.

Art. 45. No prazo de 60 dias contados da data do recebimento do Extrato Previdenciario de que trata o artigo
anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestagdo das informacdes constantes do
Extrato Previdenciario, o Participante devera exercer sua op¢do mediante Termo de Opgdo em formulério
préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacdo expressa, 0
Participante tera presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condigdes
previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgacdo esteja prevista na legislagdo, sem prejuizo da
divulgacéo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como tempo de contribuigdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisao judicial,
o0 beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do 6rgédo estatutario da Entidade
e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situacfes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial especifico por Patrocinador e sera utilizado como
fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicdo Bésica ou Contribuicdo de Risco de
responsabilidade do respectivo Patrocinador, conforme definido pelo 6rgdo estatutario competente da
Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época prdpria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

15



