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INTRODUCAO

O Relatdério Anual € um documento essencial que preparamos
todos os anos para que nossos participantes acompanhem de
perto a situacao do seu plano. Por meio dele, reforcamos nosso
compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas,
oferecendo uma visao clara e detalhada da gestdao da Fundacao
Familia Previdéncia ao longo de 2024. Nele, apresentamos os
principais resultados, as acdes estratégicas e os avancos
institucionais que consolidaram nossa posicao como referéncia
em previdéncia complementar.

Neste relatorio, vocé encontrara informacdes sobre a evolucdo do
patrimonio, os resultados dos investimentos e sua alocacao, além
dos gastos com a administracdo. Também trazemos a analise de
profissionais especializados, que avaliam a solidez e a
sustentabilidade do plano, reforcando a confiabilidade dos
beneficios oferecidos.

Convidamos vocé a explorar este material e conhecer, com

transparéncia e profundidade, o desempenho da Fundacdo no
ultimo ano.

() Contato

Em caso de duvidas ou comentarios sobre o conteudo
apresentado, entre em contato com a nossa equipe:

comunicacao@familiaprevidencia.com.br
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Mensagem da Diretoria
Superando Desafios e Construindo Oportunidades

No ano em que a Fundacdo Familia Previdéncia completa 45 anos de
atividades, reiteramos nosso compromisso institucional com a seguranca
financeira dos participantes e com a exceléncia na gestdo previdenciaria. O
exercicio de 2024 foi caracterizado por um cenario econdmico desafiador, no
qual a Entidade demonstrou resiliéncia e capacidade de conversao de
adversidades em oportunidades concretas de fortalecimento institucional.

Avancos Institucionais em 2024

Expansao e Diversificacdo da Base de Patrocinio: A Entidade ampliou seu
portfolio de patrocinadores e instituidores com a incorporacdo de novos
parceiros estratégicos, nomeadamente a Companhia Energética Santa Clara, a
Jauru Energética S.A., o Municipio de 7 de Setembro e a Associacdo Gaucha
para a Qualidade (AGQ). Tais incorporacdes representam a diversificacdo da
carteira institucional e o fortalecimento da presenca da Fundacdo em ambito
nacional, transcendendo os limites geograficos do Rio Grande do Sul.

Renovacdo da Identidade Institucional: Procedeu-se ao lancamento da marca
comercial "Familia Prev", representando um marco significativo na estratégia
de posicionamento direcionada a potenciais patrocinadores, em consonancia
com o planejamento estratégico do periodo 2024-2028. Esta iniciativa
consolida o posicionamento da Fundacdo como parceira estratégica para
organizacdes que buscam solucdes previdenciarias corporativas adequadas as
suas necessidades especificas.

Aprimoramento dos Canais de Relacionamento: Implementou-se uma
plataforma de comunicacdo integrada (omnichannel), consolidando um
modelo de atendimento que privilegia a multiplicidade de canais e a
interconexdo entre eles. Este aperfeicoamento tecnoldgico resultou na reducao
de 30% no tempo médio de resposta as demandas dos participantes, mesmo
durante o periodo de calamidade publica decorrente das inundacdes que
afetaram o estado, evidenciando a eficacia do plano de continuidade
operacional da Entidade.

Reconhecimento da Exceléncia em Governang¢a: A obtencdo do Selo de
Autorregulacdo em Governanca Corporativa, conferido pelas entidades
representativas do setor (ABRAPP, SINDAPP e ICSS), constitui evidéncia
objetiva do compromisso da Fundacdo com as melhores praticas de mercado,
conferindo-lhe destaque entre as instituicbes com elevados padrbes de
transparéncia, conformidade e gestdo.

Continuidade dos Compromissos Previdencidrios: N&o obstante as
dificuldades operacionais decorrentes dos eventos climaticos adversos, a
Fundacdo manteve a regularidade e pontualidade no pagamento dos
beneficios previdencidrios a mais de 8.700 assistidos, totalizando R$ 821
milhdes no exercicio, demonstrando a solidez financeira e a robustez dos
controlesinternos da Entidade.

Diretrizes Estratégicas para 2025

Otimizacao da Estratégia de Investimentos: A Fundacédo dard prosseguimento
a implementacdo da estratégia de alocacdo em titulos publicos federais
marcados até o vencimento, tendo ja realizado aquisicdes na ordem de R$ 270
milhdes em 2024. Esta abordagem tem por objetivo a captura de rendimentos
superiores a meta atuarial (atualmente em patamares aproximados de
IPCA+7,5%), aproveitando a conjuntura favordvel da curva de juros no mercado
brasileiro, com vistas a sustentabilidade da rentabilidade no longo prazo e a
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adequadaimunizacdo dos ativos em relacdo aos passivos atuariais.

Intensificacdo da Transformacao Digital: Serd disponibilizada uma versao
atualizada do aplicativo institucional "Meu Plano”, incorporando
funcionalidades adicionais de simulacdo financeira, assinatura eletrénica de
documentos e monitoramento em tempo real da rentabilidade segregada por
perfil de investimento, consolidando assim o processo de transformacao digital
e aprimorando a experiéncia do participante em suas interacbes com a
Entidade.

Ampliacdo Estratégica da Base de Patrocinio: Serdo intensificadas as
atividades de prospeccdo comercial com foco em potenciais patrocinadores
corporativos, objetivando a expansdo da base de participantes e o
consequente fortalecimento da escala operacional da Entidade.

A Diretoria Executiva manifesta seu compromisso com a transformacdo do
exercicio de 2025 em um periodo de consolidacdo e avancos para a Fundacédo
Familia Previdéncia. Os investimentos estratégicos realizados, as melhorias
implementadas na estrutura de governanca e as inovacdes tecnoldgicas
adotadas constituem alicerces sdélidos para um ciclo sustentavel de
crescimento, caracterizado por rentabilidade consistente e experiéncia
diferenciada para os participantes.

Expressamos nosso reconhecimento aos participantes pela confianca
depositada na Entidade, aos patrocinadores e instituidores pelo compromisso
institucional, aos membros dos 6rgaos estatutarios pela orientacdo estratégica
e ao corpo funcional pelo profissionalismo e dedicacdo. E por meio desta rede
colaborativa que se torna possivel a superacdo de desafios e a construcédo
conjunta de um futuro caracterizado pela seguranca e prosperidade.

O amanha se constrdi hoje. E na Familia Prev, o futuro vocé escolhe.

Diretoria Executiva

Familia Prev

Fundada em 1979 como Fundacéao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE,
em agosto de 2019 atualizamos nosso nome fantasia para "Fundacdo Familia
Previdéncia”, refletindo nossa expansao e abertura para novos segmentos além
do setor elétrico. Essa mudanc¢a permitiu a criacao de planos como o Plano
Familia Previdéncia Associativo destinados aos participantes e seus familiares e
o Plano Familia Previdéncia Corporativo, destinado a empresa e colaboradores
de diversas organizacdes.

A Fundacdo Familia Previdéncia é uma entidade sem fins lucrativos com 45
anos de atuacao no mercado de previdéncia complementar, consolidando-se
como uma das principais referéncias no setor. Com um patriménio de R$ 6.226
bilhdes ao final de 2024, somos uma das liderancas do segmento no estado do
Rio Grande do Sul e figuramos entre as maiores empresas de previdéncia
privada do Brasil, ocupando a 332 posicao no ranking nacional da ABRAPP*.

Como uma instituicdo sem fins lucrativos, administramos 12 planos de

previdéncia e contamos com 149 clientes institucionais, entre patrocinadores e
instituidores.

*https://www.abrapp.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Consolidado-Estatistico_09.2024_.pdf
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Reafirmamos nosso compromisso de longo prazo com o futuro de nossos
participantes, assegurando a complementacdo da aposentadoria para 8.757
beneficidrios. Além disso, proporcionamos seguranca financeira aos
dependentes por meio do pagamento de pensdes. O total da folha de
pagamento de beneficios, incluindo aposentadorias e pensdes, corresponde a
montante superior a R$ 821,4 milhdes por ano.

Certificados com a ISO 9001 desde 2004, destacamo-nos pela exceléncia em
nossos produtos e servicos. Nossa equipe é formada por especialistas
altamente qualificados na gestdo de planos de previdéncia, garantindo uma
administracdo eficiente e responsavel. Nossa governanca, composta pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, segue principios
de transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa, ética e
profissionalismo, orientando todas as decisdes estratégicas.

Investimos continuamente na capacitacdo de nossa equipe, garantindo um
conhecimento profundo sobre nossos produtos e um suporte proativo para
auxiliar os participantes em suas decisdes de investimento em previdéncia.
Com um atendimento personalizado como diferencial, reforcamos nosso
compromisso em oferecer seguranca e tranquilidade, ajudando cada cliente a
construir um futuro financeiro mais sélido e previsivel.

Também estabelecemos parcerias estratégicas com prestadores de servicos
qualificados, assegurando suporte essencial aos processos da organizacao.
Essa abordagem reforca nosso compromisso em oferecer solucdes
previdencidrias inovadoras e alinhadas as necessidades e expectativas de
Nnossos participantes e colaboradores.

Encerramos o ano de 2024 com 17.858 participantes, incluindo profissionais de
empresas patrocinadoras, associados de instituidores de planos
previdencidrios, aposentados, pensionistas e dependentes.

Nossos participantes e assistidos contam com diversos canais de
relacionamento, incluindo atendimento presencial em nossa sede, suporte
telefébnico, WhatsApp, autoatendimento via site e aplicativo Meu Plano,
disponivel para dispositivosiOS e Android.

Com um movimento de rebranding, a marca (identificacdo visual) desta
Entidade passou a ser denominada de Familia Prev, reforcando nossa
identidade ao mercado e, também, alinhando-nos ao nosso planejamento
estratégico de atuacdo intensiva no segmento B2B.

No ultimo exercicio fiscal (2024), ainda, somaram-se a nossa base de
patrocinadores as empresas Companhia Energética Santa Clara e Jauru
Energética S.A.,, bem como a Prefeitura de 7 de Setembro. Além disso,
passamos a contar com um novo instituidor, a Associacdo Gaucha para a
Qualidade (AGQ), uma entidade sem fins lucrativos que tem como missdo
congregar e apoiar organizacdes na construcdo da cultura da Gestdo para
Qualidade Total, por meio da capacitacdo, troca de experiéncias e
reconhecimento dos melhores desempenhos, contando com mais de 44 mil
associados.

As atuacdes, as entregas e as conquistas, todas acima descritas, refletem nosso
compromisso com uma administracdo sdélida e estratégica dos fundos
garantidores dos Planos de Beneficios, assegurando seguranca financeira e
aposentadoria complementar para milhares de pessoas.

Por todo o exposto, valorizamos cada contribuicdo, transformando o esforco
de hoje em um futuro mais digno e tranquilo.

I_ITD
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Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, segue principios de transparéncia,
equidade, responsabilidade corporativa, ética e profissionalismo, orientando todas as decisbdes
estratégicas.

Reafirmamos nosso compromisso de longo prazo com o futuro de nossos participantes, assegurando a
complementacdo da aposentadoria para 8.757 beneficidrios. Além disso, proporcionamos seguranca
financeira aos dependentes por meio do pagamento de pensdes. O total da folha de pagamento de
beneficios, incluindo aposentadorias e pensdes, soma aproximadamente R$ 800 milhdes por ano.»

Dessa forma, valorizamos cada contribuicdo, transformando o esforco de hoje em um futuro mais digno e
tranquilo.

Investimos continuamente na capacitacdo de nossa equipe, garantindo um conhecimento profundo
sobre nossos produtos e um suporte proativo para auxiliar os participantes em suas decisdes de
investimento em previdéncia. Com um atendimento personalizado como diferencial, reforcamos nosso
compromisso em oferecer seguranca e tranquilidade, ajudando cada cliente a construir um futuro
financeiro mais sdélido e previsivel.

Nossos participantes contam com diversos canais de relacionamento, incluindo atendimento presencial
em nossa sede, suporte telefébnico, WhatsApp, autoatendimento via site e aplicativo Meu Plano,
disponivel para dispositivosiOS e Android.

Nossa expertise na gestdo de investimentos reflete nosso elevado padrao de exceléncia. Além disso,
areas estratégicas como tecnologia da informacdo, comunicacdo, gestdo previdenciaria, setor juridico,
financas, controladoria e contabilidade contam com profissionais altamente capacitados, garantindo a
solidez da nossa instituicdo.

Também estabelecemos parcerias estratégicas com prestadores de servicos qualificados, assegurando
suporte essencial aos processos da organizacdo. Essa abordagem reforca nosso compromisso em
oferecer solucdes previdenciarias inovadoras e alinhadas as necessidades e expectativas de nossos
participantes e colaboradores.



Norteadores Estratégicos

O Planejamento Estratégico da Familia Prev estabelece as diretrizes para um crescimento organizado e
sustentavel, alinhando nossas acdes a nossa Visdo. Desenvolvido em 2023 para o periodo de 2024-
2028, o plano adota a metodologia BSC (Balanced Scorecard), que traduz nossa estratégia em
objetivos e indicadores distribuidos em quatro pilares: financeira, clientes, processos internos e
aprendizado & crescimento. Esse modelo nos permite um acompanhamento estruturado do
desempenho e atomada de decisdes alinhadas aos nossos objetivos institucionais.

Entre os principais norteadores estratégicos da Familia Prev, destacamos o compromisso de oferecer
solucdes previdenciarias que impactem positivamente a qualidade de vida das pessoas e garantam
renda no longo prazo aos assistidos. Esses pilares reforcam a relacdo de confianca entre nds e nossos
participantes e estdo presentes em nosso propdsito, missao, visdo e valores definidos para o ciclo
estratégico 2024-2028.

Dessa forma, reafirmamos nossa atuacao responsavel e nosso compromisso com a seguranca

financeira dos participantes, garantindo que nossas decisdes estratégicas sejam sempre voltadas para
um futuro sustentavel e prospero.

Propdsito

Missao

Estar entre as 25 maiores
gestoras de previdéncia
sem fins lucrativos.

Acreditamos em Seguranca,
Crescer e evoluir juntos,

Foco no cliente, Inovacao,
Sustentabilidade, Integridade.
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Mapa Estratégico

Definidos no planejamento estratégico, os quatro pilares da Fundacdo Familia
Previdéncia garantem a sustentabilidade e o alcance de seus objetivos. A
estratégia abrange a captacdo de recursos para os planos previdenciarios, o
fortalecimento do relacionamento com stakeholders, a eficiéncia operacional e
0 engajamento dos colaboradores, pilares essenciais para o desempenho da
entidade.

Reduzir

Custos

Aumentar
Receitas

Acionista /
Financeiro

S

Rentabilidade
Competitiva

Aumentar
Patrimoénio

Ser reconhecida como
AUTORIDADE em
Integracdo de Planos
Ser percebida
como especialista
em Anélise
Técnica prévia e
Diagndsticos
Clientes

Ser uma
empresa z::

Segura,

Ser eficaz nos

processos de
Integracao

Ampliar
Vendas

Processos

Padronizar e
Otimizar as
Operacodes

/

Fortalecer o
Atendimento

Rentavel
e Confiavel

Ser uma empresa

moderna, flexivel
e direcionada aos
seus Clientes

Engajamento
da Equipe

Aprendizado
& conhecimento

Criar um
ambiente propicio
a Inovacao.
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Politicas Institucionais

Essas politicas refletem nosso compromisso com a solidez, a
confiabilidade e a evolucao continua da gestdo, sempre focada na
seguranca e no bem-estar de nossos participantes.

Politica de Governanca - Define os principios e boas praticas
gue garantem transparéncia, ética e responsabilidade na tomada
de decisdes, fortalecendo a governanca corporativa da
instituicao.

Politica de Investimentos - Estabelece diretrizes para a gestdo
dos recursos financeiros, garantindo seguranca, rentabilidade e
sustentabilidade no longo prazo.

Politica de Comunica¢do - Regula a comunicacdo da instituicao
com seus publicos, assegurando informacdes claras, acessiveis e
alinhadas ao compromisso com a transparéncia.

Politica de Gestdao de Pessoas - Orienta o desenvolvimento e a
valorizacdo dos colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho ético, inclusivo e voltado a capacitacdao continua.

Politica Atuarial - Direciona as praticas atuariais da instituicdo,
garantindo equilibrio financeiro, seguranca e adequacao dos
planos de previdéncia as necessidades dos participantes.

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) - Estabelece controles e
diretrizes para mitigar riscos e assegurar o cumprimento das
normas regulatorias, reforcando a integridade da instituicao.

Politica de Contratac¢odes - Estabelece os principios, critérios e
procedimentos para a contratacdo de bens e servicos,
assegurando transparéncia, eficiéncia, economicidade e
conformidade com as normas aplicaveis. A politica garante que
as decisdes sejam pautadas por critérios técnicos, éticos e de
integridade, em alinhamento com os objetivos institucionais.
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Politica de Teletrabalho - Regulamenta as condi¢cdes para a
realizacdo de atividades laborais fora das dependéncias da
Fundacao, promovendo equilibrio entre produtividade, bem-
estar dos colaboradores e seguranca das informacdes, com base
em critérios de elegibilidade e desempenho.

Politica de Cookies - Informa como a Fundacao utiliza cookies e
tecnologias similares em seus canais digitais. A politica garante
transparéncia no tratamento de dados de navegacao,
respeitando a privacidade dos usuarios e a legislacao vigente.

Politica de Privacidade - Estabelece as diretrizes para o
tratamento de dados pessoais, assegurando a protecao da
privacidade dos titulares, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A politica reforca o compromisso da
Fundacdo com a ética, a seguranca da informacao e o respeito
aos direitos dos participantes e demais publicos.

Politica de Algcada Decisdria - Define os limites e competéncias
para a tomada de decisdes nas diversas instancias da Fundacao,
garantindo governanca, agilidade e responsabilidade nos
processos decisorios. A politica assegura a correta distribuicao
de responsabilidades e o cumprimento das normas internas.

Politica Contabil - Orienta os procedimentos contabeis da
Fundacdo, em conformidade com os principios e normas
brasileiras de contabilidade. A politica assegura a consisténcia,
integridade e transparéncia dos registros contabeis, contribuindo
para a fidedignidade das demonstracdes financeiras.

Politica de Seguranc¢a da Informagao - Estabelece principios e
controles voltados a protecao dos ativos de informacao da
Fundacdo. Visa garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacdes, preservando os dados de
participantes, parceiros e da propria entidade contra riscos
internos e externos.

Politica de Continuidade de Negdcio - Define diretrizes para a
manutencado das atividades essenciais da Fundacdao em situacdes
de crise ou interrupcao. Seu foco é garantir a resiliéncia
organizacional, minimizar impactos e assegurar a continuidade
dos servicos prestados aos participantes e assistidos.
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Familia Previdéncia em Numeros

Ao longo de 45 anos, constituimos um patrimdnio que garante a sustentabilidade
para o pagamento de beneficios dos 12 planos previdenciarios. Mais de 8 mil
assistidos recebem, pontualmente, recursos que proporcionam mais qualidade
de vida na aposentadoria. Confira os principais indicadores da nossa Entidade ao
final de 2024.

Patrimonio

R$ 6,2 bilhoes

Planos
g Previdenciarios
12

Participantes

17.858

Beneficios
R$ 821 milhdes

Clientes institucionais

@ Patrocinadores e Instituidores

R

FP
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Planos Previdenciarios

M

CeeePrev

ino de Previdéncia Privade

ASSOCIATIVO

Plano CeeePrev
Patriménio: R$ 3 bilhdes
Participantes: 4.406

Plano Unico da CEEE
Patriménio: R$ 1.8 bilhao
Participantes: 4.271

Plano | da RGE

Patriménio: R$ 471 milhoes
Participantes: 441

Plano 1l da RGE
Patrimoénio: R$ 493 milhdes
Participantes: 703

Familia Previdéncia
Associativo

Patrimoénio: R$ 183 milhoes
Participantes: 7135

CRMPREV

Patrimoénio: R$ 63 milhdes
Participantes: 251

A

FAMIiLIA

ERRVE v | D E N cHlliS

MUNICIPIOS

>

S SENGE Previdénci
(\‘\ revidéncia

A

FAMIiILIA

ERRNE v 1| D E N cHileA

CORPORATIVO

Geran

Previh

Foz do

] [

Familia Previdéncia
Municipios
Patrimoénio: R$ 592 mil
Participantes: 99

Senge Previdéncia
Patriménio: R$ 5,9 milhdes
Participantes: 66

IEABPREV
Patriménio: R$ 5,4 milhoes
Participantes: 73

Familia Previdéncia
Corporativo

Patrimoénio: R$ 5,2 milhdes
Participantes: 316

CERANPREV
Patrimoénio: R$ 2,6 milhdes
Participantes: 46

Foz do Chapeco Prev
Patrimoénio: R$ 3,5 milhoes
Participantes: 51

13
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Participantes 2024

o)
o)
o)

Dependentes 18.055 )

Evolucao dos Participantes

. 18.445
17960 18.422 18.316
. 17.731 17.858
5.543 [15.696 16.210
13.937
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Atendimentos 2024

No decorrer do ano de 2024 foram realizados mais de 26 mil atendimentos entre todos os canais
disponiveis. O maior fluxo de demandas foi através do canal de telefone, que representou 63%. Em
segundo lugar ficou o canal de e-mail, com 28%.

A novidade no quesito de atendimento, foi o canal de WhatsApp, que comecamos a operar em dezembro
de 2024 e ja realizamos quase 500 atendimentos dentro do ano. Os canais de Chat e chatbot comegaram
aser mensurados em janeiro de 2025.

Modalidades de Atendimento

Telefone 16.678

E-mail 7.372

Pessoal 1.721

WhatsApp 477

Correspondéncia 236

Video m

— S U J T

Total 26.595
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Pagamento de Beneficios rs minces

Em 10 anos, realizamos o pagamento de mais de R$ 6,6 bilndes em beneficios.

821
797
753
. 672 691
547 | 596 621 >
E!

Beneficios Pagos em 2024

Realizamos o pagamento de mais de R$ 821 milhdes em beneficios em 2024
distribuidos da seguinte forma:

Aposentadoria R$ 664.625.395,35 )

Pensses R$ 153.361.988,67 |

Pecilios R$ 55.714,60 )

Auxilios R$ 3.420.555,15 |

R$ 821.463.653,77

17
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Institudores e Patrocinadores

A Fundacdo Familia Previdéncia conta com o apoio de um grupo sdlido de
patrocinadores, formado por empresas e instituicdes comprometidas com a
construcdo de um futuro mais seguro para seus colaboradores e associados.
Atualmente, sdo patrocinadoras dos planos administrados pela Fundacao:

o Companhia Estadual de Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica -
CEEE-GT (cindidaem CEEE-G e CEEE-T)

® Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica- CEEE-D

° Fundagao Familia Previdéncia

o RGE Sul Distribuidora de Energia S.A.

* Rio Grande Energia S.A - RGE

e Companhia Riograndense de Mineracdo - CRM

o Industria de Pecas Inpel S.A. - INPEL

» Companhia Energética Rio das Antas - CERAN

e Fozdo Chapecd EnergiaS.A.- FOZCHAPECO

o Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - IEAB

* Place Consultoriae RH

¢ Companhia Energética Santa Clara

¢ Jauru Energética S.A.

No que diz respeito aos Instituidores, a Fundacdo é apoiada por entidades
representativas que compartilhnam do compromisso com a previdéncia
complementar de qualidade. S&o eles:

® SENGE/RS

* SINPRO/RS

* SINTAE/RS

° AFCEEE

* SINTEE/PF

e SINTEC/RS

e Tché Previdéncia
* SINTEPVALES

* SEPRORGS

° ABRHRS

¢ CEAPE

¢ SINDHA

e Fundacdo Familia Previdéncia
o ARCOSUL

°* ADJORI/RS

° FAMURS

° AGQ
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Patrimonio Social rs mihses

7445 | 75T
6.529 6.532
6.418 -
5.700
5120

Composicao dos Investimentos

0,06%

11,07%
0,55%
2,49%

5,00%

81,33%

Exigivel Contingencial de Investimentos -0,50%

¢ Renda Fixa @® Renda Varidvel @ Empréstimos

® Imdveis @ Estruturado @ Disponivel
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Rentabilidade Acumulada

Comparativo Ultimos 10 anos (2015-2024)

Meta Atuarial: 188,42%

164,55%
Rentabilidade Fundac¢ao 141,75%
114,65%
(ofp]]|
78,76%

INPC

74,90%

As carteiras de investimentos em planos de previdéncia complementar sdo estruturadas
estrategicamente para gerar retornos substanciais no longo prazo. Nos ultimos 10 anos, a Fundacao
Familia Previdéncia acumula uma rentabilidade com 23 pontos percentuais acima do CDI, indice de
referéncia em investimentos.

©
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Governanc¢a Corporativa

Estrutura Organizacional

A Familia Prev possui uma estrutura organizacional desenhada para garantir a administracao eficiente
dos recursos e o compromisso com o futuro dos nossos clientes. Nossa governanc¢a e nosso modelo de
gestdo sdo voltados para a entrega de renda qualificada no longo prazo, refletindo nossa missao e nossos
principios operacionais.

O organograma a seguir apresenta a composicdo da nossa estrutura. Essa organizacdo nos permite
tomar decisdes estratégicas alinhadas aos nossos objetivos, garantindo transparéncia, eficiéncia e
sustentabilidade em todas as nossas iniciativas.

CONSELHO
DELIBERATIVO

Comité de Etica

Auditoriainterna CONSELHO
FISCAL

. & Comité de Riscos,
Crrnssrrrsser @ PRESIDENCIA Controle e Qualidade

u--u--u--|

Ky

Geréncia de Controladoria J

J
Geréncia de Negécios e J
Relacionamento

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

~
L
DIRETORIA FINANCEIRA

Geréncia _A Comité de
de Investimentos Investimentos
Geréncia J ancia d :
Financeira e Contdbil Gersncla de Seryily

Geréncia Atuarial
e Previdencidaria

Comité de
Acomp. Planos

Comité de
Expansao



= FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

Conselho Deliberativo

Orgdo maximo de administracdo da Entidade, responsaveis por fixar os
objetivos e a politica de beneficios da empresa. A atuacdo se da por meio do
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacao,
operacdo e administracdo da Fundacao Familia Previdéncia.

(Titulares Origem Mandato )
Julio Azambuja Borges - Presidente Indicacao Junho 2028
Daniel Sperb Porto Indicacao Junho 2028
Rafael Crochemore Ney Indicacao Junho 2026
César Augusto Oliveira Farias Eleicdo Junho 2026
Rosaura Cunha Teixeira de Mello Eleicao Junho 2026
Jodo Andersen Corte Real Eleicdo Junho 2028

('Suplentes Origem Mandato )
Felipe Tatsch Indicacao Junho 2026
Sandro Rocha Peres Eleicao Junho 2028

Conselho Fiscal

Orgao de controle interno responsdvel por examinar e aprovar os balancetes da
Fundacdo Familia Previdéncia; dar parecer sobre o balanco anual, contas e
outros atos da Diretoria Executiva.

(Titulares Origem Mandato )
Jorge Luiz Ferreira - Presidente Eleicdo Junho 2028
Celionara W. P. Guimaréaes Eleicdo Junho 2026
Fabio Nunes Marques Indicacdo Junho 2026
Vilmar Fernandes Bressan Indicacao Junho 2028

('Suplentes Origem Mandato )
Abelmain Alessandro da Silva Eleicdo Junho 2026
Croaldo José Souza do Amaral Junior Indicacao Junho 2026

Diretoria Executiva

Orgdo de administracdo geral responsdvel pela execucdo das diretrizes
fundamentais e cumprimento das normas baixadas pelo Conselho Deliberativo.

( Membros Origem Mandato )
Fabricio Trombini Jacobus Processo Seletivo Junho 2026
Diretor-Presidente
Bernardo Baggio Processo Seletivo Junho 2026
Diretor Financeiro
Marcelo Jacques Paludo Processo Seletivo e Junho 2026
Diretor de Previdéncia Eleicao

FP
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Acontecimentos

Novos representantes na governancga

Com a participacao de 3.085 votantes, concluimos com éxito o Processo
Eleitoral 2024 da Fundacao Familia Previdéncia, que definiu os novos
representantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da nossa Entidade. O
pleito foi realizado por meio de plataforma eletrébnica — com acesso via
internet, aplicativo e telefone — no periodo de 31 de maio a 14 de junho,
garantindo comodidade, acessibilidade e seguranca aos participantes.
Também demos inicio ao Processo Seletivo 2024 para o cargo de Diretor
Presidente, com o objetivo de selecionar um profissional para exercer um
mandato complementar até 30 de junho de 2026. O processo seletivo foi
conduzido por uma consultoria especializada sob orientacado e supervisao do
Conselho Deliberativo da Fundacdo Familia Previdéncia.

Ainda, em 2024, também foi realizada a eleicao de representantes para os
Comités de Acompanhamento de Plano (CAPs), 6rgaos de acompanhamento
da execucado dos planos previdenciarios.

Estavam abertas as inscricdes para escolha de representantes nos seguintes
planos: Familia Previdéncia Corporativo, CeranPrev, Foz do Chapecd Prey,
CRMPrev, Planolda RGE e Plano Il da RGE.

Destes, recebemos inscricdo de uma candidatura para o CAP do Plano
CRMPrev, com André Stallivieri, e uma candidatura para o CAP do Plano | da
RGE, com Breno Batista Plentz, os quais foram eleitos e com mandatos vigentes
atéjunho de 2026.

Conselho Deliberativo

Em 27 de setembro de 2024, Julio de Azambuja Borges assumiu uma das vagas
como Conselheiro Deliberativo Titular, indicado para um mandato até 30 de
junho de 2028 pela patrocinadora CEEE-T (CPFL Transmissao).

E Felipe Tatsch assumiu a supléncia como Conselheiro Deliberativo para um
mandato complementar até 30 de junho de 2026 indicador pela patrocinadora
CEEE-T (CPFL Transmissao).

Conforme o resultado do pleito realizado no periodo de 31 de maio a 14 de
junho, Jodo Andersen Corte Real tomou posse como Conselheiro Deliberativo
Titular eleito pelos participantes para um mandato até 30 de junho de 2028.

Em 30 de setembro de 2024, Sandro Rocha Peres assumiu como Conselheiro
Deliberativo Suplente, eleito pelos participantes, para um mandato até 30 de
junho de 2028.

Em O7 de outubro de 2024, Daniel Sperb Porto assumiu uma das vagas como
Conselheiro Deliberativo Titular, indicado pela patrocinadora RGE Sul, para um
mandato até 30 dejunho de 2028.

I_ITD
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N

Foto posse: Rafael Crochemore Ney (Presidente do Conselho Deliberativo a época), Daniel Sperb Porto,
Marcelo Paludo (Diretor de Previdéncia), Sandro Peres, Bernardo Baggio (Diretor Financeiro) e Marcelo

Paludo (Diretor de Previdéncia).

Conselho Fiscal

Também, em 27 de setembro de 2024, no Conselho
Fiscal, Vilmar Fernandes Bressan tomou posse como
titular, indicado pela CEEE-T (CPFL Transmissdo),
para um mandato até 30 de junho de 2028.

Na manh& de 07 de outubro de 2024, conforme o
resultado do pleito realizado no periodo de 31 de maio
a 14 de junho, Jorge Luiz Ferreira tomou posse como
Conselheiro Fiscal Titular, eleito pelos participantes,
para um mandato até 30 de junho de 2028 na vaga
ocupada anteriormente por Ponciano Padilha.

Nesta data, os dois novos integrantes do Conselho
Fiscal passam a compor a governanca corporativa
desta Fundacdo Familia Previdéncia.

Complementando o quadro de dirigentes da
Fundacdo Familia Previdéncia, tomou posse, na
manha de 7 de novembro de 2024, mais um integrante
do Conselho Fiscal desta Entidade, Croaldo José

L\ /

Foto posse: Jorge Ferreira (Presidente
do Conselho Fiscal) e Marcelo Paludo
(Diretor de Previdéncia).

Souza do Amaral Junior assumiu a vaga como suplente no Colegiado, indicado
pela patrocinadora CEEE-T (CPFL Transmissdo), para um mandato

complementar até 30 de junho 2026.

Diretoria Executiva

Em 19 de dezembro de 2024, por meio da Sumula da Ata n?2 897, o Conselho
Deliberativo aprovou a publicacdo do Edital referente ao Processo Seletivo
2024 para o cargo de Diretor-Presidente da Fundacdo Familia Previdéncia.
Conforme o cronograma estabelecido, o Processo Seletivo teve inicio com a
publicacdo do Edital de Abertura, em 23 de dezembro de 2024, e foi concluido
comadivulgacdo do Edital de Homologacédo, em 19 de fevereiro de 2025.
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Nova presidéncia no Conselho Deliberativo

Desde o dia 31 de outubro de 2024,
Julio de Azambuja Borges, esta
exercendo a funcdo de Presidente do
Conselho Deliberativo desta Fundacao
Familia Previdéncia, com mandato pelo
periodo de dois anos. Indicado pela
patrocinadora CEEE-T (CPFL
Transmissao), Julio traz uma trajetdria
sélida e relevante, que contribui
significativamente para o
fortalecimento da governanca da
Fundacao Familia Previdéncia.

Engenheiro eletricista de formacéo, ele esta atualmente cursando MBA em
Gestao de Pessoas pela USP/Esalq, ampliando sua qualificacdo com foco em
liderangca e desenvolvimento organizacional. Ao longo de sua carreira,
acumulou ampla experiéncia em gestdo técnica e administrativa de equipes,
tendo atuado como gerente sénior nas areas de operacdo, manutencao e
engenharia na proépria empresa do Grupo CPFL, onde destacou-se por sua
competéncia e visdo estratégica.

Sua trajetdria conosco teve inicio em 2022, quando assumiu seu primeiro
mandato como Conselheiro Deliberativo, também indicado pela CPFL. Em
2024, consolidou sua contribuicdo a Entidade ao assumir a presidéncia do
colegiado maximo de deliberagcao da Fundacao.

Acreditamos que sua lideranca sera fundamental para impulsionar nossos
avancos institucionais, reforcando o compromisso com a transparéncia, a
eficiéncia e a sustentabilidade da nossa atuacao previdenciaria.

Fabricio Trombini Jacobus assume presidéncia
da Familia Previdéncia

Desde o dia 5 de novembro, contamos
com um novo Diretor-Presidente a
frente da Fundacdo Familia
Previdéncia, Fabricio Trombini, que
assumiu o cargo trazendo uma soélida
trajetoria profissional e académica,
alinhada aos desafios e objetivos
estratégicos da nossa Entidade. E
advogado, com especializacdao em
Direito Empresarial pela PUC/RS, além

de possuir especializacao em ESG e
Sustentabilidade Corporativa pela

_

FGV/RJ e MBA em Gestdo Financeira com énfase em Controladoria e
Auditoria, também pela FGV/RJ. Sua formacdo reflete o compromisso com a
governanca moderna e com o0s principios de sustentabilidade, ética e
transparéncia que regem nossas praticas.

Sua carreira teve inicio na CEEE, em 2001, onde atuou em diversas areas
estratégicas como Financeira, Relacdes com Investidores, Juridica,
Compliance, Auditoria e Controles Internos, sendo responsavel pela
lideranca nas quatro ultimas. A partir de 2021, passou a atuar como advogado
sénior na drea de Governanca Corporativa, Compliance e LGPD na Equatorial

I_ITD
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S.A., aprofundando ainda mais sua experiéncia com boas praticas de gestdo e
conformidade. Fabricio tem uma histdria de envolvimento com a Fundacéo,
pois em 2016, foi indicado pelo Grupo CEEE como Conselheiro Deliberativo
Suplente, funcdo que exerceu até agosto de 2017. Em julho de 2018, retornou
a Entidade como Conselheiro Fiscal Titular, cargo que ocupou por quatro
anos, até junho de 2022. Durante esse periodo, integrou o Comité de Etica,
contribuindo ativamente para o fortalecimento da nossa governanca
institucional.

Estamos confiantes que, sob sua lideranca, daremos continuidade ao nosso
ciclo de crescimento e transformacdo, mantendo o foco na exceléncia da
gestdo, no fortalecimento da confianca dos nossos participantes e
patrocinadores e no compromisso com o futuro previdenciario de todos que
confiam na Familia Prev.

Funda¢ao Familia Previdéncia lan¢a nova marca
Familia Prev

No ano em que comemoramos nosso 452 aniversario, em 17 de dezembro de
2024, iniciamos um ciclo de grandes transformacdes. Uma delas, foi a adocéo
de uma nova marca comercial, alinhada aos nossos objetivos estratégicos de
crescimento e expansao para novos negdocios.

Passamos a adotar a marca comercial Familia Prev, com uma identidade
corporativa e um posicionamento focado em solucdes previdencidrias para
organizacdes de todos os portes e os segmentos, sem perder de vista o
compromisso com a seguranca e o bem-estar dos nossos participantes.

Nossa razdo social permanece sendo Fundacdo CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE, bem como o nome fantasia Fundacdo Familia Previdéncia.

Ha& anos investimos na expansdo no segmento de previdéncia complementar,
levando nossa expertise para outras organizacdes. Ao longo da nossa trajetdria
como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, buscamos
ampliar nossa participacdo no setor e gerir a renda futura de diversas
categorias profissionais.

Com a marca comercial Familia Prev, inauguramos uma nova fase, mantendo o
foco no planejamento financeiro de longo prazo para o futuro dos nossos
participantes e contribuindo para a sustentabilidade econdémica do pais por
meio dos investimentos dos nossos ativos financeiros.

PREVIDENCIA PRIVADA R

A - FUNDACAO ,
FAMILIA
K FUNDACAO CEEE F i A

FP
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Familia Previdéncia conquista Selo de
Autorregulacao em Governanc¢a Corporativa

Alcancamos um marco significativo ao conquistarmos o Selo de
Autorregulacdo em Governanca Corporativa. Essa certificacdo reconhece a
exceléncia e a conformidade dos nossos processos de governanca com os
principios estabelecidos no cddigo da Abrapp-Associacdo Brasileira dos
Fundos de Pensao, SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e ICSS - Instituto de Certificacdo Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social. Os principios delineados nesse
coddigo abrangem conduta ética, transparéncia, integridade, prestacdo de
contas, equidade, gestdo baseada em riscos, compliance e responsabilidade
corporativa.

Esses principios sdao fundamentais para nortear os

padrbes de governanca das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) e promover um
referencial de boas praticas para o aprimoramento das
organizacdes aderentes. A adesdo ao Cdédigo de
Autorregulacdo em Governanca Corporativa é
voluntdria, e a concessao do selo é resultado de uma
anadlise minuciosa realizada por profissionais
especializados do mercado de previdéncia |\_

complementar. \. J

Escolha do regime tributario beneficia participantes

Em 2024, celebramos uma importante conquista para os participantes de
planos de previdéncia complementar com a sancdo da Lein214.803, de 10 de
janeiro de 2024. A nova legislacdo permite que a escolha do regime tributario
— entre as tabelas progressiva ou regressiva do Imposto de Renda — seja
feita no momento da obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate,
oferecendo mais flexibilidade e autonomia aos participantes.Essa mudanca
representa um avanco significativo, especialmente porque, até entdo, a
definicdo do regime de tributacdo precisava ser feita até 30 dias apods a
adesdo ao plano, sem possibilidade de alteracao posterior. Com a nova regra,
0s participantes ganham mais tempo para avaliar suas condicdes financeiras
e planejar de forma mais estratégica a escolha tributdria que melhor se
adequa asuarealidade e aos seus objetivos de longo prazo.

A nova medida aplica-se exclusivamente aos participantes dos seguintes
planos de beneficios, administrados por esta Fundacao Familia Previdéncia:
CeeePrev, CRMPrev, SENGE Previdéncia, CERAN Prev, Foz do Chapecd Prey,
IEAB Prev, Familia Previdéncia Associativo, Corporativo e Municipios.

~

A regulamentacdo da Lei foi .8 N )

publicada em agosto de 2024,
alterando dispositivos da Lei n®
11.053, de 29 de dezembro de
2004. Desde entao, temos
intensificado nossa comunicacao
com os participantes por meio de
canais digitais, atendimentos
personalizados e acdes educativas, \_
para que todos possam compreen- .

der as implicacdes da nova lei e tomar decisdes mais conscientes sobre seu
futuro financeiro. Seguimos atentos as mudancas do cendario regulatdrio e
comprometidos em oferecer suporte técnico e orientacdo qualificada aos
nossos participantes, reforcando nosso papel como parceiros no
planejamento de uma aposentadoria segura e sustentavel.

J
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Novas empresas aderem ao Familia
Previdéncia Corporativo

Duas novas empresas do setor de geracao de energia aderiram como
patrocinadoras do Plano Familia Previdéncia Corporativo, ampliando nossa
presenca em nivel nacional. A Companhia Energética Santa Clara e a Jauru
Energética, que possuem sedes nos municipios de Nanuque (MG) e de Jauru
(MT), respectivamente, passaram a oferecer o plano a seus colaboradores.

(r UHE SANTA CLARA
—

Companhia Energética Santa Clara

Fundada em 19 de outubro de 1999, a Companhia Energética Santa Clara é uma
sociedade an6nima fechada com sede na Fazenda Santa Clara, zona rural de
Nanuque, Minas Gerais. A empresa atua na geracao de energia elétrica e possui
um capital social de R$ 35 milhdes. Com um porte médio, emprega entre 21e 50
funcionarios. A matriz da empresa estd localizada em S&o Paulo (SP).

Jauru Energética S.A.

A Jauru Energética S.A., também conhecida como Salto Jauru Energética S.A.
(Sajesa), foi fundada em 15 de maio de 2001 e estd sediada na regido da
Cachoeira da Fumac¢a, em Jauru, Mato Grosso. Assim como a Companhia
Energética Santa Clara, atua na geracdo de energia elétrica. A empresa € uma
sociedade anénima fechada, com capital social de R$ 9.837.066,47, que
empregaentre 21e 50 funcionarios.

A adesado dessas empresas ao Plano Familia Previdéncia Corporativo reforca o
compromisso com o bem-estar e o futuro financeiro de seus colaboradores,
promovendo uma cultura de planejamento e seguran¢ca econdmica no setor
energético.

Ambas as patrocinadoras disponibilizam uma contrapartida de 5% sobre o
salario de cada empregado como contribuicdo, o que representa um
importante investimento na constru¢cdao de uma aposentadoria mais segura e
estdvel para seus times.

Com essas adesdes, o Plano Familia Previdéncia Corporativo passa a contar
com cinco patrocinadoras: além das recém-integradas, ja fazem parte a Inpel, a
Place Consultoria-RH e a prdpria Fundacdo Familia Previdéncia. Esse
crescimento reforca nossa atuacdo no segmento corporativo e fortalece nosso
posicionamento como referéncia em solucdes previdencidrias para empresas
comprometidas com o futuro de seus colaboradores.

Os convénios firmados com as companhias do setor energético marcam um
passo importante em nossa estratégia de expansao para além das fronteiras do
Estado do Rio Grande do Sul, seguindo exemplos anteriores como as adesdes
da Foz do Chapecd e da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - IEAB.

Nosso objetivo € expandir os negdcios com responsabilidade e solidez,
oferecendo solugdes de previdéncia complementar que gerem impacto
positivo e duradouro na vida das pessoas.

FP
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Associacdo Gatlicha da Qualidade adere ao
Familia Previdéncia

Em agosto de 2024, celebramos a
assinatura do Convénio de Adesdo com a
Associacdo Gaucha para a Qualidade
(AGQ), que passou a atuar como
instituidora do Plano Familia Previdéncia
Associativo. Essa nova parceria amplia
significativamente nosso potencial de
captacao de novos participantes,
reforcando nosso posicionamento como
referéncia em solucdes de previdéncia
complementar.

A AGQ relne mais de 110 empresas associadas, alcancando um publico
estimado em mais de 45 mil empregados. Essa rede de atuacdo nos permite
ampliar o alcance dos nossos Planos Corporativo e Associativo, especialmente
no setor industrial, onde a cultura da qualidade total € amplamente valorizada
no Estado do Rio Grande do Sul.

Com quase quatro décadas de atuacao, a AGQ é reconhecida por sua expertise
na assessoria a empresas e profissionais na disseminacdo e implantacdo de
praticas de gestdo voltadas a qualidade e a melhoria continua. Sua credibilidade
e abrangénciareforcam a solidez dessa alianca estratégica.

Com a entrada da AGQ, atingimos a marca de 17 instituicbes em nossa carteira
de clientes institucionais, consolidando nossa presenca em diferentes
segmentos e reforcando nosso compromisso com a oferta de solucdes
previdenciarias acessiveis, sustentdveis e alinhadas as necessidades das
organizacdes e de seus colaboradores. Seguimos comprometidos com a
expansao responsavel da nossa atuacdo, com foco na geracdo de valor de longo
prazo e na construcdo de um futuro mais seguro para 0s N0ssos participantes.

Fundacdo adota medidas emergenciais para apoiar
participantes atingidos pelas enchentes

Com o compromisso de estar ao lado dos nossos participantes nos momentos
mais desafiadores. Em 2024, adotamos uma série de medidas emergenciais
para apoiar financeiramente aqueles impactados pelas enchentes que
atingiram o Estado do Rio Grande do Sul.

As iniciativas, incluiram a possibilidade de solicitar a postergacao de parcelas
de empréstimos ou, alternativamente, a suspensdo temporaria dos
pagamentos por um periodo determinado.

Nosso objetivo foi oferecer alivio financeiro imediato e criar condicdes mais
favoraveis paraareorganizacdo da vida financeira dos participantes afetados.

Além disso, ampliamos prazos para o cumprimento de obrigacdes com os
planos previdenciarios, buscando mitigar os impactos da catastrofe natural na
capacidade de contribuicdo dos participantes.
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Apesar de nossa sede administrativa ter sido diretamente afetada pela
enchente (maio de 2024), seguimos operando. Reforcamos, assim, nosso
compromisso como Entidade dedicada a protecdo da renda futura e ao bem-
estar das pessoas. Permanecemos atentos as necessidades da nossa
comunidade, atuando com agilidade, sensibilidade e responsabilidade social.

a N D
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Ciclo de palestras e lives 2024

Ao longo de 2024, percorremos 10 cidades com a programac¢ao de palestras
institucionais, levando informacé&o de qualidade e promovendo o didlogo direto
com nossos participantes. A iniciativa “Conversa Aberta com a Diretoria”
proporcionou encontros presenciais em Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Osorio,
Gravatai, Salto do Jacui, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Passo Fundo, Caxias do
Sul e Canela, reunindo mais de 360 participantes ao todo.

Durante esses eventos, tivemos a oportunidade de apresentar as principais
novidades da Fundacao, aprofundar temas relevantes sobre os nossos planos
previdencidrios e esclarecer duvidas, fortalecer o relacionamento com os
participantes e promover maior transparéncia na gestao.

Além das acdes presenciais, em 2024, também realizamos trés transmissdes ao
vivo (lives) com foco em temas estratégicos: a proposta de alteracao
estatutdria, os investimentos da Fundacdo Familia Previdéncia e,
especificamente para os participantes do plano Foz do Chapecd Prev, os
detalhes e diferenciais desse plano. Juntas, as lives somaram mais de 1.500
visualizacbes até o encerramento deste relatdrio, reforcando nosso
compromisso comacomunicacdo acessivel, transparente e multicanal.

Seguimos atentos as oportunidades de aproximar ainda mais a Fundacdo dos
nossos participantes, promovendo informag¢do, engajamento e confiang¢a por
meio de agdes continuas de relacionamento e educacao previdenciaria.

e I\Ya )
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262 Seminario Econéomico Familia Prev debate
cenarios da politica e da economia para os
proximos anos

As perspectivas da economia nacional e global, os possiveis
desdobramentos das eleicbes norte-americanas nas finangas mundiais e o
cenario politico que se desenha para o Brasil em 2025 estiveram entre os
principais temas debatidos durante 0 262 Seminario Econdmico Familia Prev.

O evento foi realizado no dia 12 de novembro de 2024, no Centro de Eventos
do Barra Shopping Sul, em Porto Alegre, e marcou de forma especial os 45
anos da nossa Entidade. Reunimos participantes, parceiros, patrocinadores e
especialistas para uma tarde de conteudo relevante, reflexdes estratégicas e
troca de conhecimentos.

(r N

\ )

Evento reuniu centenas participantes.

Tivemos a honra de contar com a participacao de nomes de destaque, como
o economista Bruno Funchal, o cientista politico Alberto Carlos Almeida e o
doutor em comunicacdao Dado Schneider. Cada um, a partir de sua
especialidade, trouxe analises sobre o atual contexto econédmico, os rumos
da politica nacional e internacional, além das transformacdes da sociedade
contemporanea, respectivamente.

4 Y 4 A
J .
Alberto Carlos Almeida - Palestrante Bruno Funchal - Palestrante
e ™
J

Dado Schneider - Palestrante
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O seminario reforcou nosso compromisso com a informacado de qualidade e
com o papel de agente ativo na formacao de uma visdo critica e estratégica
sobre o futuro — ndo apenas previdenciario, mas também social e econémico.

Fundacao Familia Previdéncia completa 45 anos

Em dezembro de 2024, celebramos com orgulho os 45 anos da Fundagao
Familia Previdéncia. Construimos, ao longo dos anos, uma trajetdria sdlida,
pautada pelo profissionalismo, pela dedicacao aos nossos participantes e
pela entrega de resultados consistentes, que garantem o pleno cumprimento
da nossa missdo previdenciaria.

Desde 1997, com a adoc¢do do modelo de multipatrocinio — apds a
privatizacdo de partes da antiga CEEE — iniciamos um novo capitulo na nossa
historia. A partir desse marco, passamos a receber novas empresas como
patrocinadoras de planos de previdéncia, o que impulsionou a expansao da
nossa atuacdo para além do setor de origem, o eletricitario.

Essa evolucdo nos levou a criar solugdes previdencidrias para profissionais de
diversos segmentos, o que tornou nossa carteira cada vez mais ampla e
representativa. Com os planos Familia Previdéncia Associativo, Corporativo e
Municipios, desenvolvemos produtos com caracteristicas especificas para
atender pessoas fisicas, seus familiares e também organizacdes publicas e
privadas. Hoje, contamos com 149 patrocinadores e instituidores em nossa
base de clientes institucionais.

Nesse contexto, nossa estratégia de crescimento passa, de forma decisiva,
pela ampliacdo da atuacao no segmento B2B, com foco em planos
corporativos estruturados. Acreditamos que essa abordagem é essencial
para democratizar o acesso a previdéncia complementar, ao oferecer as
empresas solucdes que permitam o planejamento de longo prazo para seus
colaboradores, com a coparticipacao nas contribuicdées. Com isso, geramos
valor tanto para os trabalhadores quanto para as instituicdes, fortalecendo o
compromisso com o bem-estar financeiro coletivo.

Atualmente, pagamos cerca de R$ 821 milhdes por ano em beneficios para
8.757 aposentados e pensionistas. Esse volume expressivo reafirma a solidez
danossagestdao e oimpacto social da nossa atuagao.

Com um patriménio de R$ 6.226 bilhdes e 17.858 participantes, estamos
preparados para seguir em frente com responsabilidade e inovacao. Aos 45
anos, renovamos nossoO compromisso com a sustentabilidade, a
modernizacdo e a entrega de solugdes previdenciarias flexiveis, que atendam
aos desafios do presente e construam, desde agora, um futuro mais seguro e
préspero para todos, pois afinal: O FUTURO VOCE ESCOLHE.

B)FAMILIA A=
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1. Introduc¢ao

Este Relatdrio de Avaliacdo Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial de
encerramento do exercicio de 2024 do Plano Unico da CEEE (CNPB: 1979.0044-47), realizada na posic&o
de 31/12/2024 e a base de dados cadastrais de 31/10/2024. O presente relatério contempla os valores das
Provisbes Matematicas Reavaliadas, dos Fundos Previdenciais e de outros compromissos do Plano de
Beneficios, com base nas hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento, em conformidade
com a legislacdo vigente e com as boas praticas previstas na literatura atuarial. Além disso, os resultados
apresentados subsidiam definicdo do Plano de Custeio do Plano, permitindo um planejamento de longo
prazo adequado por parte de seus administradores para quitacdo das suas obrigacdes futuras de
natureza Previdencial, em conformidade com alegislacdo vigente e o Regulamento do Plano em vigor.

Observacdes: Base de dados cadastrais de outubro de 2024, com provisdo de reajuste utilizando o INPC
do IBGE, para posicionar os valores monetdrios a precos de dezembro de 2024, no que se refere a
realizacdo da Avaliacdo Atuarial

2. Legislacao Aplicavel

A seguir destacamos os principais normativos aplicaveis ao segmento de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC do Brasil, observados para elaboracao desta Avaliacao Atuarial de
encerramento de exercicio:

* Lein2109/2001de 29/05/2001
Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

* Resolucdo CNPC n230/2018 de 10/10/2018

Dispde sobre as condicdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuracdo do resultado, na destinacao e utilizacdo de superavit e
no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de cardter previdencidrio que
administram, bem como estabelece pardmetros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios, e dd outras providéncias.

* Instrucdo Previc n223/2023 de 14/08/2023

Estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares
as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario
Nacional.

3. Informag¢des Gerais sobre o Plano

O Plano Unico da CEEE é um Plano do tipo Beneficio Definido, fechado & ades&o de novos participantes
desde 02/09/2002, conforme § 22 do artigo 1° do Regulamento do Plano, administrado pela Fundacao
Familia Previdéncia e Patrocinado pelas Patrocinadoras CEEE-T (CNPJ 92.715.812/0001-31), CEEE-D
(CNPJ 08.467.115/0001-00) e pela prépria Fundacdo Familia Previdéncia (CNPJ 90.884.412/0001-24).

4. Hipoteses Atuariais e Métodos de Financiamento

4.1. Hipoteses Atuariais

A avaliagcdo atuarial considera as hipdteses atuariais conforme decisdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Entidade, subsidiadas pelos Relatdrios de Aderéncia das Hipdteses Atuariais,
elaborados pelo Atudrio responsdvel pelo plano e apresentados nos oficios JM/1264/2024 e
JM/1943/2024. Além disso, foram considerados o Relatério de Convergéncia da Hipdtese de Taxa Real de
Juros, elaborado pelo Consultor Financeiro, e os Atestados de Validacao das Informac¢des Cadastrais e de
Investimentos, de responsabilidade do ARPB e do AETQ, respectivamente.
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Os estudos de adequacao tém como objetivo verificar se as premissas estdo alinhadas as caracteristicas
do Plano de Beneficios, a composicao da massa de Participantes, Assistidos e Beneficiarios, ao ambiente
econdmico e a atividade desenvolvida pelo patrocinador, observando as expectativas de longo prazo
para assegurar aapuracdo dos compromissos futuros até o encerramento do Plano de Beneficios.

A seguir, apresentamos o conjunto das principais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas na apuracdo das Provisdes Matematicas descritas neste Parecer Atuarial,
destacando aquelas que foram alteradas em relacdo a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio
anterior, bem como o impacto dessas alteracdes no valor das Provisdes Matematicas.

Impacto nas

Hipotese 31/12/2023 31/12/2024 Provisdes
Matematicas
Taxa Real de Juros 4,71% ao ano 4,99% ao ano 79.850.400
Crescimento Real de Salario 0,00% ao ano 0,00% ao ano -
Fator de Capacidade dos 98,31% 98,04% 8.918.109
Beneficios
Indexador do Plano INPC do IBGE INPC do IBGE -
Tabua de Mortalidade Geral gx da AT-2000 Basica gx da AT-2000 Basica -
(segregada por sexo) (segregada por sexo)

Tabua de Mortalidade de axi = gx da AT-83 (masculina) | a, = axda AT-83 (masculina) i

Invalidos

Tabua de Entrada em . . -

Invalidez Light (Fraca) Light (Fraca)

Rotatividade Nula Nula B

Composicao Familiar - Familia Média (Hx PU CEEE Familia Média (H, PU CEEE -

Participantes Ativos CLT 2021 2021)

Composicao Familiar - -

Participantes Ativos Ex- Familia Efetiva Familia Efetiva

Autarquicos

Composicdo Familiar - Familia Efetiva Familia Efetiva -

Beneficios Concedidos

Entrada em Aposentadoria 2 anos apos preencher as 2 anos apos preencher as )
caréncias regulamentares caréncias regulamentares

Entre os exercicios de 2023 e 2024, as hipodteses atuariais alteradas foram: Taxa Real de Juros e Fator de
Capacidade dos Beneficios. Essas alteracdes das hipodteses representou um impacto consolidado
positivo de R$ 88.768.509 nas Provisdes Matematicas do Plano em 31/12/2024.

4.2. Método de Financiamento

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesdes de participantes
desde 02/09/2002, o regime financeiro de Capitalizacdo na versdo Agregado continuou sendo adotado
no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria, de Pensdo por Morte e de Peculio por Morte de Ativo,
o que é plenamente adequado ao financiamento do Plano.

5. Perfil da Massa de Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios

Os valores apresentados a seguir s&o nominais e se referem a base cadastral de 31/10/2024.
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5.1. Participantes Nao Assistidos

Referéncia Ativo' Ex- Autarquico? BPD
Quantidade Total 2 122 1
|dade Média (anos) 65 87 71
Tempo de Servico Médio (anos) 43,50 - 57,00
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 29,50 44,99 43
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 0,50 - 0
Saldrio Real de Beneficio Médio Mensal (R$) 9.590,41 11.263,80 -
Folha Anual do Salario Real de Beneficio (R$) 249.350,66 17.864.386,80 -

TAtivo: Ha 1 participante em Auxilio Doenca, com beneficio de R$ 3.301,17.

2 Ex-Autdrquico: “Tempo de Servico Médio (anos)” e “Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)” sdo considerados
nulos, pois tais participantes ndo concorrem a beneficio de aposentadoria pelo Plano.

5.2. Participantes Assistidos

Aposentadoria

Aposentadoria por

LR Programada Invalidez Pens&os
Quantidade 1.904 72 2188
|dade Média (anos) 75,18 69,61 74,92
Beneficio Médio Mensal (R$) 8.397,53 4.472,19 4.066,67
Folha Anual do Beneficio Médio Mensal (R$) 207.855.566,62 4.185.971,66 110.174.149,15

3 Pensdo: nesta tabela foram consideradas a quantidade e a idade média de todos os beneficidrios em gozo de penséo,

e o valor do beneficio mensal integralizado por familia.

5.3. Anadlise grafica dos Participantes Nao Assistidos e Assistidos
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6. Qualidade da base cadastral e dados contabeis utilizados

Com relacdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder e como Déficit Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta
Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipodteses atuariais apresentadas nesta Avaliacdo
Atuarial, o regime atuarial de financiamento de Capitalizacdo na versdo Agregado para o conjunto dos
beneficios de aposentadoria, de pensdo por morte e de Peculio por Morte de Ativo, bem como utilizando
os dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela Fundacdo Familia Previdéncia, sendo que
os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais
do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
para os ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apds tal validacdo, utilizados
na elaboracdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2024.

7. Durag¢ao do Passivo

A duracdo do passivo foi calculada em 8,4462 anos (101,3544 meses) através do sistema Venturo da
Previc, utilizando o fluxo probabilistico de receitas e despesas previdenciarias na posi¢cdo de 31/12/2024,
equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do Plano, liquidos de
contribuicdes incidentes sobre esses beneficios.

8. Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura efetivamente constituido pelo Plano Unico da CEEE é o valor utilizado para
fazer face as Provisdes Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Plano de Beneficios
Previdencidrio estd equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimdnio pode ser composto por
bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto na legislacdo em vigor,
podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado, Imobilidrio, Operacdes com
Participantes, e Exterior. O Patriménio de Cobertura informado pela Fundacdo Familia Previdéncia para o
Plano Unico da CEEE na posicdo de 31/12/2024 foi de R$ 1.780.447.530,05.

9. Resultados apurados

9.1. Resultados a Valor Presente

A situacado financeiro-atuarial do Plano Unico da CEEE patrocinado pela CEEE-T, CEEE-D e Fundacédo
Familia Previdéncia, fechado para novas adesdes desde 02/09/2002, foi avaliada pelo regime/método
de financiamento atuarial Agregado, o mesmo regime/método adotado na avaliacdo atuarial do ano
anterior, considerando as hipdteses atuariais descritas no item 4.1. e a base de dados cadastrais de
31/10/2024.

No encerramento do exercicio de 2024, o plano apresentou um Déficit Técnico Acumulado de R$
200.420.778,21, equivalente a 11,26% do Patrimdénio de Cobertura e a 10,12% das Provisdes Matematicas,
conforme demonstrado a seguir:
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CcODIGO

CONTA

VALORES (R$)

2.03.01.00.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.02.00.00
2.03.01.01.01.02.01.00
2.03.01.01.01.02.01.01
2.03.01.01.01.02.02.00
2.03.01.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.02.00.00
2.03.01.01.02.02.01.00
2.03.01.01.02.02.01.01
2.03.01.01.02.02.02.00
2.03.01.01.02.02.02.01
2.03.01.01.02.02.03.00
2.03.01.01.02.02.03.01
2.03.01.01.02.03.00.00
2.03.01.01.02.03.01.00
2.03.01.01.02.03.01.01
2.03.01.01.02.03.02.00
2.03.01.01.02.03.02.01
2.03.01.01.02.03.03.00
2.03.01.01.02.03.03.01
2.03.01.01.03.00.00.00
2.03.01.01.03.02.00.00
2.03.01.01.03.02.01.00
2.03.01.01.03.02.01.01
2.03.01.01.03.02.01.02
2.03.01.01.03.02.01.03
2.03.01.01.03.02.02.00
2.03.01.01.03.02.02.01
2.03.01.01.03.02.02.02
2.03.01.01.03.02.02.03
2.03.01.01.03.02.03.00
2.03.01.01.03.02.03.01
2.03.01.01.03.02.03.02
2.03.01.01.03.02.03.03
2.03.01.02.00.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00.00
2.03.01.02.01.02.00.00
2.03.01.02.01.02.01.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Beneficios do Plano BD

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos
Beneficios do Plano BD

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Beneficio Definido

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futura

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados
Beneficio Definido

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futura

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futura

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar

(-) Patrocinador(es)

(-) Déficit Equacio/Unificado Patroc

(-) Déficit Equac 2021 - Patroc

(-) Déficit Equac 2023 - Patroc

(-) Participantes

(-) Déficit Equacio/Unificado Partic

(-) Déficit Equac 2021 - Partic

(-) Déficit Equac 2023 - Partic

(-) Assistidos

(-) Deficit Equacio/Unificado Assist

(-) Déficit Equac 2021 - Assist

(-) Déficit Equac 2023 - Assist

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

(-) Déficit Técnico Acumulado

1.780.447.530,05
1.980.868.308,26
2.960.308.668,13
2.960.308.668,13
2.330.555.277,64
2.330.555.277,64
629.753.390,49
629.753.390,49
41.065.675,99
2.332.262,46
2.339.824,48
2.339.824,48
-3.781,01

-3.781,01

-3.781,01

-3.781,01
38.733.413,53
38.733.733,35
38.733.733,35
-159,91

-159,91

-159,91

-159,91
-1.020.506.035,86
-1.020.506.035,86
-510.244.122,36
-274.458146,77
-201.962.570,98
-33.823.404,61
-4.299.499,41
-1.987.293,30
-1.857.445,64
-454.760,47
-505.962.414,09
-272.488.644,58
-200.105.125,37
-33.368.644,14
-200.420.778,21
-200.420.778,21
-200.420.778,21
-200.420.778,21

* Os valores contabeis encaminhados para processamento da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2024 ndo sofreram analise pela Jessé Montello e a responsabilidade por sua veracidade é
integralmente da Entidade.

FP

38



FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

9.2. Resultados a Valor Futuro

Foram projetados através de valores de fluxos probabilisticos de receitas e despesas previdenciarias o
compromisso a valor futuro para fins de apuracdo da duracdo do passivo e ajuste de precificacdo. O
compromisso a valor futuro apresentou o seguinte comportamento:

9.2.1. Projecao até a quitacao do ultimo compromisso pelo Plano

A previsao para quitacdo do ultimo compromisso previdenciario do Plano é noano 2078.

10. Varia¢ao das Provisoes Matematicas

A variacdo das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) deste Plano entre o encerramento dos
exercicios de 2023 e 2024, observando a evolucdo das suas principais grandezas, é apresentada a seguir:

(valores em R$)

Referéncia 31/12/2023 31/12/2024 Variacdao
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 3.088.965.050,53 2.960.308.668,13 -4,17%
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 42.927.227,17 41.065.675,99 -4,34%
Provisdo Matematica a Constitulr - (979.00057518) | (1020.506.03586) | 4,24%
Déficits Equacionados
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 2.152.891.702,52 1.980.868.308,26 -7,99%

As Provisdes Matematicas avaliadas em 31/12/2024 apresentaram uma reducdo de 7,99% em relacdo aos
valores contabilizados no encerramento 31/12/2023. Esta variacdo deve-se a alteracdo nas hipdteses de
Taxa Real de Juros e Fator de Capacidade dos Beneficios, movimentacdo cadastral e em decorréncia da
implementacdo do plano de equacionamento de déficit do encerramento do exercicio de 2023.

11. Natureza do Resultado

O Plano encontra-se com resultado contabil deficitdrio acumulado no encerramento do exercicio de
2024 no valor de R$ (200.420.778,21), tendo em vista os ajustes realizados nas hipdteses atuariais e em
decorréncia da implementacdo do plano de equacionamento de déficit do encerramento do exercicio de
2023. E desta forma, a natureza do resultado apurado em 31/12/2024 no Plano pode ser considerada em
parte como estrutural, considerando inclusive os ajustes das bases atuariais e em parte como conjuntural,
decorrente das perdas financeiras.
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Por meio do programa Venturo disponibilizado pela PREVIC foi calculado o ajuste de precificacao
correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual
utilizada nesta avaliacdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos, de forma a se apurar o equilibrio
técnico ajustado. Em 31/12/2024 o ajuste de precificacdo corresponde a R$ 76.428.648,00.

Levando-se em conta esse ajuste de precificacdo, o equilibrio técnico ajustado foi calculado em R$
(123.992.130,21), nos termos estabelecidos pela Resolucdo CNPC n230/2018, conforme a seguir:

(valores em R$)

Apurac¢do do Equilibrio Técnico Ajustado Valor

) Resultado Realizado (200.420.778,21)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00

@.2) (-) Déficit Técnico Acumulado (200.420.778,21)
b) Ajuste de Precificacdo 76.428.648,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (123.992.130,21)

Este Equilibrio Técnico Ajustado de R$ (123.992.130,21) corresponde a 6,26% das Provisdes Matematicas
reavaliadas em R$ 1.980.868.308,26 na posicado de 31/12/2024. Considerando a Durag¢do do Passivo do
Plano, calculada em 8,4462 anos, o Equilibrio Técnico Ajustado supera o limite deficitario permitido,
calculado a partir de 1% x (duracdo do passivo de 8,4462 anos - 4), que resulta em um percentual maximo
de 4,4462% das provisdes, equivalente aR$ 88.073.366,72.

Desta forma, de acordo com a legislacdo em vigor, o valor minimo a ser equacionado corresponde a
diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 123.992.130,21 e o limite de déficit de R$
88.073.366,72, totalizando R$ 35.918.763,49. Este montante deverd ser equacionado por meio de um
plano de equacionamento de déficit no Plano Unico da CEEE ao longo do exercicio de 2025.

Registramos, em atendimento ao § 32 do Art. 302 da Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021, por meio do
“Estudo Técnico para Verificacdo das Condi¢cdes de Liquidez, Solvéncia e Adequacdo da Taxa Real de
Juros Atuarial do Plano Unico da CEEE - CNPB n2 1979.0044-47”, realizado por Consultor Financeiro da
EFPC, que foi verificada a capacidade financeira do Plano de carregar a posicao alocada em titulos
publicos federais indexados a inflagdo marcados na curva, até os seus respectivos vencimentos, tendo
como principio basico a satisfacdo simultaneamente das condicdes de solvéncia e liquidez intertemporal
do Plano. Neste estudo se evidenciou que a taxa de reaplicagcdo necessaria para o equilibrio do plano ndo
estd sendo afetada pela distribuicdo temporal do fluxo destes titulos, em relacdo ao do passivo,
confirmando, desta forma, a capacidade financeira de manutencao na carteira dos titulos classificados
como mantidos até o vencimento.

12. Variacao do Resultado

O Plano permanece deficitdrio no encerramento do exercicio de 2024, em nivel inferior ao ano de 2023,
com reducao de 17,43%. A reducdo do déficit corresponde principalmente a alteracdo das hipodteses
atuariais e em decorréncia da implementacao do plano de equacionamento de déficit do encerramento
do exercicio de 2023. Ao adicionar o ajuste de precificacdo apurado no encerramento do exercicio de
2024, o resultado calculado para o equilibrio técnico ajustado apresenta uma reducao de 23,24% em
relacdo a 2024, como podemos observar a seguir:

(valores em R$)

Referéncia 31/12/2023 31/12/2024 Variagdo
Déficit Técnico Acumulado (242.731.729,09) (200.420.778,21) -17,43%
Ajuste de Precificacao 81.199.392,00 76.428.648,00 -5,88%
Equilibrio Técnico Ajustado (161.532.337,09) (123.992.130,21) -23,24%
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13. Evolug¢ao do Resultado
(valores em R$)

Referéncia Valor
Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2023 (242.731.729,09)
Evolucao do Déficit Técnico Acumulado pela meta atuarial do exercicio de 20241 (23.551.065,38)
Reversao do Déficit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2023 para a Provisdo Matematica 67.646.809,22

a Constituir, por conta da aprovacao do Plano de Equacionamento

Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2024 ter

sido inferior a rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade? (141.168.409,47)

Perda decorrente de recursos constituidos no Exigivel Contingencial (referente as parcelas

vencidas decorrentes de demandas judiciais) (27.510.241,38)

Ganho decorrente de recursos revertidos do Exigivel Contingencial (referente as parcelas

vincendas decorrentes de demandas judiciais) 16.285.863,24
Ganho pela adocdo da Taxa Real de Juros de 4,99% ao ano 79.850.400,00
Ganho pela adocdo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,04% 8.918.109,00
Perda pela alteracdo da Margem de Seguranca de 18,34% para 19,14% nas Contribui¢cdes Futuras (-58.521.34)

no calculo das Provisdes Matematicas dos Ex-Autarquicos

Perda com acréscimo de Beneficio Superior ao estabelecido pelo Regulamento do Plano

. s (-12.727.365,76)
ocorrido no exercicio

Aprimoramento da operacionalizacdo do calculo das anuidades 39.604.782,11
Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas? 35.020.590,64
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2024 (200.420.778,21)

1R$ (23.551.065,38) = R$ (242.731.729,09) x 9,70% (meta atuarial calculada tomando como indexador o INPC do IBGE
e a Taxa de Juro Real de 4,71% ao ano).

2 Valor calculado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura de 31/12/2023 evoluido pela rentabilidade ocorrida
em 2024 e o valor do Patrimdnio de Cobertura do Plano evoluido pela meta atuarial do plano (meta atuarial calculada
tomando como indexador o INPC do IBGE e a Taxa de Juro Real de 4,71% ao ano).

3 Equivale a 1,77% do valor total das Provisdes Matematicas reavaliadas em 31/12/2024 e consiste em desvios liquidos
pulverizados e de origem diversas entre as hipdteses atuariais e o ocorrido no exercicio de 2024. Sendo pelo principio
da imaterialidade/irrelevancia desse impacto residual, estd sendo designado como “Resultados Atuariais Liquidos de
origens diversas e pulverizadas”, ja que se trata de um Plano de Beneficios do tipo Beneficio Definido e de natureza
solidaria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolucdo da sua situacao atuarial.

14. Custos Avaliados

14.1. Participantes Celetistas

A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para os participantes Celetistas do Plano
Unico da CEEE, utilizando as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial de 31/12/2024 e o
cadastro de participantes fornecido pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, resultou no custo normal
total de 9,58% da Folha do Saldrio de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos Celetistas (ja
considerada a existéncia da contribuicdo normal de 6,64% dos participantes aposentados destinada a
participar do custeio normal dos beneficios), conforme descrito a seguir:

Custos Normais e Extraordinarios dos Participantes Ndo Assistidos Celetistas
Tipo de Beneficio Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Aposentadorias’ 8,50% 8,02%
Invalidez 0,03% 0,02%
Pensao por Morte 1,24% 1,16%
Auxilio Doenca 0,35% 0,36%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,01%
Peclulio por Morte 0,01% 0,01%
Custo Normal Total 10,14% 9,58%
Custo Extraordinario - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Custo Extraordinario - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Custo Extraordinario - Déficit 2023 - 0,33%
Custo Extraordinario Total?2 5,70% 6,03%
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1Incluia cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

2 No exercicio de 2025, o Plano Unico da CEEE possui 3 (trés) equacionamentos de déficit vigentes, com
contribuicdes extraordindrias dos participantes em atividade (inclusive Ex-Autarquicos), dos assistidos
atuais e futuros e das patrocinadoras, de forma paritdria aos participantes em atividade e assistidos,
observando os parametros da Resolucado CNPC n230/2018:

Déficit 2020: equacionamento da totalidade do déficit técnico acumulado, consolidando os déficits de
2012/2013,2014 e 2015, com base nos estudos do JM/1062/2021, pelo prazo de existéncia do plano.
Déficit 2021: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/2281/2022, pelo prazo de 127 meses a contar de abril /2025 (inclusive).

Déficit 2023: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/1564/2024, pelo prazo de 155 meses a partir de abril /2025 (inclusive).

14.2. Participantes Ex-Autarquicos

A aplicgcéo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para os participantes Ex-Autarquicos do
Plano Unico da CEEE, L{tilizandp as hipétesps atuariais de 31/12/2024 e o cadastro de participantes
fornecido pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, resultou no seguinte custo normal:

Custo Normal e Extraordinario

Tipo de Beneficio | Exercicio 2024 | Exercicio 2025

Participantes Ex-Autarquicos ndao aposentados quando da cria¢cdao da entidade
Pensao por Morte 7,74% 7,74%
Custo Normal Total 7,74% 7,74%
Custo Extraordinario - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Custo Extraordinario - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Custo Extraordinario - Déficit 2023 - 0,33%
Custo Extraordinario Total’ 5,70% 6,03%

Participantes Ex-Autarquicos ja aposentados quando da criacdo da entidade
Pensao por Morte 14,40% 9,00%
Custo Normal Total 14,40% 9,00%
Custo Extraordinario - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Custo Extraordinario - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Custo Extraordinario - Déficit 2023 - 0,33%
Custo Extraordinario Total’ 5,70% 6,03%

(valores em R$)

Custos Normais . . ~ . . ..

.. Ex-Autdrquicos ndo aposentados Ex-Autdrquicos ja aposentados
dos Participantes CLT oo . . .
Ativos quando da criagcdo da entidade quando da criagdo da entidade
Tipo de Beneficio Exercicio | Exercicio Exercicio 2024 | Exercicio 2025 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025

2024 2025

Aposentadorias 21.739,58 | 19.997,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Invalidez 76,73 49,87 0,00 0,00 0,00 0,00
Penséo Por Morte 3.171,42 2.892,47 2.177.631,24 1.380.436,09 19.740,69 2.636,57
Auxilio Doenca 895,16 897,66 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Recluséo 25,58 24,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Peculio Por Morte 25,58 24,94 0,00 0,00 0,00 0,00
%’:‘;f Normal 25.934,05 | 23.887,79 | 2.177.631,24 1.380.436,09 19.740,69 2.636,57
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15. Plano de Custeio

15.1. Participantes Celetistas

A Contribuicao Normal destinada a dar cobertura ao Custo Normal Total de 9,58% da Folha dos Salarios
de Participacao dos Participantes Nao Assistidos Celetistas, descrita a seguir, corresponde as que estao
estabelecidas no Regulamento do Plano Unico da CEEE, considerando as aliquotas vigentes, em
31/12/2024, tanto para os participantes quanto para as Patrocinadoras, quais sejam:

Contribuicées Normais e Extraordinarias
Tipo de Contribuicdo Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Participantes Ativos
Contribuicdo Normal Média dos Participantes Ativos' 507% 4,79%
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras 507% 4,79%
Contribuicdao Normal Total de Participantes Ativos 10,14% 9,58%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2023 - 0,33%
Contribui¢cdo Extraordinaria Total de Participantes 5,70% 6,03%
Participantes Assistidos

Contribuicdo Normal dos Participantes Aposentados? 6,57% 6,64%
Contribuicdo Normal dos Participantes Pensionistas - -
Contribuicao Normal Total de Assistidos 6,57% 6,64%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2020 9,40% 9,40%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2021 8,36% 8,36%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2023 - 1,28%
Contribuicdao Extraordindria Total de Assistidos?2 17,76% 19,04%

1Aliguotas variaveis

2 No exercicio de 2025, o Plano Unico da CEEE possui 3 (trés) equacionamentos de déficit
vigentes, com contribuicdes extraordinarias dos participantes em atividade (inclusive Ex-
Autarquicos), dos assistidos atuais e futuros e das patrocinadoras, de forma paritdria aos
participantes em atividade e assistidos, observando os parametros da Resolucdo CNPC n®
30/2018:

Déficit 2020: equacionamento da totalidade do déficit técnico acumulado, consolidando os
déficits de 2012/2013, 2014 e 2015, com base nos estudos do JM/1062/2021, pelo prazo de
existéncia do plano.

Déficit 2021: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/2281/2022, pelo prazo de 127 meses a contar de abril/2025 (inclusive).

Déficit 2023: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/1564/2024, pelo prazo de 155 meses a partir de abril /2025 (inclusive).

3 A Contribuicao Normal dos Aposentados Assistidos é realizada paritariamente pelas
Patrocinadoras através do mesmo percentual.
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15.2. Participantes Ex-Autdrquicos

Contribuicoes Normais e Extraordindrias
Tipo de Contribuicdo Exercicio 2024 | Exercicio 2025

Participantes Ex-Autarquicos ndo aposentados quando da criacdo da entidade
Contribuicdo Normal dos Participantes Ex- 3,87% 3,87%
Autarquicos
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras 3,87% 3,87%
Contribuigdao Normal Total 7,74% 7,74%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2023 - 0,33%
Contribui¢cao Extraordindria Total’ 5,70% 6,03%

Participantes Ex-Autarquicos ja aposentados quando da criacdo da entidade
Contribuicdo Normal dos Participantes Ex- 7,20% 4,50%
Autarquicos
Contribuicdo Normal das Patrocinadoras 7,20% 4.50%
Contribuigdao Normal Total 14,40% 9,00%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2020 3,60% 3,60%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2021 2,10% 2,10%
Contribuicdo Extraordinaria - Déficit 2023 - 0,33%
Contribuicao Extraordinaria Total’ 5,70% 6,03%

1 No exercicio de 2025, o Plano Unico da CEEE possui 3 (trés) equacionamentos de déficit
vigentes, com contribuicdes extraordinarias dos participantes em atividade (inclusive Ex-
Autdrquicos), dos assistidos atuais e futuros e das patrocinadoras, de forma paritaria aos
participantes em atividade e assistidos, observando os parametros da Resolucao CNPC n®
30/2018:

Déficit 2020: equacionamento da totalidade do déficit técnico acumulado, consolidando os
déficits de 2012/2013, 2014 e 2015, com base nos estudos do JM/1062/2021, pelo prazo de
existéncia do plano.

Déficit 2021: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/2281/2022, pelo prazo de 127 meses a contar de abril/2025 (inclusive).

Déficit 2023: equacionamento de parte do déficit técnico acumulado, com base nos estudos do
JM/1564/2024, pelo prazo de 155 meses a partir de abril /2025 (inclusive).

Para o exercicio de 2025, estdo sendo mantidas as mesmas contribuicdes normais vigentes no exercicio
de 2024, considerando o estabelecido no Regulamento do Plano:

. Primeira faixa de contribuicdo: parcela do salario-real-de-contribuicdo compreendida até a
metade do Maior Valor do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social;

e Segunda faixa de contribuicdo: parcela do saldrio-real-de-contribuicdo compreendida entre a
metade do Maior Valor Saldrio de Contribuicdo a Previdéncia Social e o Maior Valor do Salario de
Contribuicdo a Previdéncia Social;

e Terceira faixa de contribuicdo: parcela do salario-real-de-contribuicdo que exceder a uma vez o
Maior Valor do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social, até o limite de 1,2386 vezes o Valor
Referencial de R$ 10.701,22, atualizado a partir de abril de 2006, pela variacdo anual do IGP-DI
calculado pela FGV, tendo como data base o més de novembro; e

e Quarta faixa de contribuicdo: parcela do saldrio-real-de-contribuicdo que exceder a 1,2386 vezes o
Valor Referencial de R$ 10.701,22 até o limite de 2,5 vezes este Valor Referencial, atualizado a partir
de abril de 2006, pela variacdo anual do IGP-DI calculado pela FGV, tendo como data base o més de
novembro.

FP

44



FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

Em decorréncia do estabelecido no Regulamento do Plano, o Maior Valor do Saldrio de Contribuicdo a
Previdéncia Social observara os seguintes valores:

| - até o més de dezembro de 2003 (més de vigéncia da Emenda Constitucional n2 41/2003), aqueles
por ela efetivamente praticados; e

Il - a partir do més de janeiro de 2004, serdo como sendo iguais ao valor de R$ 1.869,34 vigente no
més de junho de 2003 (més da Ultima alteracdo no valor antes da vigéncia da Emenda Constitucional
ne 41/2003) atualizado pelo INPC do IBGE, nas mesmas épocas em que, apds janeiro de 2004,
ocorrer reajuste no valor dos referidos limites.

Faixas de Contribui¢cao Celetista Ex-Autarquico’ Ex-Autarquico?
Primeira 3,03% 4,50% 1,50%
Segunda 5,05% 6,25% 2,50%
Terceira 10,10% 14,28% 5,70%

Quarta 21,21% 22,88% 12,38%

1Ex-Autdrquico jéd aposentado quando da criacdo da Entidade; e
2 Ex-Autarquico ndo aposentado quando da criagdo da Entidade.

A Contribuicdo Normal, mensal, dos Patrocinadores, serd paritaria com as contribuicdes de todos os
participantes ativos e assistidos do Plano.

Conforme previsdo regulamentar, hd a ocorréncia de pagamento, por parte do Participante, de joia
relativa a inscricdo ou ao reingresso como participante, determinado atuarialmente em face da idade, da
remuneracdo e do tempo de vinculacdo a Previdéncia Social do Participante, na data da inscricdo no
Plano. Em alguns casos, ocorre também o pagamento de Taxa de Inscricdo em relacdo aos participantes
que reguereram a sua inscricdo apos decorridos 90 dias contados da data de admissdo como empregado
nos Patrocinadores.

Também conforme disposto no regulamento, ha a previsdo de Joia por Inclusdo de Dependente-
Beneficiario, que corresponde a cobertura do acréscimo de compromisso previdencidrio decorrente da
alteracdo do grupo de Dependentes-Beneficidrios do Assistido em qualguer das aposentadorias e do
Participante Ex-Autarquico.

Nas contribuicdes referidas neste item ndo estd incluso o rateio paritdrio das despesas administrativas, as
quais serao pagas paritariamente (participantes e patrocinador), através da taxa de carregamento, que
para o exercicio de 2025 corresponderd a12% da respectiva contribuicdo normal.

Adicionalmente, ocorre o reembolso mensal das despesas de administracdo de investimentos, tendo
como origem de custeio os resultados de investimentos. Em 2024 tal reembolso representou 0,22% da
Carteira de Investimentos do Plano Unico da CEEE.

Este plano de custeio entraem vigor a partir do dia1®de abril de 2025.

16. Solucdes para o Equacionamento do Déficit

Ao longo do exercicio de 2024, serd elaborado um novo plano de equacionamento de déficit para o Plano
Unico da CEEE, considerando que o Equilibrio Técnico Ajustado foi apurado em patamar superior ao
limite deficitario permitido pela legislacdo em vigor, de modo a promover os ajustes do custeio do Plano
necessarios para garantira manutencdo permanente de seu equilibrio econémico e financeiro.

Dessa forma, serdo propostas solucdes para o equacionamento do déficit que, dentro das restricdes
legais, atendam a necessidade de liquidez do Plano e sejam compativeis com a capacidade de
pagamento dos Participantes, Assistidos e da Patrocinadora, sem gerar insolvéncia financeira ao Plano
de Beneficios.
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17. Rentabilidade

A rentabilidade nominal liquida, efetivamente obtida ao longo de 2024 pela Fundacdo Familia
Previdéncia, na aplicacdo do Patrimdénio de Cobertura do Plano de Beneficios, foi de 2,31% contra uma
meta atuarial nominal de rentabilidade liquida estimada de 9,70%, o que, em termos reais, representou
obter -2,34%, abaixo da meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,71% ao ano.

18. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo associados ao aumento da longevidade e a reducdo das
taxas de retorno dos investimentos. Para mitigar esses riscos, sao realizados testes de aderéncia da tabua
de mortalidade geral e, se necessario, recomendasse a adequacado da premissa atuarial.

Em relacdo a taxa de retorno dos investimentos, considera-se a carteira de titulos vinculados a cobertura
dos beneficios previdenciarios, suas duracdes e as taxas de retorno esperadas para novas aplicacdes e
reaplicacdes. Sempre que necessario, ajustes devem ser realizados para garantir a adequacdo da
estratégia de investimentos.

Além do impacto da ndo realizacdo das hipodteses atuariais conforme projetado, as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) estdo sujeitas, principalmente, ariscos de liquidez (descasamento
entre ativos e passivos), riscos operacionais e riscos relacionados a manutencado cadastral. Esses fatores
podem influenciar significativamente os modelos matematicos utilizados nos calculos e projecdes
atuariais, exigindo monitoramento continuo no ambito da EFPC.

Na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024, foi ajustada a margem de seguranca
aplicada ao valor atual das contribuicdes futuras desses participantes para 19,14%. Esse ajuste foi
necessario devido a constatacao, nos estudos de aderéncia das tabuas de mortalidade geral, de que essa
massa apresentou um volume de mortalidade superior ao estimado pela tabua de mortalidade adotada
na avaliacdo atuarial do plano. Como consequéncia, o valor das provisdes matematicas foi reduzido em
R$ 58.521,34, com o objetivo de mitigar ainda mais os riscos a que esses participantes estdo expostos.

Encontra-se contabilizado nos ativos garantidores do Plano de Beneficios um contrato de amortizacdo
de divida decorrente de contribuicdes ndo repassadas em periodos passados, no valor de R$
62.540.287,36, com prazo remanescente de amortizacdo de 77 meses a contar, inclusive, de janeiro de
2025, sendo mensalmente suas prestacdes quitadas pelas Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-T e compondo
assim o Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios na medida em que a amortizacdo é realizada.

19. Despesas Administrativas

Correspondem ao carregamento destinado ao custeio das Despesas Administrativas, 12% das
Contribuicdées Normais dos Participantes Ndo Assistidos, dos Assistidos (Aposentados) e do
Patrocinador. O Fundo Administrativo do Plano foi contabilizado em R$ 35.325.921,45 na posicdo de
31/12/2024.

20. Conclusao

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliacdo atuarial do encerramento
do exercicio de 2024 do Plano Unico da CEEE, administrado pela Fundacdo Familia Previdéncia,
atestamos que ele se encontra deficitdrio, com necessidade de elaboracdo de um novo plano de
equacionamento de déficit ao longo do exercicio de 2025.
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21. Outros Fatos Relevantes

As Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-T formalizaram manifestacdo pela Retirada de Patrocinio do Plano
Unico da CEEE em novembro de 2021, seguidas pela manifestacdo também pela Retirada de Patrocinio
pela Patrocinadora FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA no inicio do ano de 2022, com a data base dos
calculos das reservas individuais de Participantes e Assistidos, além da apuracdo dos compromissos da
Patrocinadora inerentes ao processo de Retirada de Patrocinio Total, definida pela Entidade em
31/12/2021.

Porém em 15/03/2023 o STJ deu provimento ao Agravo Interno interposto pela APAR/RS em face da
decisdo liminar deferida na SLS n2 3169, restabelecendo os efeitos da liminar proferida nos autos do
Agravo de Instrumento n? 5032285-40.2022.4.04.0000, de relatoria do Desembargador Federal do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido, Dr. Rogério Favreto, que determinou a suspensdo dos processos
de retirada de patrocinio do Plano Unico da CEEE até o transito em julgado das acdes judiciais n2
5051477- 51.2019.8.21.0001 e n2 5106459-78.2020.8.21.0001, que discutem a paridade contributiva e os
processos de retirada de patrocinio, respectivamente.

Assim, os resultados desta Avaliacdo Atuarial realizada na posicdo de 31/12/2024 n&o apresentam
reflexos decorrentes do processo de Retirada de Patrocinio.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2025.

Gabriel Pimental Satyro José Roberto Montello
Atuario MIBA 2799 Atudario MIBA 426
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Quantidade de Participantes

Plano Unico da CEEE | C.N.P.J. N¢ 48.306.601/0001-53

Perfil Masculino | Feminino

Até 24 anos 0] 0]

De 25 a 34 anos 0] 0]

De 35 a 54 anos 0] 0]

De 55 a 64 anos 1 )

De 65 a 74 anos 2 )

De 75 a 84 anos 39 @)

Acima de 84 anos 83 @)

Total 125 (o)

Perfil Masculino | Feminino

Até 24 anos 0] @)

De 25 a 34 anos @) @)

De 35 a 54 anos 0] 0]

De 55 a 64 anos 27 N

De 65 a 74 anos 782 165

De 75 a 84 anos 708 147

Acima de 84 anos 97 31

Total 1.614 354

Categoria de Participante Masculino | Feminino

Até 24 anos 5 8

De 25 a 34 anos 4 2

De 35 a 54 anos 19 68

De 55 a 64 anos 14 185

De 65 a 74 anos 13 581

De 75 a 84 anos 9 799

Acima de 84 anos 2 469

Total 66 2.112
Total 1.805 I 2.466
Total geral 4.271

I_ITD
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Total de Contribuicoes Recebidas rs minses

Valor total aportado pelos participantes e patrocinadores ao longo de 2024.

Total de Beneficios Pagos rs minses

Valor total aportado pelos participantes e patrocinadores ao longo de 2024.

Patrocinadores e Instituidores

O plano Unico da CEEE é um plano patrocinado e atualmente conta com trés patrocinadores: CEEE
Equatorial, CPFL Transmissdo e Fundacado Familia Previdéncia. Essas instituicdes contribuem para a
solidez e continuidade do plano, garantindo seguranca e tranquilidade aos participantes.

FP
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DEMONSTRATIVOS

Plano Unico da CEEE | C.N.P.J. N2 48.306.601/0001-53

Demonstracao do Ativo Liquido
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

R$ mil
Descrig¢do Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao (%)

1. Ativos 1.912.758 2.054.407 -6,9%
Disponivel 842 879 -4,2%
Recebiveis Previdencial 129.189 132.185 -2,3%
Gestao Administrativa - Participacdo no PGA 35.326 39.233 -10,0%
Investimentos 1.747.401 1.882.110 -7,2%
Titulos Publicos 854.378 1.099.246 -22,3%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 23139 46.765 -50,5%
Renda Varidvel - 2 -100,0%
Fundos de Investimentos 801573 601.321 33,3%
Investimentos no Exterior 10.828 21.968 -50,7%
Investimentos em Imdveis 1.935 12.081 -1.2%
Operagdes com Participantes 45548 48.007 -5,1%
Recursos a Receber - Precatoérios - 52.720 -100,0%
2. Obriga¢des 96.984 105.015 -7,6%
Operacionais 10.870 26.859 -59,5%
Contingenciais 86.114 78156 10,2%
3. Fundos ndao Previdenciarios 35.326 39.233 -10,0%
Fundos Administrativos 35.326 39.233 -10,0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.780.448 1.910.159 -6,8%
Provisbes Matematicas 1.980.869 2.152.891 -8,0%
Superavit/Déficit Técnico (200.421) (242.732) -17,4%
6. Apuracéao do Equilibrio Técnico Ajustado (123.993) (161.533) -23,2%
a) Equilibrio Técnico (200.421) (242.732) -17,4%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 76.428 81.199 -5,9%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (123.993) (161.533) -232%

Fabricio Trombini Jacobus Bernardo Baggio Marcelo Jacques Paludo
Diretor Presidente Diretor Financeiro Diretor de Previdéncia
CPF: 896.984.790-15 CPF: 000.968.700-95 CPF: 451.736.210-87

Adriano Carlos O. Medeiros
Contabilista
CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.68
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DEMONSTRATIVOS

Plano Unico da CEEE | C.N.P.J. N2 48.306.601/0001-53

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

R$ mil
Descricdao Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.910.159 1.869.114 2,2%
1. Adigoes 277.236 461.396 -39,9%
Contribuicdes 168.459 155.519 8,3%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdg 105.167 301.648 -65,1%
Atualizacado Débitos Judiciais / Recursais' 39 36 8,3%
Outras Adi¢coes’ 3.571 4193 -14,8%
2. Dedugoes (406.947) (420.351) -3,2%
Beneficios (324.702) (319.623) 1,6%
Resgates (1109) (2.642) -58,0%
Portabilidade (146) (748) -80,5%
Provisdes para Perdas (3.859) (1.943) 98,6%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previd (34.956) (51192) -31,7%
Constitug¢do Liquida de Contingéncia - Gestdo Previdencial’ Mm.224) 6.517 -272,2%
Custeio Administrativo (3.514) (3.500) 0,4%
Outras Deducdes’ (27.437) (47.220) -419%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) (129.711) 41.045 -416,0%
Provisbes Matematicas 172.023 126.872 35,6%
Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (42.312) (167.917) -74,8%
B) Ativo Liquido - no final do exercicio (A+3+4) 1.780.448 1.910.159 -6,8%
C) Fundos nao Previdenciais 35.326 39.233 -10,0%
Fundos Administrativos 35.326 39.233 -10,0%

'Vide nota 10.1.2 Regras de Consisténcia PREVIC

Fabricio Trombini Jacobus
Diretor Presidente
CPF: 896.984.790-15

Bernardo Baggio
Diretor Financeiro
CPF: 000.968.700-95

Adriano Carlos O. Medeiros
Contabilista
CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.68

Marcelo Jacques Paludo
Diretor de Previdéncia
CPF: 451.736.210-87
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Demonstracao das Provisoes Técnicas

do Plano De Beneficios
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

R$ mil

Descri¢cdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.877.432 2.015.174 -6,8%
1. Provisdes Matematicas 1.980.869 2.152.891 -8,0%
1.1 Beneficios Concedidos 2.960.309 3.088.964 -4,2%
Beneficio Definido 2.960.309 3.088.964 -4,2%
1.2 Beneficios a Conceder 41.065 42.928 -4,3%
Beneficio Definido 41.065 42,928 -4,3%
1.3 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (1.020.505) (979.001) 4,2%
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (1.020.505) (979.001) 4.2%
(-) Patrocinador(es) (510.244) (489.492) 4,2%
(-) Participantes (4.299) (4.490) -4,3%
(-) Assistidos (505.962) (485.019) 4,3%
2. Equilibrio Técnico (200.421) (242.732) -17,4%
2.1 Resultados Realizados (200.421) (242.732) -17,4%
(-) Déficit Técnico Acumulado (200.421) (242.732) -17,4%
4. Exigivel Operacional 10.870 26.859 -59,5%
4.1. Gestdo Previdencial 10.437 26.672 -60,9%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 433 187 131,6%
5. Exigivel Contingencial 86.114 78.156 10,2%
5.1 Gest&o Previdencial 77.484 66.260 16,9%
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 8.630 1.896 -27,5%

Fabricio Trombini Jacobus
Diretor Presidente
CPF: 896.984.790-15

Bernardo Baggio
Diretor Financeiro
CPF: 000.968.700-95

Adriano Carlos O. Medeiros
Contabilista
CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.68

Marcelo Jacques Paludo
Diretor de Previdéncia
CPF: 451.736.210-87
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas do plano de beneficio sdo determinadas proporcionalmente a participacéo
e ao envolvimento operacional da estrutura administrativa da Fundacdo Familia Previdéncia, definidaem
tabela de rateio avaliada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo. Essas despesas sao
cobertas por contribuicdes paritarias entre patrocinadora e participante na ordem de 12% das
contribuicdes previdenciarias e por reembolso dos gastos de administracdo dos investimentos.

A diferenca entre as fontes de custeio, as despesas administrativas e a remuneracdo obtida com os
investimentos constitui ou reverte o fundo administrativo, o qual é registrado no Plano de Gestdo
Administrativa por planos de beneficios.

A politica de investimentos aprovada para a remuneracdo do saldo do fundo administrativo prevé
aplicagdes nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos
imobiliarios.
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DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

Plano CEEEPrev | C.N.P.J. N2 48.307.158/0001-35

Demonstrativo de Investimentos - Plano Unico da CEEE - Dez/2024

Adm. Responsavel: Fabricio Trombini Jacobus
Aplicado por segmento - R$ mil Percentuais por segmento
Auditores: BEZ Auditores
Custédia: Banco Itati S/A Em 12/2023 Em 12/2024 Em 12/2023 Em 12/2024
Total dos Investimentos 1.869.480,27 1.739.180,65 100,00% 100,00%
1. GESTAO TERCEIRIZADA 601.320,30 801.573,65 32,17% 46,09%
Fundos de Renda Fixa 206.031,74 556.214,02 11,02% 31,98%
Fundos de Renda Variavel 21.687,46 64.586,00 1,32% 3,71%
Fundos de indice - Renda Variavel 38.644,86 5.380,23 2,07% 0,31%
Fundos de Investimento em Participacdes 3.069,99 3.723,39 0,16% 0,21%
Fundos de Investimento Multimercado Estruturado 141.886,26 171.670,01 7,59% 9,87%
2. GESTAO PROPRIA 1.228.761,11 946.519,11 65,73% 54,42%
Disponivel 879,10 786,61 0,05% 0,05%
Renda Fixa 1.139.395,58 877.441,17 60,95% 50,45%
Debéntures 22.774,74 5.703,78 1,22% 0,33%
Letras Financeiras 17.531,46 17.435,41 0,94% 1,00%
Titulos Publicos 1.099.089,38 854.301,98 58,79% 49,12%
Renda Variavel 21.970,00 10.827,88 1,18% 0,62%
Carteira de Ag¢des 1,92 - 0,00% 0,00%
BDR ETF 21.968,08 10.827,88 1,18% 0,62%
Imobiliario 18.536,37 11.925,51 0,99% 0,69%
Imdveis 12.077,24 11.925,51 0,65% 0,69%
Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRI 6.459,13 - 0,35% 0,00%
Opera¢des com Participantes 47.980,05 45.537,94 2,57% 2,62%
Empréstimo a Participantes 47.980,05 45.537,94 2,57% 2,62%
3. OUTROS VALORES A PAGAR E RECEBER 51.295,04 (283,10) 2,74% -0,02%
Precatdrios - OFND 51.295,04 - 2,74% 0,00%
Taxa administracdo PGA - (283,10) 0,00% -0,02%
4. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS (11.896,17) (8.629,00) -0,64% -0,50%

I_ITD
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SEGMENTOS R$ mil Percentuais p/segmento
Em 12/2023 Em 12/2024 Em 12/2023 | Em 12/2024
Total da Carteira de Investimentos 1.869.480,27 1.739.180,65| 100,00% 100,00%
Renda Fixa 1.345.427,32 1.433.655,19 71,97% 82,43%
Renda Variavel 272.302,31 80.794,1 14,57% 4,65%
Estruturado 144.956,24 175.393,40 7,75% 10,08%
Imobilidrio 18.536,37 11.925,51 0,99% 0,69%
Opera¢does com Participantes 47.980,05 45.537,94 2,57% 2,62%
Disponivel 879,10 786,61 0,05% 0,05%
Outros valores a pagar e receber 51.295,04 (283,10) 2,74% -0,02%
Exigivel Contingencial de Investimentos (11.896,17) (8.629,00)| -0,64% -0,50%

Rentabilidade 2024

Minimo Atuarial Acumulado (INPC + 4,71%aa) 9,70%
Rentabilidade liquida 2,31%
Rentabilidade dos Investimentos

Segmento de Aplicacao Liquida
Renda Fixa 4,99%
Renda Variavel -14,21%
Estruturado 8,25%
Operacdes com Participantes 13,39%
Imobiliario 2,51%

Rentabilidade | Benchmark Rentabilidade | Benchmark
3311% 68,00% 142,73% 188,43%

Rentabilidade | Benchmark

263,01%

409,41%

I_ITD
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Limites da Politica de Investimentos

Plano CEEEPrev | C.N.P.J. N2 48.307.158/0001-35

Os limites abaixo seguem as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos 2025 - 2029, com o

objetivo de garantir seguranca, rentabilidade e equilibrio na alocacdo dos recursos.

i Referencial de Alocac¢ao .
Segmentos de Investimento . — . Limite Legal*
Inferior Estratégica Superior
Renda Fixa 44,00% 96,60% 100,00% 100,00%
CDI/SELIC 36,10% 100,00%
PRE 1+ 0.00% 0,00% 100,00% 100,00%
PRE 1- 0,00% 100,00%
Crédito Privado 0,00% 100,00%
IPCA 5- 0,00% 100,00%
IPCA 5+ 44,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Marcados na Curva 60,50% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 10,00% 70,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 16,00% 20,00%
Exterior 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
Imobilidrio 0,00% 0,90% 5,00% 20,00%
Operacdes com Participantes 0,00% 2,50% 15,00% 15,00%
Despesas com Investimentos
Despesas Diretas - Gestdao Prépria - Plano Unico CEEE
2024 | Custodia Corretagem Outras' Empréstimos? Total
Total 177.534 23.931 102.244 Ol 303.709
1. Taxa CETIP, SELIC, CBLC, emolumentos de fatura da bolsa;
2.Tx consignacao de empréstimos;
Despesas Administrativas
Descricao PU CEEE
2.1 Administracao dos Planos Previdenciais (11.568)
Pessoal e Encargos (8.329)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 40)
Viagens e Estadias (24)
Servicos de Terceiros (1.903)
Despesas Gerais (534)
Depreciacdao e Amortizacao (202)
Tributos (536)
QOutras Despesas 0
2.2 Provisao para Perdas (o]
2.6 Outras Despesas (583)
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COMENTARIO
DE RENTABILIDADE

O ano de 2024 foi marcado por contrastes. Apesar da economia brasileira ter apresentado bom
crescimento, desafios significativos no mercado financeiro local, impactaram os resultados dos ativos
com maior exposicdo ao risco. O indice lbovespa, por exemplo, sofreu uma queda de 10,4%, o pior
desempenho desde 2021, refletindo uma falta de confianca no mercado brasileiro, que enfrentou
incertezas fiscais e uma inflacdo persistente.

Em 2024, o Brasil registrou um crescimento econdmico significativo, com o Produto Interno Bruto (PIB)
avancando 3,5% em relacdo ao ano anterior, conforme dados do Monitor do PIB-FGV. Esse desempenho
superou as expectativas iniciais e ultrapassou o PIB potencial estimado para o periodo. Contudo, esse
crescimento acima do PIB potencial gerou pressdes inflacionarias. Em marco de 2024, a expectativa de
inflacdo para o mesmo ano era de 5,65%, conforme o Boletim Focus do Banco Central, ultrapassando o
teto da meta agora estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), que era de 4,5%.

Em resposta, o Banco Central do Brasil adotou uma postura monetaria mais restritiva. O ciclo de alta da
taxa Selic comecou em setembro de 2024, quando o Comité de Politica Monetaria (Copom) elevou a taxa
de 10,5% para 10,75%, encerrando o final de 2024 em 12,25%. Essa medida visou ancorar as expectativas
deinflacdo e evitar um descontrole que pudesse prejudicar a estabilidade econdmica.

Além disso, o Brasil enfrentou um aumento significativo no prémio de risco associado a sua divida
publica, refletindo preocupacdes do mercado sobre a sustentabilidade fiscal do pais. Esse aumento no
prémio de risco elevou as taxas de juros de longo prazo, impactando negativamente os precos dos ativos
brasileiros e afetando especialmente os investimentos com horizontes temporais mais extensos. O
descompasso entre o risco pais e a média de paises emergentes de alto rendimento intensificou-se
devido a mudancas nas metas fiscais e a exclusdo de determinados gastos do calculo das contas publicas,
aprofundando a desconfianca sobre a capacidade do governo em equilibrar a divida publica.

Outro fator relevante para o cenario econdmico de 2024 foi a desvalorizacdo do real frente ao ddlar, que
contribuiu diretamente para a pressdo inflacionaria. Ao longo do ano, o real se desvalorizou
aproximadamente 21,8% em relacdo ao dodlar, impactando principalmente os precos de bens importados
e 0s custos de producédo. A alta do dodlar elevou os custos de insumos essenciais, como combustivel e
alimentos, exacerbando a inflacdo doméstica e dificultando o controle de precos. Esse movimento
cambial também foi uma das principais causas do aumento das expectativas de inflacdo, que se
mantiveram acima do teto da meta estabelecida pelo CMN.

Por outro lado, o cenario internacional se mostrou mais favoravel, com economias como a dos Estados
Unidos demonstrando resiliéncia. O setor de tecnologia, especialmente as empresas de inteligéncia
artificial, teve um desempenho notavel. Gigantes da tecnologia realizaram investimentos bilionarios em
IA, enquanto outras empresas registraram um aumento significativo em suas acdes, refletindo o
crescente interesse no setor. Isso impulsionou os ativos globais, especialmente nos mercados
emergentes e em commodities, contribuindo para um ambiente de valorizacdo fora do Brasil. A
recuperacdo da economia americana, mesmo com inflacdo acima da meta, ajudou a fortalecer os ativos
de risco, o que gerou um fluxo de capitais em direcdo a mercados mais seguros. Ao passo que oS
mercados globais, especialmente no setor de tecnologia, prosperaram, o Brasil enfrentou um
desempenho mais desafiador, conforme ja mencionado. A titulo de referéncia, o mercado de acdes
brasileiro, por exemplo, sofreu mais do que outros mercados emergentes, com o indice MSCI Brasil
registrando uma queda de 34,6% em dodlares, contrastando com uma valorizacdo de 5,1% do MSCI
Emerging Markets. Além disso, o indice de moedas de mercados emergentes do JPMorgan Chase
apontou perdas pelo sétimo ano consecutivo, com a maioria das moedas emergentes desvalorizando-se
em relacdo ao ddlar.
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Plano Unico da CEEE

A rentabilidade consolidada do Plano UNICO CEEE em 2024 foi de 4,07%, ante 9,70% da TMA do Plano
(4,71% + INPC).

A rentabilidade do segmento de Renda Fixa em 2024 foi de 4,99%, ficando acima de seu benchmark
(IMA-B), que fechou o ano em -2,44%. Durante o ano de 2024, a Geréncia de Investimentos realizou
vendas de NTN-B, principalmente dos vencimentos mais longos, e de crédito privado (debénture) com o
objetivo de reduzir a volatilidade e o risco dos planos, aumentando os investimentos atrelados a Selic e
comprade NTN-Bnacurva.

O Segmento de Renda Variavel apresentou performance em 2024 de -14,21%, abaixo do seu benchmark
Ibovespa, que performou em -10,36% no ano. Ao longo de 2024 a Fundacao realizou o desinvestimento
de ativos de maior risco, incluindo os Fundos de Investimentos em Acdes (FIAs), ETF BOVATl e BDRs de
ETF (fundos de indice) com exposicdo ao exterior.

O Segmento Estruturado apresentou uma alta de 8,25% em 2024. O retorno ficou acima do IFMM,
benchmark do segmento, que performou 6,40%. O cenario de incertezas macroecondmicas no ano, tanto
no externo quanto nointerno, acabou por prejudicar a performance dos fundos multimercados.

O Segmento Imobilidrio apresentou performance positiva em 2024 de 2,51% ante 10,01% do seu
benchmark (5,00% + INPC). Estamos concentrando nossos melhores esforcos para otimizar a
rentabilidade dos ativos dentro desse segmento, buscando a locacdo dos imdveis, reduzindo assim a
vacancia dos imdveis. Adicionalmente, realizamos um leildo dos imodveis em 2024, que acabou por ndo
efetivar nenhuma negociacdo, mas estdo previstos novos leildes para 2025. Em 2024 tivemos também o
resgate antecipado do CRI da Volkswagen.

Ja o Segmento de Operacdes com Participantes apresentou rentabilidade de 13,39% no ano de 2024,
ficando acima do seu benchmark (5,00% + INPC), que fechou o ano em 10,01%.
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Demonstrativo de
investimentos consolidados

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Adm. Responsavel: Fabricio Trombini Jacobus

Auditores: BEZ Auditores

Aplicado por segmento - R$ mil

Percentuais por sesgmento

Custodia: Banco Itau S/A Em 12/2023 Em 12/2024 Em 12/2023 Em 12/2024
Total dos Investimentos 6.456.150,88 6.063.914,85 106,45% 100,00%
1. GESTAO TERCEIRIZADA 2.038.882,69 2.484.293,91 33,62% 40,97%
Fundos de Renda Fixa 681.003,43 1.561.741,30 11,23%, 25,75%
Fundos de Renda Variavel 640.225,17 231.526,99 10,56% 3,82%
Fundos de indice - Renda Variavel 124.783,23 19.704,88 2,06% 0,32%
Fundos de Investimento em Participacdes 8.311,44 10.080,41 0,14% 0,17%
Fundos de Investimentos Multimercado Estruturado 584.559,43 661.240,33 9,64%) 10,90%
2. GESTAO PROPRIA 4.458.342,71 3.609.701,85 73,47% 59,53%
Disponivel 59.083,37 3.487,07 0,97% 0,06%
Renda Fixa 4.041.131,43 3.370.538,06 66,64% 55,58%
Debéntures 65.771,40 16.484,22 1,08% 0,27%
Letras Financeiras 62.608,40 62.347,89 1,03% 1,03%
Titulos Publicos 3.912.751,63 3.209.700,16 64,53%) 52,93%
Operagdes Compromissadas - 82.005,79 0,00% 1,35%
Renda Variavel 81.530,32 51.925,82 1,34% 0,86%
Carteira de AgOes 1.172,09 - 0,02% 0,00%
BDR ETF 80.358,23 51.925,82 1,33% 0,86%
Imobiliario 52.997,58 33.381,40 0,87% 0,55%
Imoéveis 33.960,92 33.381,40 0,56%) 0,55%
Certificados Recebiveis Imobiliarios - CRI 19.036,66 - 0,31%) 0,00%
Operagées com Participantes 168.188,73 151.343,53 2,77% 2,50%
Empréstimo a Participantes 168.188,73 151.343,53 2,61%) 2,50%
Outros valores a pagar e receber 55.411,28 (974,03) 0,86% -0,02%
Precatérios - OFND 55.839,09 - 0,86% 0,00%
Taxa administragdo PGA (427,81) (974,03) -0,01% -0,02%
3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS (41.074,53) (30.080,91) -0,64% -0,50%
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Total da Carteira de Investimentos
Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operagoes com Participantes
Disponivel

Outros valores a pagar e receber

Exigivel Contigencial de Investimentos

6.456.150,88
4.722.134,86

846.538,72

592.870,86

52.997,58

168.188,73

59.083,37

55.411,28

(41.074,53)

6.063.914,85
4.932.279,36
303.157,69
671.320,74
33.381,40
151.343,53
3.487,07
(974,03)

(30.080,91)

100,00%

73,14%

13,11%

9,18%

0,82%

2,61%

0,92%

0,86%

-0,64%

100,00%

81,34%

5,00%

11,07%

0,55%

2,50%

0,06%

-0,02%

-0,50%
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DEMONSTRATIVOS

Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

C.N.P.J. N2 90.884.412/0001-2

Balanc¢o Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

ATIVO Notas Exercicio Atual Exercicio Anterior

DISPONIVEL 4.401 59.143
REALIZAVEL 6.389.739 6.740.941
Gestéo Previdencial 5 295.055 297.458
Gestédo Administrativa 2.786 1.931
Investimentos 6 6.091.898 6.441.552
Titulos Publicos 3.292.060 3.913.192
Ativo Financeiro de Crédito Privado 78.832 147.416
Renda Variavel - 1.172
Fundos de Investimentos 2.484.294 2.038.885
Investimentos no Exterior 51.926 80.358
Investimentos em Iméveis 33.408 33.970
Operagdes com Participantes 151.378 168.253
Recursos a Receber - Precatdrios - 58.306
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 1.262 1.776
Imobilizado 906 1.150
Intangivel 356 626
TOTAL DO ATIVO 6.395.402 6.801.860

PASSIVO Notas Exercicio Atual Exercicio Anterior
EXIGIVEL OPERACIONAL 26.232 42.199
Gestéo Previdencial 19.228 35.939
Gestdo Administrativa 4.701 4.372
Investimentos 6 2.303 1.888
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10 142.933 137.398
Gestédo Previdencial 110.298 93.952
Gestdo Administrativa 2.554 2.371
Investimentos 30.081 41.075
PATRIMONIO SOCIAL 6.226.237 6.622.263
Patriménio de Cobertura do Plano 6.001.450 6.390.020
Provisdes Matematicas 13 6.567.705 7.439.227
Beneficios Concedidos 8.653.627 9.004.001
Beneficios a Conceder 744.157 800.556
(-) Provisdes Matematicas a Constituir 13.2 (2.830.079) (2.365.330)
Equilibrio Técnico 14 (566.255) (1.049.207)
Resultados Realizados (566.255) (1.049.207)
Superavit Técnico Acumulado - -
Déficit Técnico Acumulado (566.255) (1.049.207)
Resultados a Realizar - -
Fundos 15 224.787 232.243
Fundos Previdenciais 11.761 11.177
Fundos Administrativos 213.026 221.066
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - -
TOTAL DO PASSIVO 6.395.402 6.801.860
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Demonstracao da Mutacao do

Patrimonio Social Consolidado
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Descri¢ao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Variagao (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 6.622.263 6.393.491 3,6%
1. Adigées 847.651 1.562.653 -45,8%
Contribui¢des Previdenciais 417.813 407.324 2,6%
Portabilidade 42.529 70.938 -40,0%
Atulizacé@o de Depositos Judiciais / Recursais 78 - 0,0%
Outras Adi¢Bes Previdenciais 4777 11.793 -59,5%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 349.500 1.016.107 -65,6%
Receitas Administrativas 20.568 20.907 -1,6%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 12.257 35.584 -65,6%
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 129 - 0,0%
2. Dedugdes (1.243.677) (1.333.881) -6,8%
Beneficios (821.464) (797.147) 3,1%
Resgates (51.560) (84.175) -38,7%
Portabilidades (49.967) (83.384) -40,1%
Provisao para Perdas (89.519) (100.140) -10,6%
Outras Dedugdes (41.862) (2.548) 1542,9%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (131.965) (172.984) -23,7%
Constitugdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (16.346) (54.512) -70,0%
Despesas Administrativas (35.044) (34.657) 1,1%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa (5.950) (3.881) 53,3%
Constitugdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (453) -100,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social ( 1+2) (396.026) 228.772 -273,1%
Provisdes Matematicas 871.522 (665.959) -230,9%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (482.952) 456.112 -205,9%
Fundos Previdenciais (584) (1.425) -59,0%
Fundos Administrativos 8.040 (17.500) -145,9%
B) Patrimoénio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 6.226.237 6.622.263 -6,0%

Fabricio Trombini Jacobus
Diretor Presidente
CPF: 896.984.790-15

Bernardo Baggio
Diretor Financeiro
CPF: 000.968.700-95

Adriano Carlos O. Medeiros
Contabilista
CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.68

Marcelo Jacques Paludo
Diretor de Previdéncia
CPF: 451.736.210-87
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1- CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, multipatrocinada, pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, tendo como
nome fantasia Fundacao Familia Previdéncia - FFP, possui autonomia financeira e administrativa, tendo
por finalidade administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria. Autorizada a
funcionar pelo entdo Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, através da Portaria n21.953, de 21 de
dezembro de 1979. E regida por normas constitucionais legais e regulatdrias aplicadas ao Regime
Fechado de Previdéncia Complementar - RFPC.

As Patrocinadoras dos planos administrados pela FFP, sdo: a Companhia Estadual de Geracdo e
Transmissao de Energia Elétrica - CEEE-GT, cindida em CEEE-G e CEEE-T'; a Companhia Estadual de
Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D? a FFP; a RGE Sul Distribuidora de Energia S.A?% a Rio Grande
Energia S.A - RGE% a Companhia Riograndense de Mineracdo - CRM, a Industria de Pecgas Inpel S.A. -
INPEL; a Companhia Energética Rio das Antas - CERAN; a Foz do Chapecd Energia S.A. - FOZCHAPECO;
a lgreja Episcopal Anglicana do Brasil - IEAB, a Place Consultoria e RH, a Companhia Energética Santa
Clara, a Jauru Energética S.A. Ainda, a FFP tem também como patrocinadores de seu plano destinado aos
Entes Federativos, os municipios, conforme nota 2 - Planos Administrados.

Os Instituidores s&do: o Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul - SENGE/RS; o
Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul - SINPRO/RS; o Sindicato dos Trabalhadores
em Administracdo Escolar no Rio Grande do Sul - SINTAE/RS; a Associacdo dos Funcionarios das
Companhias e Empresas de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul - AFCEEE; o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Passo Fundo - SINTEE/PF; o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul - SINTEC/RS; a Associacdo Riograndense de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - Tché Previdéncia; o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino
Privado dos Vales do RS - SINTEPVALES; o Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informacao e
Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul - SEPRORGS; a Associacao Brasileira de
Recursos Humanos do Rio Grande do Sul - ABRHRS; o Sindicato de Auditores Publicos Externos do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - CEAPE; o Sindicato Hotéis Restaurantes Bares e
Similares de POA - SINDHA; a FFP; o Instituto Cultural dos Representantes Comerciais do RS -
ARCOSUL; a Associacdo dos Jornais do Interior do RS - ADJORI/RS e a Federacdo das Associacdes de
Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS e a Associacdo Galicha para a Qualidade AGQ.

Os recursos administrados pela FFP, para cumprir o seu objetivo principal, sdo oriundos de contribuicdes
de patrocinadores e participantes/assistidos, como também pelo rendimento auferido nas aplicacdes
desses recursos, conforme estabelece as normas do Conselho Monetdrio Nacional - CMN e Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar CNPC.

2 - PLANOS ADMINISTRADOS

A FFP administra 12 (doze) Planos de Beneficios para empregados de patrocinador de economia mista e
patrocinadores de natureza privada, para servidores publicos de Entes Federativos e para associados de
instituidores, além do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Segue abaixo detalhamento dos respectivos planos de beneficios.

' Adquirida pelo Grupo CPFL Energia em 2021.
2 Adquirida pelo Grupo Equatorial Energia em 2021.
3 Adquirida pelo Grupo CPFL Energia em 2016.
+Adquirida pelo Grupo CPFL Energia em 2006.
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Plano de Beneficios Modalidade Patrocinador / Instituidor Regime Financeiro Situacao
- CEEE-T s .
Plano Unico da CEEE ~ 1979.0044-47 'if;?;:gg’ CEEE-D Cap'ta;;‘?g;;’a;“emdo 2%?1@;?
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA ) )
Plano Il da RGE 1979.0043-74  Benefico RGE Capitalizagdo, método Ativo, em
Definido agregado. extincao.
Plano | da RGE 1979.0046-92 Benelzf-icio RGE Capitalizagdo, método Ati\{o, f:m
Definido agregado. extincdo.
Contribuigso CEEE-T Capitalizagéo, métodc_) Ativo. em
CEEEPrev 2002.0014-56 Definida B CE!EE-D . agregado, para beneficios funciona{mento
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA saldados e capitalizacdo )
CRMPrev 2003.0013-11  Contribuicdo CRM Capitalizacéo individual. Ativo, em
Definida funcionamento.
SENGE Previdéncia 2005.0003-29 COntribuicao SENGE/RS Capitalizago individual. Ativo, em
Definida funcionamento.
SREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL (IEAE
IEAB - DIOCESE MERIDIONAL
IEAB - DIOCESE SUL-OCIDENTAL
IEAB - DIOCESE DE PELOTAS
Contribigao IEAB - DIOCESE DO RIO DE JANEIRO o Ativoﬁ, em
IEAB Prev 2006.0003-65 Definida IEAB - DIOCESE DE BRASILIA Capitalizag&o individual. transferéncia de
|IEAB - DIOCESE DE CURITIBA gerenciamento.
IEAB - DIOCESE DE SAO PAULO
IEAB - DIOCESE DA AMAZONIA
IEAB - DIOCESE DO RECIFE
IARIO TEOLOGICO DA IGREJA EPISCOPAL DO E
AFCEEE
SINPRO/RS
SINTAE/RS
SINTEE/PF
SINTEP VALES
SINTEC/RS
TCHE PREVIDENCIA
- o Contribui¢éo SEPRORGS e Ativo, em
FAMILIA Previdéncia Asso 2010.0042-56 Definida ABRH/RS Capitalizacéo individual. funcionamento.
CEAPE
FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA
SINDHA
ADJORI/RS
ARCOSUL
FAMURS
AGQ
INPEL
FAMILIA Previdéncia Contribuigéo FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA o Ativo, em
Corporativo 2015.0009-92 Definida PLACE RH Capitalizagdo individual. funcionamento.
SANTA CLARA
JAURU
CeranPrev 2016.0022-47 Contn‘bglgao CERAN Capitalizag&o individual. A.tlvo’ em
Definida funcionamento.
Foz do Chapecé Prev  2016.0023-11  Contribuicao FOZ DO CHAPECO Capitalizagao individual. Ativo, em
Definida funcionamento.




Plano de Beneficios

FAMILIA Previdéncia
Municipios

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

CNPB Modalidade Patrocinador / Instituidor

MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC)
MUNICIPIO DE AJURICABA (RS)
MUNICIPIO DE ALEGRIA (RS)
MUNICIPIO DE ALPESTRE (RS)
MUNICIPIO DE ALVORADA (RS)
MUNICIPIO DE AMAPORA (PR)
MUNICIPIO DE ASTORGA (PR)
MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS (SC)
MUNICIPIO DE BARAO DO TRIUNFO (RS)
MUNICIPIO DE BARRA DO RIO AZUL (RS)
MUNICIPIO DE BARROS CASSAL (RS)
MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO (RS)
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE (MG)
MUNICIPIO DE CAFEARA (RS)
MUNICIPIO DE CAIGARA (RS)
MUNICIPIO DE CAMAQUA (RS)
MUNICIPIO DE CAMPOS BORGES (RS)
MUNICIPIO DE CANTAGALO (PR)
MUNICIPIO DE CERRO GRANDE DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE CIDREIRA (RS)
MUNICIPIO DE CLAUDIA (MT)
MUNICIPIO DE COLORADO (RS)
MUNICIPIO DE CONSTANTINA (RS)
MUNICIPIO DE CONTENDA (PR)
MUNICIPIO DE COQUEIROS DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE DOIS LAJEADOS (RS)
MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO (RS)
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA (RS)
MUNICIPIO DE FAXINAL DO SOTURNO (RS)
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL (MT)
MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO (PR)
MUNICIPIO DE FERNAO (SP)
MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL (PR)
MUNICIPIO DE FORMIGA (MG)
MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO (RS)
MUNICIPIO DE HUMAITA (RS)
MUNICIPIO DE IMBITUVA (PR)
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA (RS)
MUNICIPIO DE IPE (RS)
MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA (SP)
MUNICIPIO DE ITAUNA (MG)
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL (PR)
MUNICIPIO DE IVOTI (RS)
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (MG)
MUNICIPIO DE LAJEADO (RS)
MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE MARCELANDIA (MT)
MUNICIPIO DE MARILUZ (PR)
MUNICIPIO DE MATO LEITAO (RS)
MUNICIPIO DE MORMAGO (RS)
MUNICIPIO DE MORRO AGUDO (SP)
MUNICIPIO DE MORRO AGUDO (SP)
MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA (RS)
MUNICIPIO DE NOVA CANDELARIA (RS)
MUNICIPIO DE NOVA PADUA (RS)

Contribui¢éo

2021.0015-47 Definida

Regime Financeiro

Capitalizagao individual.

Situagao

Ativo, em
funcionamento.
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CNPB Modalidade Patrocinador / Instituidor

MUNICIPIO DE NOVA PRATA (RS)
MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA (RS)
MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES (RS)

MUNICIPIO DE PARAI (RS)
MUNICIPIO DE PARAISO DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE PARECI NOVO (RS)
MUNICIPIO DE PASSO DO SOBRADO (RS)
MUNICIPIO DE PASSO FUNDO (RS)
MUNICIPIO DE PAVERAMA (RS)
MUNICIPIO DE PEJUCARA (RS)
MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE (RS)
MUNICIPIO DE PINHAO (PR)
MUNICIPIO DE PINHEIRO MACHADO (RS)
MUNICIPIO DE PONTAO (RS)
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO (PR)
MUNICIPIO DE PORTO LUCENA (RS)
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRUZ (RS)
MUNICIPIO DE PRESIDENTE LUCENA (RS)
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA (RS)
MUNICIPIO DE RIO AZUL (PR)
MUNICIPIO DE RIOZINHO (RS)
MUNICIPIO DE ROLADOR (RS)
MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI (RS)
MUNICIPIO DE SANTA MARIA (RS)
MUNICIPIO DE SANTA MONICA (PR)
MUNICIPIO DE SANTANA DA BOA VISTA (RS)
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE (PR)
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS)
UNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO (R
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA (ES)
IUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE (RI
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE (RS)
AUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO (PR
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA (RS)
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO (SP)
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS AUSENTES (RS)
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA (RS)
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO BUTIA (RS)
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL (RS)
MUNICIPIO DE SEBERI (RS)
MUNICIPIO DE SETE DE SETEMBRO (RS)
MUNICIPIO DE TORRES (RS)
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS (RS)
MUNICIPIO DE TRES COROAS (RS)
MUNICIPIO DE TRES FORQUILHAS (RS)
MUNICIPIO DE TUPANDI (RS)
MUNICIPIO DE TUPARENDI (RS)
MUNICIPIO DE TURVO (PR)
MUNICIPIO DE VALE DO SOL (RS)
MUNICIPIO DE VALE REAL (RS)
MUNICIPIO DE VALE VERDE (RS)
MUNICIPIO DE VERA CRUZ (RS)
MUNICIPIO DE VILA MARIA (RS)
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO SUL (RS)

Regime Financeiro

Contribuicéo

2021.0015-47 Definida

Capitalizagéo individual.

Situacao

Ativo, em
funcionamento.

A evolucdo do quantitativo de participantes (ativos, aposentados, beneficidrios de pensdo) e designados
(dependentes), nos exercicios de 2024 e 2023, apresenta-se conforme demonstrado no quadro abaixo:

Plano de Beneficios

Exercicio Anterior
Beneficiarios de

Exercicio Atual |

Beneficiarios de

Plano Unico da CEEE

Plano | da RGE

Plano Il da RGE

CEEEPrev

CRMPrev

SENGE Previdéncia

FAMILIA Previdéncia Associativo
FAMILIA Previdéncia Corporativo
CeranPrev

Foz do Chapec6 Prev

FAMILIA Previdéncia Municipios
IEAB Prev

Ativos | Ex-Autarquicos Aposentados Designados Ativos | Ex-Autarquicos Aposentados

Pensio Pensido

3 122 1.968 2178 4.2711 1.867 3 143 2.054 2.228

15 0 371 55 441 332 16 0 379 55
141 0 440 122 703 517 172 0 449 119
1.091 0 2.672 643 4.406 3.507| 1.319 0 2.698 629
223 0 23 5 251 296 237 0 23 5
61 0 5 0 66 84 71 0 3 0
6.897 0 186 52 7.135 10.849| 7.141 0 130 62
316 0 0 0 316 412 262 0 0 1
46 0 0 0 46 0 46 0 0 0

51 0 0 0 51 0 50 0 0 0

99 0 0 0 99 135 75 0 0 0

36 0 26 11 73 56 38 0 25 12

3111

Total Designados

4.428 1.988

450 339
740 556
4.646 3.859
265 31
74 89
7.333 11.282
263 330
46 0
50 0

75 96

75 61

18.445
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Na sequéncia, demonstra-se aidade média dos participantes e assistidos para cada plano de beneficios:

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Plano de Beneficios . o Nao Docorrents ao | BENEMCiENOs | auos | Ex-Autarquicos g Beneficiarios
Decorrente de de Pensio do Decorrente | Decorrente de de Pensio
Invalidez Invalidez de Invalidez Invalidez

Plano Unico da CEEE 67 87 75 70 75 66 86 74 70 74
Plano | da RGE 59 0 70 67 66 58 0 69 66 65
Plano Il da RGE 47 0 70 66 64 46 0 69 65 62
CEEEPrev 46 0 71 66 69 46 0 70 65 68
CRMPrev 50 0 71 0 45 49 0 70 0 44
SENGE Previdéncia 48 0 67 0 0 47 0 70 0 0
FAMILIA Previdéncia Associativo 55 0 61 0 50 54 0 61 0 54
FAMILIA Previdéncia Corporativo 38 0 0 0 0 37 0 0 0 21
CeranPrev 39 0 0 0 0 38 0 0 0 0
Foz do Chapecé Prev 38 0 0 0 0 37 0 0 0 0
FAMILIA Previdéncia Municipios 38 0 0 0 0 39 0 0 0 0
IEAB Prev 55 0 74 0 84 55 0 74 0 83

(*) ldade média dos Ativos considera Autopatrocinados e BPDs.

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis vigentes no Brasil,
aprovadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, em conformidade com as
seguintes normas especificas: Resolucdo CNPC n2 43 de 6 de agosto de 2021, Resolucdo Previcn? 23 de 14
de agosto de 2023 e alteracdes posteriores. Também, quando aplicavel, adotamos os pronunciamentos,
interpretacdes e orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, homologados
pelos érgdos reguladores.

De acordo com as normas especificas, sao apresentadas as seguintes demonstracdes contdbeis: Balanco
Patrimonial - BP Consolidado, Demonstracdo da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS Consolidado,
Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficios), Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liguido - DMAL (por plano de beneficios), Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT (por plano de
beneficios) e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA consolidada.

Os ajustes e eliminacdes necessarias a consolidacdo das demonstracdes contabeis foram realizados de
acordo com o art. 188 da Resolucdo Previc n? 23 de 14 de agosto de 2023, nas contas de participacdo no
plano de gestdo administrativa e do fundo administrativo do PGA no valor de R$ 204.269 mil, como
também os recursos a receber relativo as contribuicdes administrativas e custeio administrativo a pagar
no valor de R$ 286 mil. Todos os lancamentos foram realizados no balancete de operacdes comuns.

4 - PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

< Osregistros contdbeis sdo realizados, separadamente, por planos de beneficios e plano de gestdo
administrativa, gerando balancetes contabeis individualizados;

¢ As receitas de contribuicdes e despesas de beneficios sdo registradas diretamente nos
balancetes contabeis dos respectivos planos de beneficios. As contribuicdes administrativas provém
diretamente da rentabilidade dos investimentos para os planos | e || da RGE, CEEEPrev, Familia Prev.
Corporativo, Familia Prev. Associativo, CeranPrev, Foz do ChapecdPrev, CRMPrev, SENGEPrev, IEABPrev
e Familia Municipios, com excecdo das praticas utilizadas para o plano Unico da CEEE, onde as
contribui¢cdes sdo registradas inicialmente no plano de beneficio e posteriormente repassadas ao plano
de gestdao administrativa. Quanto as despesas administrativas, estas sdo registradas diretamente no PGA;

¢ Até junho/2023, a gestdo dos investimentos foi realizada na forma de Multifundo, situacao
caracterizada por alocar as aplicacdes financeiras dos planos de beneficios/administrativo nas carteiras
de investimento de acordo com as suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, na busca
da manutencdo do equilibrio entre ativos e passivos, com independéncia em relacdo ao posicionamento
adotado pelos demais planos, conforme as respectivas Politicas de Investimentos. A contabilizacdo
didria dos resultados dos investimentos, portanto, era realizada de acordo com a participacao dos planos
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de beneficio nas carteiras de investimento, ou seja, na carteira unicotista os lancamentos foram efetuados
somente para o respectivo plano cotista, enquanto que na carteira multicotista a contabilizacdo era
segregada de acordo com a participacdo de cada plano na mesma. Em 30 de junho de 2023, a entidade
implementou a segregacao dos ativos, conforme os termos da Resolucdo CNPC 46, de O1 de outubro de
2021, alterada pela Resolucdo CNPC 56, de 14 de dezembro de 2022, com excecdo das operacdes
compromissadas, cuja segregacao foi efetivada em 27 de dezembro de 2023. A partir das referidas datas
0s registros dos investimentos foram efetuados de forma segregada por plano de beneficios e PGA, de
acordo com alegislacao;

TS As receitas e as despesas sdo registradas pelo regime de competéncia, exceto as contribuicdes de
participantes dos planos instituidos, que sdo registradas pelo regime de caixa;

< Para cobertura do custeio administrativo, os recursos sdo transferidos dos planos de beneficios
para o plano de gestdo administrativa, de acordo com o limite estabelecido nos seus respectivos planos
de custeio. Além dos jd mencionados, também é fonte de recurso para fazer frente aos gastos
administrativos o Fundo

L 2 Os investimentos do segmento de renda fixa sdo classificados em titulos para negociagdo e
titulos mantidos até o vencimento, sendo o seu registro efetuado pelo valor de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos de acordo com a sua classificacdo, ou seja, precificacdo a mercado (metodologia
de contabilizacdo do valor de determinado ativo, usando a curva de juros do dia para trazer a valores
presentes e ndo a taxa original do papel) ou na curva (mantidos até o vencimento), critério para registro e
avaliacdo contabil de titulos e valores mobilidrios pela taxa original do papel a partir do seu preco de
aquisicao, respectivamente;

L 2 As acdes, ETF RV (BOVATT) e BDR ETFs, adquiridas no mercado a vista, sdo registradas pelo custo
de aquisicdo, acrescidas de despesas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor
de mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a acédo
tenha sido negociada na bolsa de valores;

L 2 Os fundos de investimentos sdo contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisicdes das cotas eincluem, se for o caso, taxas e emolumentos. A atualizacdo do valor das cotas se da
com base no valor da cota divulgado pelo administrador e publicado na CVM. Os montantes relativos aos
fundos de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas na data do encerramento do
balanco, com excecdo do ativo BOVAT1, que por ser transacionado somente no mercado secundario, via
B3, utiliza-se a precificacdo como descrito no item anterior;

L 2 Os investimentos imobilidrios foram registrados pelo custo de aquisicdo e atualizados
anualmente com base em reavaliacdes, definidas nos laudos técnicos de avaliacdo e conforme estabelece
alegislacdo vigente;

L 2 No segmento de operagdes com participantes sao registrados os empréstimos (pessoal)
concedidos a participantes, suportados por contratos de mutuo, regidos por cldusulas e condicdes
especificas. A concessdo de empréstimo é realizada aos participantes ativos e assistidos com recursos
dos seus respectivos planos de beneficios a taxas pré-fixadas. Também, constam na carteira de
empréstimos os contratos firmados com taxas pds-fixadas, pratica que atualmente estd suspensa por
tempo indeterminado na Entidade. No momento da concesséo registra-se no ativo a receber o montante
concedido na operacdo, mensalmente, ocorre a apropriacdo da amortizacdo correspondente em conta
de prestacdes a receber e dos juros em conta de receita do més. Este procedimento repete-se até o
término do periodo contratado, independentemente de ter havido o recebimento da prestacdo. Ndo
havendo a liquidacédo financeira da prestacdo apropriada, na respectiva data de vencimento, constitui-se
provisdo para perdas, de acordo com os prazos definidos na legislacdo vigente;

¢ Os bens imobilizados e intangiveis sdo depreciados/amortizados no que couber, mensalmente,
pelo método linear, com base em taxas anuais, sendo moveis/utensilios e maquinas/equipamentos a 10%,
veiculos, computadores e periféricos a 20%, sistema corporativos amortizados a 20% e marcas e patentes
a10%.
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5 - REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo estdo registrados os valores a receber de contribuicdes de patrocinadores e participantes,
contribuicdes contratadas, provisdo para perdas, bloqueio judicial, depdsitos judiciais e recursais.

Na rubrica Contribuicbes Contratadas estdo registrados os Contratos Particulares de Confissdo de
Dividas, Constituicdo de Garantias Reais, Ajustes de Pagamentos de Obrigacdes e Outras Avencas,
firmado entre a FFP e as Patrocinadoras CEEE - D e GT, relativamente a débitos contraidos até julho de
1995. Em decorréncia da reestruturacdo societaria e patrimonial ocorrida no Grupo CEEE, foram
elaborados novos contratos com as Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT em 12 de fevereiro de 2007, nos
quais foi mantida a garantia da interveniéncia as contas bancarias das patrocinadoras pela FFP e
estabelecida a solidariedade da divida entre ambas patrocinadoras (artigo 62 da Lei Estadual n®12.593, de
13 de setembro de 2006).

Em 28 de maio de 2013, esses contratos foram repactuados, mediante assinatura do 12 termo aditivo, no
qual foi alterada a taxa real de juros que passou de 9% ao ano para a taxa minima atuarial dos planos
acrescida de mais um ponto percentual e caréncia de 60 meses para pagamento da amortizacdo. Durante
o periodo de caréncia, as parcelas mensais (juros e correcao) foram calculadas tomando-se como base o
saldo devedor, atualizado pelo INPC/IBGE do més anterior, acrescido de juros mensais. Apds o periodo
de caréncia, as parcelas mensais foram calculadas tomando-se como base o saldo devedor atualizado,
conforme descrito anteriormente, dividindo-se o resultado obtido pelo nimero de parcelas
remanescentes. O prazo de amortizacdo total da divida é em 216 meses (encerramento em maio de 2031).

Segue abaixo quadro demonstrativo, em atendimento aos itens VIl e VIII do art. 208 da Resolucdo Previc
n223,de 14 deagosto de 2023.

R$ mil
: Plano de o o :
Patrocinadoras : Exercicio Atual Exercicio Anterior
Beneficios
CEEE - D/EQUATORIAL Unico da CEEE 37.086 40.887
CEEE - D/EQUATORIAL CEEEPREV 39.751 43.824
CEEE - GT/CPFL Unico da CEEE 25.454 28.062
CEEE - GT/CPFL CEEEPREV 27.283 30.078

Total das Contribuigées Contratadas 129.574 142.851

Na sequéncia, demonstram-se os valores de contribuicdo previdencidrias patrocinadoras e participantes
e outros valores areceber, por plano de beneficio, no exercicio de 2024 e 2023.

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Exercicio Anterior

Consolidado 89.458 81.137
Contribuigdes do Més 29.996 28.866
Contribuicdes em Atraso?! 57.534 49.983
Outros Valores a Receber 2.214 2.595
Regra de Consolidagéo - Custeio Adm a Pagar (286) (307)
CeeePrev 11.1.5 75.291 66.395
Contribuicdes do Més 17.721 16.253
Contribuicdes em Atraso? 17.2.4 57.463 49.681
Outros Valores a Receber 107 461
Unico da CEEE 11.1.5 13.815 14.460
Contribuigdes do Més 11.969 12.313
Contribuicdes em Atraso 47 255
Outros Valores a Receber 1.799 1.892
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R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Plano | da RGE 26 24
Contribuicdes do Més - 7
Contribuigcbes em Atraso - -
Outros Valores a Receber 26 17
Plano Il da RGE 91 97
Contribuicdes do Més 6 62
Contribuigcbes em Atraso 4 17
Outros Valores a Receber 81 18
CRMPrev 34 27
Contribuigdes do Més 28 22
Contribuigcbes em Atraso 6 5
FAMILIA CORP 132 93
Contribuigbes do Més 118 79
Contribuigcbes em Atraso 14
Outros Valores a Receber - 6
CERANPrev 32 29
Contribuicbes do Més 32 29
Outros Valores a Receber - -
FOZ DO CHAPECOPrev 44 40
Contribuigbes do Més 44 40
ContribuicBes em Atraso - -
Outros Valores a Receber - -
FAMILIA MUNIC M 26
ContribuicGes do Més 41 25
ContribuicBes em Atraso - 1
IEABPrev 238 253
Contribuigdes do Més 37 36
Contribuigbes em Atraso - 16
Outros Valores a Receber 201 201

' Dividas Liquidas de PCLD.
2Pgto. de 50% das contribuicdes extraordinarias.

R$ mil
PATROCE:? (?IQR:IESNFFII\IEI BEEHS Exercicio Atual Exercicio Anterior
CEEE-D 125.485 87.455
CEEEPrev 125.485 87.455
Reserva a Amortizar (servico passado e 3%) 122.782 85.196
Encargos de Mora do Contratéo 41 40
Ressarcimento das Despesas Judiciais 2.662 2.219
CEEE - GT 142.603 102.514
Plano Unico CEEE 1.008 1.226
Contribuicdes 1.008 1.226
CEEEPrev 141.595 101.288
Contribuicdes 1.959 1.880
Reserva a Amortizar (servigo passado e 3%) 135.697 96.070
Ressarcimento das Despesas Judiciais 3.939 3.338

Composicao dos débitos das Patrocinadoras a valores nominais brutos.
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6 - REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

O grupo é composto por Titulos Publicos, Ativos Financeiros de Crédito Privado, Renda Variavel, Fundos
de Investimentos, Investimentos no Exterior, Investimentos Imobilidrios, Empréstimos e Recursos a
Receber. As principais variacdes da carteira de investimentos sdo decorrentes de: |) Titulos Publicos:
compras e vendas, liquidacdo decorrente de vencimento do papel no exercicio, recebimento de juros
semestrais e variacdes dos papéis a preco de mercado e/ou na curva; II) Ativos Financeiros de Crédito
Privado: compra de Letra Financeira, CRI e Debéntures, liguidacdo antecipada, recebimento de
amortizacdes e juros, atualizacdo dos ativos a valor de mercado e provisdo para créditos de liquidacdo
duvidosa - PCLD; IIl) Renda Varidavel (Acbes, ETF RV) e Investimentos no Exterior (BDR ETF): compra e
venda de papéis, recebimento de proventos e atualizacbes a valor de mercado; V) Fundos de
Investimentos: aplicacdes e resgates, recebimentos de amortizacdes e proventos e atualizacdo da cota
diaria; V) Imodveis: recebimento de aluguel, reavaliacdo de imdveis, despesas de administracdo e PCLD;
VII) Empréstimos a participantes: concessdo de novos contratos, recebimento de prestacdes e quitacdo
de saldo devedor, atualizacdo da carteira pelas taxas negociadas e PCLD; VIII) Recursos a Receber:
registro de precatdrios, conforme nota 11.1.1- OFND's.

R$ mil
Consolidado CeeePrev PIn. Unico CEEE
Descrigao Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio  Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior

Realizavel Investimentos 6.091.898 6.441.551 2.878.151 | 3.137.282 1.747.401 1.882.110
Titulos Publicos 3.292.060 3.913.192 1.530.730 | 1.929.456 854.378 1.099.246
Titulos Publicos Federais 3.292.060 3.913.192 1.530.730 | 1.929.456 854.378 1.099.246
Ativos Financeiros de Crédito Privado 78.832 147.416 33.793 66.553 23.139 46.765
Letras Financeiras 62.348 62.608 26.119 26.268 17.436 17.531
Debéntures 16.484 65.771 7.674 30.717 5.703 22.775
CRI - 19.037 - 9.568 - 6.459
Renda Variavel * - 1.172 - 3 - 2
Acbes - 1.172 - 3 - 2
Fundos de Investimento 2.484.294 2.038.884 1.183.518 980.287 801.573 601.321
Renda Fixa 1.561.742 681.003 718.507 273.788 556.214 206.032
ETF. Acdes 19.705 124.783 10.021 53.193 5.380 38.645
Acles 231.527 640.225 122.540 345.965 64.586 211.687
Multimercado 661.240 584.559 327.675 303.402 171.670 141.886
Participacdes 10.080 8.314 4,775 3.939 3.723 3.071
Investimentos no Exterior 51.926 80.358 33.068 51.109 10.828 21.968
Brazilian Depositary Receipts- BDR 51.926 80.358 33.068 51.109 10.828 21.968
Investimentos em Iméveis 33.408 33.971 15.307 15.494 11.935 12.081
Uso Proprio 3.513 3.767 1.667 1.788 1.300 1.394
Locados a Terceiros 29.895 30.204 13.640 13.706 10.635 10.687
Operagdes com Participantes 151.378 168.252 81.735 94.380 45.548 48.007
Pessoal Pré-Fixado 150.803 167.677 81.514 94.221 45.268 47.786
Empréstimo de Férias/Outros 575 575 221 159 280 221
Recursos a Receber - 58.306 - - - 52.720
Precatorios 2 - 58.306 - - - 52.720
Exigivel Operacional 2.303 1.888 396 398 433 187
Exigivel Contingencial 30.081 41.075 14.291 19.938 8.629 11.896

6.059.514

6.398.588

2.863.464 3.116.946

1.738.339

"No decorrer de 2023, a Fundacéo alterou a estratégia de investimento para carteira propria de acdes,

priorizando a gestdo externa de renda variavel através dos fundos de acdes como meio de alocacdo

nesse segmento.
2Nota 11.1.1 Acdo Judicial OFND.
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Pin. | da RGE

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Pin. Il da RGE

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

R$ mil

IEABPrev
Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Realizavel Investimentos 479.883 483.861 498.879 508.290 5.291 5.410
Titulos Publicos 331.543 322.075 322.061 324.486 - -
Titulos Publicos Federais 331.543 322.075 322.061 324.486 - -
Ativos Financeiros de Crédito Privado 4.999 9.281 5.232 10.436 26 26
Letras Financeiras 3.923 3.940 3.924 3.940 - -
Debéntures 1.076 4,290 1.308 5.218 26 26
CRI - 1.051 - 1.278 - -
Renda Variavel * - - - - - 1.167
Acdes - - - - - 1.167
Fundos de Investimento 132.868 137.467 157.414 152.196 4.085 2.825
Renda Fixa 67.210 55.044 89.577 64.010 4.085 2.825
ETF. Agdes 1.445 8.531 1.409 10.890 - -
Acdes 15.500 28.856 16.662 33.809 - -
Multimercado 48.034 44.476 48.938 42.804 - -
Participagfes 679 560 828 683 - -
Investimentos no Exterior - 2.239 - 3.058 - -
Brazilian Depositary Receipts- BDR - 2.239 - 3.058 - -
Investimentos em Iméveis 2.176 2.202 2.654 2.686 1.155 1.324
Uso Proprio 237 254 289 310 - -
Locado a Patrocinador(es) - 0 - 0 - -
Locados a Terceiros 1.939 1.948 2.365 2.376 1.155 1.324
Operagdes com Participantes 8.297 8.463 11.518 12.892 25 68
Pessoal Pré-Fixado 8.297 8.460 11.444 12.700 25 68
Empréstimo de Férias/Outros - 3 74 192 - -
Recursos a Receber - 2.134 - 2.536 - -
Precatorios 2 - 2.134 - 2.536 - -
Exigivel Operacional 299 141 189 66 4 5
Exigivel Contingencial 2.369 3.059 2.464 3.219 - -

' No decorrer de 2023, a Fundacéo alterou a estratégia de investimento para carteira propria de acdes,
priorizando a gestdo externa de renda variavel através dos fundos de acdes como meio de alocacdo

nesse segmento.
2Nota 11.1.1 Acdo Judicial OFND.

477.215

480.661

496.226

505.005

5.287

5.405
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R$ mil
CRMPrev SENGE Prev. FAMILIA MUNIC.
Descrigao Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior

Realizavel Investimentos 62.899 61.265 5.917 6.285 541 210
Titulos Publicos 20.773 25.287 1.748 2.810 - -
Titulos Publicos Federais 20.773 25.287 1.748 2.810 - -
Ativos Financeiros de Crédito Privado 2.288 2.666 880 882 - -
Letras Financeiras 2.192 2.190 873 857 - -
Debéntures 96 381 7 18 - -
CRI - 95 - 7 - -

Fundos de Investimento 34.287 27.615 3.186 2.530 541 210

Renda Fixa 23.761 15.124 2.194 1.171 541 210
ETF. Agbes 244 1.576 21 157 - -
Acles 1.935 3.307 190 329 - -
Multimercado 8.291 7.562 77 870 - -
Participagbes 56 46 4 3 - -
Investimentos no Exterior 1.116 1.075 103 63 - -
Brazilian Depositary Receipts- BDR 1.116 1.075 103 63 - -
Investimentos em Imoéveis 181 183 - - - -
Uso Proprio 20 21 - - - -
Locados a Terceiros 161 162 - - - -
Operagoes com Participantes 4.254 4.439 - - - -
Pessoal Pré-Fixado 4.254 4.439 - - - -
Exigivel Operacional 27 26 5 5 - -

Exigivel Contingencial

Descrigao

313

390
60.849

FAMILIA Assoc.

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

5.883

6.240

FAMILIA CORP.

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Realizavel Investimentos 184.342 174.902 5.025 4.062 217.584 172.711

Titulos Publicos 60.588 85.286 1.962 2.072 166.016 119.927

Titulos Publicos Federais 60.588 85.286 1.962 2.072 166.016 119.927

Ativos Financeiros de Crédito Privado 5.720 5.829 - - 2.755 4.978

Letras Financeiras 5.692 5.692 - - 2.192 2.189

Debéntures 28 109 - - 563 2.238

CRI - 28 - - - 551

Fundos de Investimento 114.985 83.157 2.987 1.968 45.218 46.722

Renda Fixa 86.190 50.585 2.218 1.291 8.589 9.238

ETF. Acdes 530 6.717 30 85 594 4.872

Acdes 5.033 5.616 131 180 4.783 10.228

Multimercado 23.218 20.227 608 412 31.252 22.384
Participacdes 14 12 - - - -

Investimentos no Exterior 3.048 626 76 22 3.595 168

Brazilian Depositary Receipts- BDR 3.048 626 76 22 3.595 168
Operagoes com Participantes 1 4 - - - -
Pessoal Pré-Fixado 1 4 - - - -

Recursos a Receber - - - - - 916

Precatérios * - - - - - 916

Exigivel Operacional 79 74 4 3 861 979

Exigivel Contingencial 912 1.108 - - 1.073 1.425

*Nota 1111 A¢éo Judicial OFND.

183.351

173.720

215.650

170.307
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R$ mil
CERAN Prev FOZ CHAPECO Prev

Descricéao Exercicio Exercicio Exercicio = Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel Investimentos 2.610 2.215 3.374 2.949
Titulos Publicos 957 1.079 1.305 1.468
Titulos Publicos Federais 957 1.079 1.305 1.468
Fundos de Investimento 1.613 1.124 2.017 1.463
Renda Fixa 1.197 752 1.460 933
ETF. Agdes 13 47 17 71
Acles 71 98 96 148
Multimercado 332 227 444 311
Investimentos no Exterior 40 12 52 18
Brazilian Depositary Receipts- BDR 40 12 52 18
Exigivel Operacional 2 1 2 2
Total 2.608 2.214 3.372 2.947

Demonstramos abaixo, a participacdo de cada segmento na composicdo da carteira de investimentos
consolidada da FFP, conforme estabelece a Resolucdo CMN n24.994/2022.

Segmentos Exercicio Atual Exercicio Anterior
Disponivel 0,06% 0,92%
Renda Fixa 81,32% 73,14%
Renda Variavel 5,00% 13,11%
Estruturados 11,07% 9,18%
Exterior 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,55% 0,82%
OperagBes com Participantes 2,50% 2,61%
Precatérios - OFND 0,00% 0,86%
Contingéncias de Investimentos -0,50% -0,64%

100% 100%

6.1 - Rentabilidades Consolidada dos Investimentos

A rentabilidade nominal consolidada, auferida na carteira de investimentos no ano de 2024 foi de 3,68%.
O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) registrou uma variacdo de 4,77% no mesmo periodo.
Com isso, o resultado descontado da inflacdo resultou em uma rentabilidade real de -1,05%. Como
referencial, a maior taxa minima atuarial dos planos de beneficios da FFP, que é de INPC + 4,83% a.a.,
fechouoanocom 9,83% a.a.

Segue abaixo quadro comparativo das rentabilidades nominais auferidas nos exercicios de 2024 e 2023,
por segmento de aplicacao:

Segmentos Exercicio Atual Exercicio Anterior

Renda Fixa
Renda Variavel

Estruturados

Exterior

Imobiliario

Operagfes com Participantes

Carteira Consolidada

4,31%
-12,55%
8,18%
n.a.
1,81%
12,43%

3,68%

14,77%

15,69%
17,82%
9,47%
n.a.
1,80%
11,11%
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Um dos destaques da carteira de investimentos em 2024 foi o segmento de Investimentos Estruturados,
gue representava em termos de alocacao 11,07% da carteira de investimentos da Entidade ao fim deste
exercicio, tendo obtido uma rentabilidade consolidada de 8,18% no periodo.

O segmento de Renda Fixa, que representava 81,32% da carteira de investimentos da Entidade no
fechamento de 2024, auferiu uma rentabilidade de 4,31% no ano. Este retorno se deu, em boa parte, pelo
aumento de alocacdo em ativos indexados a Selic ao longo do ano, proporcionando reducdo de
volatilidade da carteira consolidada. Durante o periodo, a Entidade realizou a venda de Titulos Publicos
Federais Indexados a Inflacdo com vencimentos mais longos, optando pela aquisicdo de titulos com
prazos mais curtos, com o objetivo de reducao de riscos e duration do portfolio em razdo do cenario para
investimentos com maior risco que se apresentou especialmente a partir do segundo semestre. No
transcorrer do ano, foram realizadas vendas de aproximadamente R$ 1,1 bilhdo em titulos marcadas a
mercado com prazos mais longos, enquanto cerca de R$ 357,5 milhdes em titulos de prazos mais curtos,
também marcados a mercado, foram adquiridos.

Adicionalmente, houve a compra de R$ 270 milhdes em Titulos Publicos Federais Indexados a Inflacdo
marcados a vencimento, no més de dezembro, muito em razao do inicio da nova estratégia da Politica de
Investimentos, aprovada no final do ano. Essa movimentacao resultou na reducao da participacdo dos
titulos marcados a mercado com vencimentos superiores a cinco anos, que passaram de 25,38% para
10,38% do patrimdnio consolidado ao final de 2024. Em contrapartida, os titulos de vencimento inferior a
cinco anos (IMA-B 5) aumentaram sua representatividade, subindo de 6,85% para 12,09%. Paralelamente,
a Entidade ampliou significativamente a alocacdo em investimentos indexados a taxa Selic, aproveitando
o cenadrio de juros nominais elevados, o que se mostrou favoravel para os Planos de Beneficios. A alocacdo
neste tipo de ativo passou de 8,58% para 24,45% do patrimdénio consolidado ao final do ano. Os recursos
destinados a este ativo foram obtidos por meio da venda de debéntures, da negociacdo de Titulos
Publicos Federais Indexados a Inflacdo com vencimento mais longo e da diminuicdo da exposicdo em
renda variavel.

Embora o segmento de Renda Fixa tenha registrado retorno positivo no ano, a curva de juros apresentou
elevado nivel de estresse em 2024, resultando em desvalorizacao dos titulos da divida publica federal, em
especial dos Titulos Publicos Federais Indexados a Inflacdo marcados a mercado. A titulo de referéncia, a
taxa de juros da curva longa, com vencimento em 2029, iniciou o ano de 2024 em aproximadamente
10,0% a.a., encerrando o periodo em torno de 15,7% a.a., refletindo o cenario de maior aversao a risco e
incertezas econdmicas.

O segmento de Renda Variavel, que representava 5,00% da carteira de investimentos da Entidade no
fechamento de 2024, apresentou uma rentabilidade de -12,55% no ano. Contrariando o momento positivo
do final de 2023, o mercado de acdes brasileiro encerrou 2024 em queda. No encerramento do ano de
2023, as projecdes econdmicas indicavam perspectivas positivas para o lbovespa, principal indice da
bolsa de valores brasileira. No entanto, o indice registrou uma retracdo acumulada de 10,36% em 2024.
Esse cenario desfavoravel decorreu de diversos fatores, com destaque para a deterioracao fiscal e o
aumento das incertezas econdmicas, os quais intensificaram a aversao a risco por parte dos investidores.
Parte do desempenho da carteira de investimentos da Entidade no periodo foi atribuida a gestdo externa
de fundos de investimentos em ac¢des, que representava 3,82% do patrimdénio consolidado ao final de
2024, comuma rentabilidade de -21,36%.

No passar do ano, foram realizados ajustes nas alocacdes dos fundos de investimentos em acdes, com
resgates parciais que totalizaram aproximadamente R$ 289 milhdes. Adicionalmente, foram realizadas
trocas de gestdao em alguns fundos investidos, com o objetivo de otimizar o portfdolio da Entidade e
direcionar os recursos para fundos que apresentassem desempenho superior e/ou para os ativos
indexados a taxa Selic. Apesar do resultado do segmento de Renda Varidvel ndo ter performado
conforme as expectativas, os BDRs de ETFs apresentaram uma alta valorizacdo, com uma rentabilidade
acumulada de 48,53% no ano. Em suma, a exposicdao do Segmento, que correspondia a
aproximadamente 13,11% dos recursos consolidados dos Planos no final de 2023, foi reduzida para 5,00%
ao final do periodo de 2024. Esse movimento representou uma significativa reducao do nivel de risco dos
Planos de Beneficios da Entidade, com a migracdo predominante dos recursos para ativos indexados a
taxa Selic,emrazdo da atratividade da taxa de juros nominal vinculada a este tipo de investimento.
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O segmento Imobilidrio, que representava 0,55% da carteira de investimentos da Entidade ao final de
2024, registrou uma rentabilidade de 1,81% no ano. O resultado positivo foi impulsionado pelos
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI), que apresentaram um retorno de 10,83%. Os CRIs foram
liguidados ao longo de 2024, sendo um deles com vencimento em junho e o outro por meio de liquidacao
antecipada em novembro de 2024. Como resultado, ao final de 2024, a exposicao da Entidade no
segmento Imobiliario restringiu-se exclusivamente a imodveis fisicos. Durante o ano, foram firmados
contratos de locacao de imodveis, diminuindo a vacancia fisica de 58,32% para 55,72%. Considerando
apenas os imadveis fisicos, o retorno acumulado em 2024 foi de -0,53%.

O segmento de Operacdes com Participantes, que representando 2,50% da carteira de investimentos da
Entidade ao final de 2024, apresentou valorizacdo, com uma rentabilidade auferida de 12,43% no ano. O
segmento tem performado de forma consistente ao longo dos anos, destacando-se como um ponto forte
no portfdlio da Entidade.

Abaixo demonstramos o quadro de rentabilidade auferida em 2024, por segmento de aplicacdo, de
forma consolidada, por plano de beneficios e PGA.

Planos Total Renda Fixa Re!1'da Estruturados Exterior Imobiliario Oper: &l
Variavel Partic.
CEEEPrev 2,45% 2,90% -11,84% 8,17% n.a. 2,67% 12,52%
Plano Unico da CEEE 2,31% 4,99% -14,21% 8,25% n.a. 2,51% 13,39%
Plano | da RGE 5,41% 8,69% -13,18% 8,16% n.a. 2,46% 12,34%
Plano Il da RGE 6,41% 7,21% -13,04% 8,19% n.a. 2,45% 8,25%
CRMPrev 3,54% 2,53% -6,21% 8,04% n.a. 8,04% 12,42%
SENGE Previdéncia 2,02% 1,67% -8,91% 7,99% n.a. 10,67% n.a.
FAMILIA Previdéncia Associativo 2,58% 2,51% -10,76% 7,96% n.a. 10,68%  220,21%
FAMILIA Previdéncia Corporativo 1,59% 1,52% -10,01% 8,00% n.a. n.a. n.a.
FAMILIA Previdéncia Municipios 9,90% 10,09% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
CERAN Previdéncia 2,06% 2,11% -10,27% 8,00% n.a. n.a. n.a.
FOZ DO CHAPECO Prev 1,94% 1,98% -10,26% 8,00% n.a. n.a. na.
IEAB Prev 0,24% 9,29% -2,19% n.a. n.a. -20,13% 34,88%
PGA 2,84% 2,95% -12,35% 8,00% n.a. 10,67% n.a.

Carteira Consolidada 2024 3,68% 4,31% -12,55% . 1,81% 12,43%

Carteira Consolidada 2023 14,77% 15,69% 17,82% .a. 1,80% 11,11%

Com a nova composicdo do Conselho Deliberativo, a partir do ultimo trimestre de 2024, empreenderam-
se novas diretrizes para gestdo de investimentos, com a finalidade de diminuir os riscos dos recursos
garantidores, e aumentar a rentabilidade através da aquisicdo de titulos publicos federais, indexados a
inflacdo e com a taxa de juros que ultrapassa a meta atuarial (para os planos na modalidade de beneficio
definido) e a meta de investimento os planos na modalidade de contribuicdo definida.

6.2 - Reavalia¢oes da Carteira de Imodveis

Em dezembro de 2024 a carteira imobilidria dos planos administrados pela FFP, composta por lojas,
conjuntos comerciais e boxes de estacionamento, foi reavaliada a valor de mercado pela empresa CP2
Engenharia Diagndstica e Avaliacdes Ltda. A avaliacdo foi realizada de acordo com os padrdes
estabelecidos na Norma Brasileira para Avaliacdo de bens, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, utilizando o critério comparativo de mercado. A variacdo negativa apurada na reavaliacdo dos
imoveis foi registrada contabilmente, no més de dezembro de 2024, conforme quadro a seguir:

R$ mil

Descrigao Valor Residual Contabil (A) Valor da Reavaliagao (B) Resultado (A - B)

Investimento Imobiliario 33.718 33.180 (538)

80



FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

Diagndstico de Mercado

A variacdo negativa apurada, segundo o avaliador decorre da recessdo/estagnacdo no mercado de
compra, venda e locacdo de imodveis comerciais desde o advento da pandemia global e agravado pelas
enchentes no Estado do Rio Grande do Sul - RS.

O mercado imobilidrio brasileiro passou por uma série de transformacdes e desafios que impactaram
diretamente nas preferéncias e comportamentos relacionados a habitacdo e nos investimentos
imobilidrios e valorizacdo dos ativos. Adaptacdes no ambiente de trabalho por conta do homeoffice,
mudancas na forma de consumo enfatizando o on-line, novas demandas por espacos residenciais e
comerciais, bem como a influéncia de fatores macroecondmicos, tornaram-se elementos cruciais no
desempenho dos ativos imobiliarios.

6.3 - Alienagoes de Imdveis

Visando a alienacdo dos imdveis da Entidade, foram realizados dois leildes ao longo de 2024, além de
tratativas com potenciais interessados na aquisicao dos imoveis, entretanto, ndo alcancaram vendas.

6.4 - Titulos e Valores Mobiliarios

6.4.1 Titulos para Negocia¢cao/ Publicos Federais

Os titulos e valores mobilidrios que compdem a carteira da FFP sdo os titulos publicos e os ativos de
créditos privados. Para melhor evidenciacdo, conceituamos abaixo as respectivas categorias:

¢ Titulos para negociacdo: sdo titulos adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢cao, contabilizados a valor de mercado;
e

2 Titulos publicos federais mantidos a vencimento: sdo titulos adquiridos pelos planos de

beneficios com aintencdo e capacidade financeira de manté-los em carteira até o seu vencimento.
A capacidade financeira € analisada com base na projecdo dos fluxos financeiro e atuarial e
caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez do respectivo plano,
em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes da entidade e do perfil do exigivel
atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelas Demonstracdes Atuariais - DA. O
critério de avaliacdo contabil é pelo custo de aquisi¢cdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, os
quais impactam o resultado do periodo.

Em atendimento ao art. 30 da Resolucdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, informamos na tabela
abaixo, os titulos publicos marcados a vencimento no periodo.

Plano | da RGE Posicdo em 31/12/2024

Titulo Operagdo Data da negociagdo Vencimento Taxa Quantidade Custo Valor nacurva Cupomde Juros Resultado em 2024 Valor a mercado

NTN-B Compra 20/12/2024 15/0502033 | 778% | 4042| 15997072| 16051536 - | 5464 16.112.822
TOTAIS 15.997.072 16.051.536 - 54.464 16.112.822
Plano Il da RGE Posicao em 31/12/2024
Titulo Operagao Data da negociagao Vencimento Quantidade Custo Valor nacurva Cupom de Juros Resultado em 2024  Valor a mercado
NTN-B Compra 20/12/2024 15/05/2033 7,78% 5.958 23.580.049 23.660.330 - 80.281 23.750.667
NTN-B Compra 20/12/2024 15/05/2033 7,78% 2.000 7.915.424 7.942.373 - 26.949 7.972.698
NTN-B Compra 20/12/2024 15/05/2033 7,78% 2.604 10.305.882 10.340.970 - 35.088 10.380.453
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Posicdo em 31/12/2024

Titulo Operagao Data da negociagao Vencimento Taxa Quantidade Custo Valor na curva Cupom de Juros Resultado em 2024  Valor a mercado
NTN-B Compra 27/12/2024 15/05/2033 7,51% 10.000 40.317.596 40.362.502 - 44.906 39.863.489
NTN-B Compra 27/12/2024 15/05/2033 7,53% 2.000 8.051.256 8.060.239 - 8.982 7.972.698
NTN-B Compra 30/12/2024 15/05/2033 7,52% 4.000 16.122.030 16.131.015 - 8.984 15.945.396

TOTAIS 64.490.882 64.553.756 - 62.873 63.781.582

CEEEPREV Posicao em 31/12/2024
NTN-B Compra 27/12/2024 15/05/2035 7,43% 2.000 7.983.538 7.992.387 - 8.848 7.870.383
NTN-B Compra 27/12/2024 15/05/2035 7,41% 10.000 39.988.786 40.033.033 44.247 39.351.915
NTN-B Compra 30/12/2024 15/05/2035 7,43% 10.000 39.955.805 39.977.933 22.128 39.351.915
NTN-B Compra 30/12/2024 15/05/2035 7,43% 10.000 39.941.635 39.963.762 22.127 39.351.915
NTN-B Compra 30/12/2024 15/05/2035 7,43% 5.000 19.970.817 19.981.881 11.064 19.675.957

TOTAIS

147.840.582

147.948.996

108.414

145.602.085

6.4.2 Titulos Marcados a Vencimento

Dentro do ano de 2024, foram adquiridos aproximadamente R$ 270 milhdes em Titulos Publicos Federais
Indexados a Inflacdo, marcados a vencimento. A aquisicdo desses titulos ocorreu apds deliberacdo do
Conselho Deliberativo ao da aprovacdo de uma nova estratégia de investimentos para os Planos.

Desse montante, R$ 147,8 milhdes foram destinados ao Plano CEEEPrev, R$ 64,4 milhdes ao Plano Unico
da CEEE, R$ 41,8 milhdes ao Plano Il da RGE e R$ 15,9 milhdes ao Plano | da RGE. Como resultado, a
participacdo de Titulos Publicos Federais Indexados a Inflagcdo, marcados a vencimento, aumentou de
26,54% para 33,07% do patrimodnio consolidado da Entidade ao final do ano de 2024.

Compra de Titulo Publico Marcado a Vencimento

Plano Valor

CEEEPREV 147.840.581,72
Plano Unico CEEE 64.490.882,46
Plano | RGE 15.997.072,34
Plano Il RGE 41.801.355,28

Total 270.129.891,80

6.5 - Ajuste de Precificacao

De acordo com o artigo 54 da Resolucdao PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023, sdo apresentados nas
tabelas abaixo os valores dos ajustes de precificacdo dos planos de beneficio da modalidade de beneficio
definido e do plano CEEEPREYV, na data base de 31 de dezembro de 2023, resultante da diferenca entre o
valor calculado dos referidos titulos de acordo com as taxas de juros reais anuais utilizadas na avaliacdo
atuarial dos respectivos planos e o valor contabil dos mesmos. O ajuste de precificacdao, conforme
determina a referida resolugéo, é restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos que
estejam classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, cuja duracdo e montantes de
recebimento de principal e juros sejam iguais ou inferiores a duracdo e montantes de pagamento de
beneficios que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao.
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Plano Il da RGE - NTN-B a vencimento
Duration do Passivo: 10,6079

Duration dos Ativos: 9,3327

Posic&o: 31/12/2024 - R$ mil

Vencimento Quantidade Valor investido Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste de Precificagao
15/05/2033 10.562 41.801 41.944 49.401 7.457
15/05/2035 11.258 26.060 48.925 53.198 4.273
15/05/2045 12.991 33.043 55.581 63.672 8.091
15/05/2055 1.134 2.796 4779 5.680) 901
15/08/2026 5.229 15.689 23.451 23.747 296
15/08/2028 6.000] 25.556 27.277 27.650 373
15/08/2030 4.754 15.257 21.371 22.202 831
15/08/2040 4.147 9.815 18.034 20.285 2.251
15/08/2050 17.740 43.121 75.724 89.203 13.480

TOTAL 73.815 213.139 317.087 355.038 37.951
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Plano Unico CEEE - NTN-B a vencimento
Duration do Passivo: 8,4462
Duration dos Ativos: 8,3375

Posicdo: 31/12/2024 - R$ mil

Vencimento Quantidade Valor investido Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste de Precificagao
15/05/2033 16.000 64.491 64.554 75.554 11.000
15/05/2035 43.712, 97.529 189.352 208.896 19.544
15/05/2045 38.205, 87.520 160.445 190.601 30.156
15/05/2055 3.457 14.873 17.547 17.696 149
15/08/2026 22.708 68.253 102.019 103.354 1.334
15/08/2030 10.795 23.769 47.505 50.757 3.253
15/08/2040 16.285 35.541 69.873 80.851 10.978
15/08/2050 500 2.118 2.551 2.565 14

TOTAL 151.662 394.095 653.845 730.273 76.428

Plano | da RGE - NTN-B a vencimento
Duration do Passivo: 9,4777
Duration dos Ativos: 7,1274

Posicdo: 31/12/2024 - R$ mil

Vencimento Quantidade Valor investido Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste de Precificagdo
15/05/2033 4.042 15.997 16.052 18.978 2.926
15/05/2035 10.201 24.245 44.437 48.421 3.984
15/05/2045 13.257 37.093 57.783 65.437 7.654
15/05/2055 1.952 8.663 10.413 9.862 -551
15/08/2026 10.445 31.573 46.899 47.477 578
15/08/2028 8.450 36.316 38.522 39.012 490
15/08/2030 10.090 39.334 46.035 47.250 1.215
15/08/2032 6.000 25.653 27.463 28.433 970
15/08/2040 3.293 7.582 14.269 16.204 1.935
15/08/2050 1.593) 5.047 7.194) 8.074 880

TOTAL 69.323 231.503 309.067 329.147 20.080

CEEEPREV - NTN-B a vencimento
Duration do Passivo: 9,7539
Duration dos Ativos: 8,7702

Posicdo: 31/12/2024 - R$ mil

Vencimento Quantidade Valor investido Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste de Precificagao
15/05/2035 82.156 241.729 342.206 390.555 48.349
15/05/2045 47.248 108.237 198.421 233.770 35.348
15/05/2055 500 2.010 2.323 2.534 210
15/08/2026 15.921 47.551 71.424 72.389 965
15/08/2030 13.350 29.395 58.748 62.572 3.824
15/08/2040 20.140 43.955 86.414 99.299 12.885
15/08/2050 2.500 10.414 12.588 12.704 117

TOTAL 181.815 483.290 772.125 873.822 101.697
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6.6 - Fundos de Investimentos

6.6.1 - Estruturados
6.6.1.1 - Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia

O Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia foi uma iniciativa de alguns fundos de pensdao do setor
elétrico voltado para investimentos em empreendimentos do setor. O foco do FIP era investimentos em
geracao e transmissdo. Entre novembro de 2010 e setembro de 2013, a FFP investiu R$ 50 milhdes no
Fundo Brasil Energia renovavel FIP Multiestratégia, com expectativa de retorno de IPCA + 8% ao ano em
um horizonte de 12 anos (3 anos de periodo de investimento e 9 anos de periodo de desinvestimento).

Os recursos foram investidos em quatro ativos: Edlicas do Sul - Liviamento Holding S.A., Edlicas do Sul -
Santa Vitdria do Palmar Holding e Chui Holding S.A., Bons Ventos da Serral e RBO Energia.

O Fundo Brasil Energia Renovavel FIP foi encerrado no dia 31 de marco de 2023, neste periodo o seu
retorno do ndo atingiu a expectativa de retorno, nem o indice de Referéncia da Politica de Investimentos.
O valor total recebido pela FFP neste Fundo foi de R$ 4,4 Milhdes e tivemos R$ 541 mil transferidos para a
Fundacédo Elos em agosto/2021, em virtude da transferéncia de Gerenciamento do Plano da CGTEE. Para
calcular a TIR do FIP BER utilizou-se o valor de mercado marcado na carteira de investimentos da FFP no
fechamento de marco de 2023 como valor de amortizacdo final no fluxo. Nesta metodologia, obteve-se
um retorno nominal anualizado de -19,73% no investimento e um retorno real (descontado pelo IPCA do
mesmo periodo) de -23,87% ao ano.

A seguir, apresenta-se um quadro com a TIR do investimento do Fundo, desde seu 1° aporte até seu
encerramento.

R$ mil
TIR ao ano Desde o  TIR Real ao ano Desde o
Primeiro Aporte Primeiro Aporte

-19,73% -23,87%

Valor Impairment

Valor2022  Valor2023
Investido o _— 2023

50.000 1.729 - -

12 Aporte

Brasil Energia Renovavel FIP! nov/10

' Fundo encerrado em 31 de marco de 2023.

Taxa NTN-B 2024
na Data de

Retorno em RS se
fosse aplicado na
NTN-B 2024

Expectativa
de Retorno
Fundo

Rentabilidade
pela NTN-B 2024

Data Aplicacao Valor Aplicacao

Aplicagdo

2010 05/11/2010 7.500.000,00 IPCA +5,87% aa IPCA+8%a.a 223,42% 16.756.378,31
2011 15/08/2011 5.700.000,00 IPCA +6,26% aa IPCA+8%a.a 202,11% 11.520.477,82
2011 19/10/2011 500.000,00 IPCA +5,63% aa IPCA+8%a.a 180,45% 902.244,58
2011 21/11/2011 700.000,00 IPCA +5,45% aa IPCA+8%a.a 173,65% 1.215.563,18
2011 22/12/2011 6.100.000,00 IPCA +5,46% aa IPCA+8%a.a 171,13% 10.438.773,50
2012 21/03/2012 2.100.000,00 IPCA +5,10% aa IPCA+8%a.a 155,71% 3.269.821,19
2012 17/05/2012 1.900.000,00 IPCA +3,96% aa IPCA+8%a.a 129,82% 2.466.525,03
2012 17/10/2012 800.000,00 IPCA +3,64% aa IPCA+8%a.a 114,44% 915.485,48
2012 03/12/2012 5.500.000,00 IPCA +3,61% aa IPCA+8%a.a 111,26% 6.119.355,61
2013 15/01/2013 6.200.000,00 IPCA +3,35% aa IPCA+8%a.a 103,52% 6.418.279,46
2013 07/02/2013 4.300.000,00 IPCA + 3,98% aa IPCA+8% a.a 112,42% 4.834.174,22
2013 13/06/2013 100.000,00 IPCA +5,13% aa IPCA+8%a.a 125,09% 125.085,03
2013 19/06/2013 2.200.000,00 IPCA +5,84% aa IPCA+8%a.a 137,43% 3.023.381,58
2013 28/06/2013 1.000.000,00 IPCA +5,22% aa IPCA+8%a.a 125,70% 1.257.042,46
2013 13/08/2013 1.800.000,00 IPCA +5,39% aa IPCA+8%a.a 126,90% 2.284.229,01
2013 16/09/2013 3.600.000,00 IPCA +5,61% aa IPCA+8%a.a 129,08% 4.646.702,72

50.000.000,00

76.193.519,18

Obs: Os retornos acima apresentados, referem-se ao periodo da data de aplicacdo até a data de
encerramento do Fundo em 31 de marco de 2023, a qual teriamos como montante total do investimento
de R$ 76.193.519,18, caso os valores investidos no FIP fossem aplicados na NTN-B 2024.

®
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Em 2024, a FFP, juntamente com outros 14 (quatorze) cotistas do Fundo Brasil Energia Renovavel que
possuiam mais de 50% das cotas do Fundo, iniciou Procedimento Arbitral para reparacdo de danos
contra o antigo Gestor do Fundo, Rio Bravo Investimentos Ltda. e contra o Administrador do Fundo, Caixa
Econdbmica Federal. Para representar os cotistas, foi contratada assessoria juridica, e, considerando que
os cotistas envolvidos na disputa foi indicado no Requerimento de Arbitragem o valor estimado de R$
100 milhdes.

6.6.1.2 - Oleo E Gas FIP Multiestratégia

O contexto do investimento no Oleo e Gas FIP Multiestratégia se deu no periodo do Programa de
Mobilizacdo da Industria Nacional do Petréleo e Gas Natural - PROMINP, que tinha preferéncia por
investimentos em empresas selecionadas pela Petrobras como fornecedores qualificados. A meta era
maximizar a participacdo da industria nacional de bens e servicos na implementacdo de projetos de
petroleo e gas no Brasil, dado o elevado nivel de investimentos programados pela Petrobras no periodo
de 2009 a 2013. Na época, o fornecimento de equipamentos especificos era o principal desafio
enfrentado pela Petrobras. Nesse sentido, surgiram oportunidades de investimentos de empresas do
setor que necessitavam de capital. Diante deste cenario de oportunidades que se desenhava, a FFP
investiu no Fundo R$ 79,1 milhdes entre maio de 2010 até o fechamento de 2023. O Fundo possuia uma
taxa deretorno esperadade IPCA +11% ao ano.

O desempenho do setor de dleo e gas estava diretamente relacionado as demandas realizadas pela
Petrobras. O setor foi impactado por renegociacdes e cancelamentos de projetos e contratos pela
Petrobras. Observou-se uma crise de confianca sistémica que se agravou principalmente apds o pedido
de recuperacao judicial da OGX e a Operacdo Lava Jato. Diante deste cenario o Fundo sofreu diversas
reavaliacdes negativas. A mais expressiva ocorreu em 2017, gerando dois impactos negativos (9,43% e
80,93%) no patrimoénio liquido do Fundo, quando o ativo foi precificado a zero. Em dezembro de 2023, a
posicdo da FFP no FIP fechou no valor de R$ -2.390.756,04 milhdes negativos, em razdo das provisdes de
acodes trabalhistas da Georadar, que foram redirecionadas contra o Fundo.

Atualmente a empresa Georadar, Unica investida do Fundo, estd em processo de faléncia. O FIP conta
com prestadores de servicos especializados, focados em mitigar os potenciais riscos advindos da atual
situacdo da companhiainvestida. A FFP em conjunto com os demais cotistas, tem envidado esforcos para
responsabilizacdo dos envolvidos nas perdas relevantes do Fundo e realiza um acompanhamento
constante no Fundo para evitar maiores perdas.

O retorno do investimento no Oleo e Gas FIP Multiestratégia ndo alcancou o resultado no periodo de maio
de 2010 a dezembro de 2023 quando comparado com o indice de Referéncia da Politica de
Investimentos. Para calcular a TIR do Oleo e Gas FIP, utilizou-se o valor de mercado marcado na carteira
de investimentos da FFP no fechamento de 2023 como valor de amortizacado final no fluxo. Nesta
metodologia, ndo foi possivel obter um valor de Taxa Interna de Retorno uma vez que houve apenas um
recebimento de dividendos em 2011 no valor de R$ 944 mil.

A FFP contratou assessoria juridica para adocdo de medida contenciosa, com o objetivo de obter
indenizacdo da Modal Administradora de Recursos Ltda., antiga gestora do Oleo e Gas FIP, em razdo de
ma-administracdo do FIP e falta de diligéncia no investimento do FIP em 3 companhias (Georadar, Enesa
e Brastec). Emjulho de 2024, a assessoria apresentou as conclusdes, considerando a gestdo do fundo de
investimento no periodo entre marco de 2010 e marco de 2016. No caso em questdo, ndo foram
identificadas infracdes por parte da gestora em relacdo ao regulamento do fundo, a legislacdo vigente, as
suas politicas e normativas ou a recomendacdo dos investimentos. Também n&o foram identificadas
falhas no monitoramento das empresas investidas ou elementos materiais que sustentem a existéncia de
condutas ilicitas e/ou em afronta aos deveres fiduciarios, pela antiga gestora Modal, na conducdo dos
negodcios do Fundo.

No dia 31 de dezembro de 2024, ocorreu um impacto positivo no Patriménio Liquido do Fundo no
montante de R$ 8.074.701,08, em virtude de andamentos processuais relevantes e da alteracdo do
prognodstico de determinadas a¢cdes judiciais relativas ao Grupo Georadar.

A seguir, apresenta-se um quadro descritivo com a data do primeiro aporte, o valor investido, o valor total
do ativo nos anos de 2023 e 2024, ja a TIR do investimento ndo apresenta resultado, pois o valor do
Patrimoénio Liguido do Fundo estd negativo.
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R$ mil

Valor 2024

Valor 2023

12 Aporte Valor Investido Impairmant 2024

Oleo e Gas FIP mai/10 79.094 -2.391 -160 -

Retorno em RS se
fosse aplicado na
NTN-B 2030

Data Taxa NTN-B 2030 na
Aplicagao Data de Aplicacao

Expectativa de Retorno Rentabilidade pela
Fundo NTN-B 2030

Valor Aplicagao

2010 05/05/2010 5.417.000,00 IPCA + 6,20% aa IPCA+11% a.a 372,90% 20.199.764,59
2010 21/05/2010 15.383.000,00 IPCA + 6,42% aa IPCA+11% a.a 381,36% 58.664.788,83
2011 05/10/2011 1.300.000,00 IPCA +5,68% aa IPCA+11% a.a 289,84% 3.767.916,20
2011 08/12/2011 15.167.000,00 IPCA +5,49% aa IPCA+11% a.a 274,74% 41.670.390,79
2012 28/11/2012 1.299.996,00 IPCA +3,92% aa IPCA+11% a.a 185,65% 2.413.435,13
2013 01/02/2013 21.883.266,00 IPCA + 3,81% aa IPCA+11% a.a 175,38% 38.378.331,54
2013 03/06/2013 6.499.980,00 IPCA+4,91% aa IPCA+11% a.a 199,96% 12.997.651,18
2014 26/02/2014 1.299.996,00 IPCA +6,57% aa IPCA+11% a.a 227,33% 2.955.318,63
2014 21/05/2014 2.608.324,00 IPCA +6,12% aa IPCA+11% a.a 202,61% 5.284.709,28
2014 16/09/2014 2.166.660,00 IPCA +5,76% aa IPCA+11% a.a 183,48% 3.975.417,03
2014 19/12/2014 2.599.992,00 IPCA + 6,26% aa IPCA+11% a.a 188,18% 4.892.773,53
2015 25/11/2015 801.664,20 IPCA +7,05% aa IPCA+11% a.a 166,71% 1.336.460,22
2017 22/12/2017 497.031,80 IPCA +5,31% aa IPCA+11% a.a 83,28% 413.934,50
2018 13/11/2018 327.165,66 IPCA +5,08% aa IPCA+11% a.a 65,08% 212.916,92
2019 04/07/2019 454.998,60 IPCA + 3,39% aa IPCA+11% a.a 36,99% 168.313,35
2020 03/08/2020 779.997,60 IPCA +2,74% aa IPCA+11% a.a 23,06% 179.892,57
2022 14/10/2022 304.089,68 IPCA +5,72% aa IPCA+11% a.a 14,92% 45.364,38
2023 31/07/2023 304.089,68 IPCA +5,08% aa IPCA+11% a.a 1,51% 4.585,28
2024 04/06/2024 513.665,00 IPCA + 6,16% aa IPCA+11% a.a -1,10% - 5.627,83
Total 79.607.916,22 197.556.336,13

Obs: Os retornos acima apresentados referem-se ao periodo da data de aplicacdo até a data de 31 de
dezembro de 2024, a qual teriamos como montante total do investimento de R$ 197.556.336,13, caso os
valoresinvestidos no FIP fossem aplicados na NTN-B 2030.

6.6.1.3 - Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia

O Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multimercado foi investido pela FFP em novembro de 2013 e
apresentava no seu escopo inicial, o objetivo de realizar investimentos no setor de infraestrutura. A FFP
investiu R$ 13 milhdes no Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia, que tinha uma taxa de
retorno esperada de IPCA + 9,5% ao ano.

O ativo anualmente sofre reavaliacdes com base em laudo de empresa especializada contratada pelo
Fundo.

Em 2023, o Porto Itapod, que é atualmente o Unico ativo do fundo, seguiu sua trajetdria consistente de
boa performance financeira. No més de marco de 2023, uma nova reavaliacdo do ativo resultou em um
expressivo aumento de 46,37% no patriménio liquido da companhia, totalizando uma valorizacdo
acumulada de 51,65% ao longo do ano de 2023. J&d no ano de 2024, a reavaliacao do ativo resultou numa
desvalorizacdo de cerca de 4% do Patrimdnio Liquido do Fundo.

O retorno do investimento no Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia ndo alcancou o
resultado no periodo de novembro de 2013 a dezembro de 2024 quando comparado com o indice de
Referéncia da Politica de Investimentos. Para calcular a TIR do FIP Portos utilizou-se o valor de mercado
marcado na carteira de investimentos da FFP no fechamento de 2024, como valor de amortizacao final
no fluxo. Nesta metodologia, obteve-se um retorno nominal anualizado de -0,002% no investimento e um
retorno real (descontado pelo IPCA do mesmo periodo) de -5,16% ao ano.

A seguir, apresenta-se um quadro descritivo com a data do primeiro aporte, o valor investido, o valor total
do ativo nosanos de 2023 e 2024 ea TIR do investimento.
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R$ mil

TIR Real ao ano Desde o
Primeiro Aporte

TIR ao ano Desde o
2024 Primeiro Aporte

Brasil Portos FIP nov/13 12.984 10.669 10.214 - -0,002% -5,16%

Impairment

Fundo 12 Aporte Valor Investido  Valor 2023 Valor 2023

Retorno em RS se
fosse aplicado na

Taxa NTN-B 2030

Expectativa de Retorno Rentabilidade
na Data de

do Fundo pela NTN-B 2024

Data Aplicagdo Valor Aplicacao

Aplicagdo NTN-B 2030
2013 08/11/2013 2.645.000,00 IPCA +6,25% aa IPCA+9,5% a.a 231,30% 6.117.832,58
2013 08/11/2013 357.880,00 IPCA +6,25% aa IPCA +9,5% a.a 231,30% 827.769,35
2013 11/11/2013 1.943.881,92 IPCA + 6,24% aa IPCA+9,5% a.a 230,81% 4.486.608,96
2014 03/04/2014 234.000,00 IPCA +6,63% aa IPCA +9,5% a.a 224,20% 524.634,36
2014 03/11/2014 855.000,00 IPCA + 6% aa IPCA+9,5% a.a 185,72% 1.587.946,89
2015 25/08/2015 3.250.000,00 IPCA +7,06% aa IPCA+9,5% a.a 176,62% 5.740.077,91
2016 07/03/2016 289.000,00 IPCA +6,77% aa IPCA +9,5% a.a 146,17% 422.420,91
2016 22/04/2016 3.029.000,00 IPCA + 6,26% aa IPCA+9,5% a.a 131,54% 3.984.339,53
2018 27/04/2018 152.000,00 IPCA +4,95% aa IPCA +9,5% a.a 72,74% 110.567,11
2019 06/08/2019 82.000,00 IPCA + 3,33% aa IPCA+9,5% a.a 35,64% 29.225,92
2020 06/03/2020 8.000,00 IPCA +2,99% aa IPCA+9,5% a.a 26,91% 2.152,51
2020 13/04/2020 139.000,00 IPCA +3,85% aa IPCA +9,5% a.a 34,98% 48.625,18
Total 12.984.761,92 23.882.201,22

Obs: Os retornos acima apresentados referem-se ao periodo da data de aplicacdo até a data de 31 de
dezembro de 2024, a qual terifamos como montante total do investimento de R$ 23.882.201,22, caso os
valoresinvestidos no FIP fossem aplicados na NTN-B 2030.

6.7 - Renda Fixa

6.7.1 Debéntures da Concessiondria Rodovias do Tieté

Em junho de 2013, com o objetivo de captar recursos para financiar a obra de infraestrutura da rodovia, a
Concessionaria Rodovias do Tieté emitiu debéntures de infraestrutura com vencimento em junho de
2028, arrecadando R$ 1,065 bilhdo. A empresa possui concessao até 2039 para operar um sistema
rodoviario estratégico, com um total de 415 km de extensado, conectando o oeste do estado de Sao Paulo
aimportantes vias de acesso a capital e ao litoral. Identificando uma oportunidade de investimento, a FFP
adquiriu, em julho de 2013, R$ 40,3 milh6es em debéntures, a uma taxa contratual de IPCA + 8% ao ano
(RDVTID.

O setor foi impactado pela crise financeira que se intensificou a partir de 2014, resultando em
rebaixamentos de rating da emissdo. Com o agravamento da situacado financeira da emissora, ocorreu o
vencimento antecipado das debéntures em novembro de 2019, seguido pelo pedido de recuperacdo
judicial. Em 2021, o plano de recuperacao judicial foi aprovado. No entanto, sua implementacdo dependia
da aprovacdo da ARTESP (Agéncia de Transporte do Estado de Sdo Paulo), érgao regulador responsavel
pela supervisdo das concessdes rodoviarias no estado. Essa aprovacao, pendente desde 2021, foi obtida
apenas no final de 2024, permitindo, enfim, a continuidade do processo de recuperacdo judicial da

A partir da implementacdo do plano de recuperacao judicial, a nova estrutura do ativo serd consolidada
em dois instrumentos: Debéntures de Participacdo nos Lucros (DPLs), que proporcionam ao investidor
participacdo nos lucros da empresa, e um Fundo de Investimentos em Participacdes de Infraestrutura
(FIP-IE). Ressalta-se que as DPLs foram a opcao selecionada pela Entidade para manter o ativo em
carteira.

Ademais, o retorno do investimento nas debéntures da Concessiondria Rodovias do Tieté ficou abaixo do
esperado, no periodo de julho de 2013 a dezembro de 2024, quando comparado ao indice de Referéncia
da Politica de Investimentos. Para calcular a TIR da RDVTT11, utilizou-se o valor de mercado marcado na
carteira de investimentos, considerando o valor de amortizacao final no fluxo posicionado no fechamento
de 2024. Por essa metodologia, foi obtido um retorno nominal anualizado de -2,03% e um retorno real
(descontado pelo IPCA do mesmo periodo) de -7,41% ao ano. A seguir, apresenta-se um quadro
descritivo contendo a data do primeiro aporte, o valor investido, o valor do ativo marcado na custédia em
2023 e 2024 eaTIRdoinvestimento:
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R$ mil

Valor Valor Valor TIRao ano Desde o TIR Real ao ano Desde
Investido 2023 2024 Primeiro Aporte o Primeiro Aporte

Fundo 12 Aporte

Concessiondria Rodovias do

Tieté jul/13 40.261 8.642 8.642 -1,93% -7,14%

Destaca-se que as debéntures da Concessionaria Rodovias do Tieté possuem provisdo para PCLD, sendo
que esta foi considerada no célculo de retorno. O ativo esta registrado na custddia com um valor de R$
51,4 milhdes, enquanto a provisdo totaliza R$ 42,8 milhdes.

6.7.2 Debéntures da Concessiondria Auto Raposo Tavares

Em outubro de 2012, a Concessionaria Auto Raposo Tavares (CART) emitiu R$ 370 milhdes em
debéntures simples com o objetivo de viabilizar e implementar projetos de infraestrutura na rodovia
Raposo Tavares. O contrato de concessao da CART foi firmado no ambito da 22 Etapa do Programa de
Concessao de Rodovias do Estado de Sao Paulo, coordenado pela Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo (ARTESP).

A CART administra um total de 444 km do Corredor Raposo Tavares, que abrange 34 municipios do oeste
paulista, conectando as cidades de Bauru e Presidente Epitacio. Esse corredor € uma das principais rotas
de transporte de produtos, servicos e mercadorias no estado, destacando-se por seu significativo
potencial econdmico. Além disso, a rodovia desempenha um papel estratégico ao interligar o estado de
Sao Paulo, o Mato Grosso do Sul e a regido sul do Brasil, funcionando como uma das principais vias para o
escoamento da producado agricola do Mato Grosso do Sul.

A Fundacao investiu em dezembro de 2012, R$ 30,1 milhdes na debénture (CART22) a uma taxa
contratada de IPCA + 6,05% ao ano, sendo que a correspondente NTN-B 2024 estava cerca de IPCA +
3,45% ao ano na data. Tal debénture foi substituida em outubro de 2021 por outra emissdo da Companhia
(CART13) através do Exchange Offer, mecanismo pelo qual a empresa emissora oferta novas debéntures
em troca das debéntures em circulacdo.

Diante dos beneficios gerados pela recompra das debéntures CART22 e posterior investimento na nova
emissdo da Companhia (CART13), a Fundacao efetivou o Exchange integral no montante financeiro de R$
43,2 milhdes, a uma taxa de remuneracao de IPCA + 6,81% ao ano, sendo que a correspondente NTN-B
2035, estavacercade IPCA +5,05% ao ano na data.

No primeiro semestre de 2024, a partir de uma analise quantitativa do desempenho do papel em relacdo
aos benchmarks e a carteira de investimentos, e de uma analise qualitativa da companhia, no més de
fevereiro, foi aprovado o desinvestimento do ativo. A Taxa Interna de Retorno (TIR) da CART22, que fora
substituida pela CARTI13, retornou uma taxa real anualizada de 5,90%, considerando o investimento
desde o inicio até a venda total. No mesmo periodo, a taxa minima atuarial, determinada com base na
maior taxa minima atuarial anual entre os planos e calculada de forma composta, registrou uma
rentabilidade nominal anualizada de 11,62% (5,34% real anualizado).

12,21%

CDI Anualizado

Taxa Minima Atuarial Anualizada 11,62%
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6.8 - Renda Variavel

6.8.1 - Investimentos Vale S/A

O procedimento de Arbitragem CAM 136/19 foi instaurado contra a Vale S.A., com o objetivo de
responsabilizar a empresa pelos danos causados aos investidores de mercado, decorrentes de um ilicito
informacional relacionado ao rompimento da barragem em Brumadinho/MG, evento que, em 2019,
provocou a desvalorizacdo das acdes da companhia. Em abril de 2021, a Fundacdo ingressou no processo
de Arbitragem CAM 136/19. Desde entdo, o processo vem sendo acompanhado pela assessoria juridica
contratada.

A Fundacdo detinha uma posicdo histérica em acdes da Vale e, no periodo em gue ocorreu a
desvalorizacdo, possuia um total de 1.973.109 acdes da empresa.

Em 3 de junho de 2024, o escritorio responsavel pelo processo enviou a Fundacdo um relatério com a
atualizacdo sobre o andamento da Arbitragem CAM 136. No relatorio, foi informada a realizacdo de uma
audiéncia e a assinatura do termo de arbitragem.

7 - ATIVO PERMANENTE

O Ativo Permanente é representado pelos bens necessarios ao funcionamento da Entidade e estdo
registrados pelo custo de aquisicao, ajustados pelas movimentacdes de aquisicdes, baixas no periodo e
pelas depreciacdes calculadas pelo método linear. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 os saldos do
referido grupo estdo assim demonstrados:

R$ mil

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Tipo/Natureza

Taxa de Depreciagao anual (%)

Moveis e Utensilios 10 174 202
Méaquinas e Equipamentos 10 22 37
Veiculos 20 47 72
Equip. de Informatica 20 662 838
Software 20 348 621
Marcas e Patentes 10 7 5
Obras de Arte 1 1
Total Ativo Permanente 1.261 1.776

A reducdo entre os periodos, refletindo R$ 515 mil, refere-se as movimentagcbes normais de baixas
contdbeis por obsolescéncia/defeito e depreciacdes. Além disso, também, destacamos os bens ndo
utilizados pela FFP, que foram alienados através de leildo realizado pela Pestana Leildes.

8 - PROVISAO PARA PERDAS

Em atendimento ao art. 199 da Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, a FFP constituiu
provisdes referentes aos créditos vencidos, no montante de R$ 339.027 mil em 2024. As constituicoes se
referem a Debéntures Rodovias do Tieté, inadimpléncia da carteira de empréstimos a participantes,
aluguéis areceber de terceiros, contribuicdes de participantes (contribuicdo normal e troca de categoria)
e de valores a receber das patrocinadoras (a¢cdes judiciais de participantes e amortizacdes). As provisdes
foram contabilizadas em conta de resultado em contrapartida da conta redutora do respectivo ativo,
portanto, o ativo estd apresentado pelo seu valor liquido.

®
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R$ mil
o o Exercicio

Descricao Exercicio Atual Anterior
Gestao Previdencial 277.353 189.759
Patrocinadoras * 210.489 124.064
Participantes 66.864 65.695
Investimentos 61.674 180.061
Letras Financeiras Bco. Cruzeiro do Sul 2 - 105.758
Debéntures - SDV/DHB 2 - 13.044
Debéntures - Rodovias do Tieté 42.767 42.767
Operag0des c/participantes 18.890 17.896
Imoveis - Aluguéis? 17 596
Total 339.027 369.820

'Vide Nota 13.2.1 - Servico Passado.

2Baixa contabil, conforme art. n® 203 Resolucdo Previc n® 23, agosto de 2023 e permanecendo o0s registros
em controles auxiliares.

3 A reducdo é referente a baixa contabil de locacdes para patrocinadoras e terceiros que estavam 100%
provisionadas em PCLD. Os registros permaneceram em controles auxiliares.

A constituicdo da provisdo para perdas, referente a Gestdo Previdencial - Patrocinadoras, estd sendo
reavaliada pela FFP, mediante estudos e pareceres, de modo a apurar se a divida da qual se origina tal
provisdo estd em atraso e vencida. A duvida, decorre do fato de que os patrocinadores nao estdo
realizando os pagamentos, em razao de possuirem decisao judicial em seu favor, motivo pelo qual a FFP
sequer tem cobrado tais valores dos Patrocinadores.
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9 - COMPOSIGCAO DO GRUPO DE CONTAS “OUTROS”

Em atendimento ao item Xll do art. 208 da Resolucado Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, detalhamos
abaixo os saldos das contas com a denominacao “Outros”.

Descrigao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Gestéao Previdencial 18.174 32.959
Exigivel Operacional - Beneficios a Pagar 127 122
Pensodes 18 -
Outros Beneficios a Pagar 109 122
Outras Exigibilidades Patrocinadora 6.287 21.660
Valores a Repassar Patrocinadora t 5.753 21.660
Outros Valores a Pagar 156 -
Valores a Devolver Participante 377 -
Fundos - Previsto em Nota Técnica Atuarial 11.761 11177
Riscos 11.761 11.177
Gestéo de Investimento 30.081 40.811
Investimentos/Provisées 30.081 40.811
Outras Provistes 30.081 39.896
Precatdrios a Pagar - OFND - 915
Gestdo Administrativa 2.450 808
Contas a Receber 1.055 -
Outros Valores a Receber 1.055 -
Outras Exigibilidades 1.395 808
Seguros a Pagar 862 808
Ordens de Pgtos. Devolvidas 533 -
Total 50.705 74.579

' Vide Nota 17.1 - Ajuste de Débitos e Créditos para as Patrocinadoras.

O grupo Gestao Previdencial, Pensbes, refere-se a valores provisionados para pagamento de pensdes por
morte e “Beneficios a Pagar”, refere-se aos pagamentos efetuados e devolvidos pelas instituicdes
financeiras, devido a problemas relacionados a conta corrente. As Outras Exigibilidades/Valores a
Repassar Patrocinadora, se refere a diferencas de reserva matematica a serem devolvidas para a CEEE-
GT, cindida em CEEE-G e CEEE-T, Outros Valores a Pagar, conforme a nota 17.3.2, é referente a
transferéncia de gerenciamento do plano IEABPrev, Valores a Devolver Participantes, referente a
beneficios a pagar - Familiares e a composicdo da conta “Fundos - Previsto em Nota Técnica Atuarial”, se
refere ao Fundo de Risco do Plano CRMPrey, vide nota 15.1.1. Em relacdo a Gestdo de Investimentos, o
grupo Exigivel Contingencial, “Provisdes”, estdo registradas as provisdes relativas a litigios com
investimentos, conforme nota explicativa 10.3. Em relacdo a Gestdo Administrativa, Contas a Receber,
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Outros Valores a Receber, refere-se Outras Exigibilidades, “Seguros a Pagar”, refere-se a seguro de vida e
residencial pago pelos participantes que serd repassado as Seguradoras e Ordens de Pagamentos
Devolvidas, referente a pagamentos efetuados e devolvidos pelas instituicdes financeiras, devido a
problemas relacionados a conta corrente.

10 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E DEPOSITOS/BLOQUEIOS JUDICIAIS

As Provisdes Contingenciais sdao incertezas cujas decisdes futuras podem impactar na situacdo
econdmico-financeira da FFP. Em atendimento a Resolucdo n21180, de 24 de julho de 2009, do Conselho
Federal de Contabilidade e Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC 25, a entidade adota como
critério para o registro dessas contingéncias, provisionar as acdes avaliadas juridicamente como
provaveis perdas e que podem impactar negativamente o resultado da FFP.

Esta avaliacao é realizada pelos escritérios juridicos contratados pela entidade para fazer as defesas nos
processos trabalhistas, previdenciarios e civeis.

Os critérios utilizados para o provisionamento sdo definidos pelos escritdrios juridicos através do
andamento do processo e descritos em oficios emitidos por estes a entidade.

As parcelas vencidas sdo apuradas pelos Peritos no processo judicial, sendo que, na auséncia desses, a
contingéncia € constituida com base nos valores apurados pelos peritos internos, pertencentes ao
quadro de colaboradores da entidade.

Apods a constituicao da provisdo, sendo posteriormente constatada a liberacdo de valores depositados
em juizo mediante a expedicdo de alvara, estes serdo deduzidos do valor provisionado, desta forma, sera
constituido um novo valor para fazer frente a contingéncia.

Os valores provisionados sao atualizados mensalmente, utilizando o IGP-M para processos
previdencidrios e Selic para os processos trabalhistas.

Para os processos cujo objeto seja “Diferenca de Complementacado”, sobre o valor contingenciado, é
deduzida a contribuicao previdenciaria estimada, que sera revertida ao plano em caso de condenacao,
respeitando a paridade contributiva.

De outra forma, para o calculo das Parcelas Vincendas, sdo provisionados valores para garantir o
compromisso futuro no acréscimo dos beneficios. Este valor tem como base inicial o calculo do perito
interno, que serve para a projecdo do compromisso calculado pelos atuarios pertencentes ao quadro de
colaboradores da FFP. A projecédo é realizada utilizando como premissa o percentual de éxito obtido nas
acdesjudiciais, narelacdo do Total das Decisdes X Decisdes Desfavoravel, conforme quadro abaixo:

Plano Unico da CEEE Plano | da RGE Plano Il da RGE

57% 52% 55%

Abaixo, demonstramos o Exigivel Contingencial relativo as provisdes de carater previdenciario,
administrativo, investimentos e respectivos depdsitos judiciais, recursais e bloqueios judiciais.

Exigivel Contingencial

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Constituicées / Reversées Exercicio Anterior
Gestéo Previdencial 110.298 16.346 93.952
Gestéo Administrativa 2.554 183 2.371
Investimentos 30.081 (10.994) 41.075
Total 137.398 5.535 137.397
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Depésito Judicial

R$ mil
Descrigao Exercicio Atual Depésitos / Reversoes Exercicio Anterior
Gestéo Previdencial 76.078 2.600 73.478
Gestao Administrativa 986 365 621
Total dos Depésitos 77.064 2.965 74.099

10.1 - Gestao Previdencial
Estdo registrados os valores de provaveis perdas sobre as reclamatdrias de beneficios referentes as
postulacdes de complementacdo de aposentadoria, auxilio-doenca, complementacdo/suplementacéao

de aposentadoria e pensdo, questionadas judicialmente.

A movimentacdo ocorrida no exercicio estd assim representada:

Exigivel Contingencial

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Constituicées / Reversées Exercicio Anterior
CeeePrevt 18.421 5.989 12.432
Unico da CEEE 77.484 11.224 66.260
Unico da RGE | 8.242 2.287 5.955
Unico da RGE I 6.151 (3.154) 9.305

Total 110.298 16.346 93.952

'O acréscimo de 48,17% deu-se devido ao incremento de 34 novos processos judiais indicados como provavel
perda ao longo do exercicio de 2024.

Os Escritoérios Juridicos Externos mensalmente realizam a reavaliacdo da probabilidade de perda, bem
como, o valor a ser atribuido para fazer frente ao eventual insucesso tomando como base o calculo dos
Peritos e excluindo valores ja pagos referente a parte incontroversa do processo, ou seja, alvaras
liberados para os demandantes. No quadro abaixo, demonstramos a variacdo das probabilidades de
perdas:

Probabilidade de Perda Exercicio Atual Exercicio Anterior Variagao
Provavel 580 455 125
Possivel 371 585 (214)
Remota’ 35 59 (24)
Total 986 1.099 (113)

' Processos ndo estdo refletindo no exigivel contingencial.

A variacao registrada na classificacdo das probabilidades de perdas, referente aos processos em
tramitacao, a qual embasa o contingenciamento de valores, teve importante marco com a realizacdo da
revisdo de toda a carteira de agcdes, com verificacdo do status processual e decisdes ja proferidas. Apods
esse levantamento, foi solicitado aos escritdrios responsaveis, a adequacao das classificacdes dos
processos com base na regra institucional de contingenciamento do processo a partir da decisao de 2°
grau. Ainda, foi implementado sistema de controle continuo, para que tal classificacdo seja
adequadamente revista de forma imediata aos acontecimentos processuais, mantendo sempre higida a
carteira contingenciada.

Q)
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Depdsito Judicial

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Depositos / Reversoes Exercicio Anterior
CeeePrev 16.396 380 16.016
Unico da CEEE 52.833 4.057 48.776
Unico da RGE | 2.855 (481) 3.336
Unico da RGE | 3.994 (1.356) 5.350

Total 76.078 2.601 73.478

Em conformidade com a Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, a FFP adota os saldos dos
extratos disponibilizados pelos bancos Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Banrisul para a
atualizacdo dos Depdsitos Judiciais. Assim, os depdsitos judiciais estdo sendo baixados conforme a
liberacdo dos alvaras, mediante comprovacao da movimentacao financeira.

Ressalta-se que os valores depositados a titulo de garantia de juizo referem-se a processos registrados
no exigivel contingencial.

10.1.1 Regras de Consisténcia PREVIC

Em maio de 2024, apds receber e-mail da PREVIC enviada a todas as fundagdes, foram realizadas
adequacdes contabeis no grupo exigivel contingencial, com a finalidade de atender esta solicitacdo do
orgao fiscalizador PREVIC para o segmento das EFPC's.

10.2 - Gestao Administrativa

Estdo registrados os valores de provaveis perdas sobre as reclamatdrias trabalhistas de ex-
colaboradores.

Exigivel Contingencial

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Constituicoes / Reversoes Exercicio Anterior
Gestdo Administrativa 2.554 183 2.371
Total 2.554 183 2.371

Depdsito Judicial

R$ mil
Plano de Beneficio Exercicio Atual Depositos / Reversdes Exercicio Anterior
Gestao Administrativa 986 365 621
Total 986 365 621

10.3 - Investimentos

Estdoregistradas as pendéncias judiciais referentes:

10.3.1 - CSLL - Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido

A provisdo refere-se a CSLL incidente sobre o superavit técnico ocorrido nos planos de beneficios nos
exercicios de 1999 e 2001. A Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Q)
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Complementar - ABRAPP, ingressou com Acao Judicial Coletiva questionando a cobranca desta
contribuicdo, na qual a FFP é parte integrante.

O Mandado de Seguranca n®200171000384224 foi impetrado com vistas a declaracdo de inexigibilidade
da CSLL e do IRRF das associadas da impetrante com sede em Porto Alegre, tendo em vista a proibicdo
de finalidade lucrativa das entidades fechadas de previdéncia privada, a inexisténcia de fato gerador e de
lei infraconstitucional instituidora.

Do julgamento do mandado de seguranca foi interposta Apelacdo e os autos foram remetidos ao Tribunal
Regional Federal da 42 Regido, cujo processo encontra-se sobrestado desde o dia 16 de outubro de 2015,
em razao da pendéncia de julgamento do Recurso Extraordinario n2 612.686/SC que foi interposto.

Em 19 de dezembro de 2022, foi negado provimento ao Recurso Extraordinario, com base no Tema
Repetitivo STF 699, que fixou a seguinte tese: "E constitucional a cobranca, em face das entidades
fechadas de previdéncia complementar ndo imunes, do imposto de renda retido na fonte (IRRF) e da
contribuicado social sobre o lucro liquido (CSLL)".

Apods a devida ciéncia das Partes, em 25 de janeiro de 2023, foi certificado o transito em julgado da acao,
com baixa definitiva dos autos, ndo podendo mais ser exigido os valores, em razdo das normas isentivas
vigentes, que no caso da CSLL, persiste desde janeiro/2022, conforme art. 5° da Lei n210.426, de 2022 e
do prazo decadencial paralancamento dos tributos.

No quadro abaixo, detalhamos os valores provisionados que foram revertidos aos planos de beneficios,
com base na posicdo contabil de setembro/2024:

R$ mil
CEEEPrev 6.464
Unico da CEEE 3.874
| da RGE 1.039
Il da RGE 1.085
CRMPrev 134
SENGE Prev 13
FAMILIA Assoc. 388
PGA 475

Total 13.472

10.3.2 - REGULARIZAGAO DE IMOVEIS

Foram provisionados os valores referentes a escrituracdo, averbacdo e INSS sobre a construcao, bem
como os custos estimados para a adequacdo das instalacdes de acordo com as normas vigentes do
complexo do Centro Administrativo Engenheiro Noé Mello de Freitas, alienados a Patrocinadora CEEE. A
regularizacdo das obras de adequacdo depende da Patrocinadora CEEE concluir o processo de
reorganizacao fisica.

A provisdo contabil é realizada, de acordo com a gestdo de investimentos na forma de unifundo, situacdo
que era caracterizada por uma gestdao compartilhada dos recursos e a qual indicava que os ativos
estavam investidos de forma coletiva. Portanto, os resultados dos investimentos eram contabilizados no
balancete de operacdes comuns e transferidos aos planos de beneficios diariamente na proporcdo do
montante dos recursos garantidores de cada plano, calculado pelo sistema de cotas, exceto os
investimentos em operacdes com participantes que possuissem marcacao real.

O modelo unifundo foi utilizado até o ano de 2014. A partir do ano de 2015, foi adotado pela gestdo, o
modelo multifundo, porém os valores ja provisionados permaneceram sendo atualizados, conforme
saldos ja existentes nos planos. Esse valor permaneceu provisionado em nossa contabilidade, sendo
atualizado mensalmente, conforme a variacao do CUB.
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11 - ATIVOS CONTINGENTES

11.1 - Ativos Contingentes

Em atendimento ao item 89 da Resolucdo n2? 1180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade,
informamos abaixo os ativos contingentes da FFP que somente terdo impacto nos resultados quando do
seu efetivo recebimento.

11.1.1 - Ag¢do Judicial Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND's

Em 23 de junho de 1986, o Poder Executivo Federal expediu o Decreto-Lei n.2 2.228/86, criando o Fundo
Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo objetivo era captar recursos junto a investidores privados. Seu
artigo 79 estabelecia a obrigatoriedade das entidades fechadas de previdéncia privada (com
patrocinadores oriundos do setor publico federal e estadual) a aplicarem 30% (trinta por cento) de suas
reservas técnicas nas “Obrigacdes” desse Fundo (OFNDs), de valor nominal de CZ$ 100,00, com prazo de
10 anos e variacdo equivalente a da OTN (Obrigacdo do Tesouro Nacional), com juros de 6% a.a.

A FFP foi parte na Acdo Ordinaria n? 910123902-3, movida pela ABRAPP contra o Fundo Nacional de
Desenvolvimento (FND), o Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES e a Unido Federal para dentre
outras, obter em favor de suas associadas a necessidade de refazer os calculos da atualizacdo do valor
das OFND's e respectivos rendimentos, adotando, para tal fim, o IPC, ao invés do BTN, no periodo
compreendido entre abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Em 23 de novembro de 2021, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela ABRAPP, restou
aprovado o aceito dos termos do acordo proposto pela Unido Federal. Diante de tal ajuste, em 29 de
marco de 2022.

Conforme teor do Oficio Circular n219/2022/PREVIC de 17 de outubro de 2022, a entidade foi autorizada
a efetivar os registros contdbeis dos titulos emitidos em seu favor, considerando como valor justo seu
valor de face, atualizado monetariamente pelo IPCA-E, representado o montante de R$ 53.895 mil, o qual
foi registrado contabilmente em dezembro/2022 - a alocacdo do valor considerou a participacdo de cada
plano de beneficios

Para fins de identificar a participacdo de cada plano de beneficios, o critério utilizado foi o momento em
qgue houve a privatizacdo de parte da CEEE que ocorreu no final de 1997, a qual deu origem as
Patrocinadoras CEEE, CGTEE, Centro-Oeste Distribuidora de Energia (Plano Il da RGE) e Norte-Nordeste
Distribuidora de Energia (Plano | da RGE). No quadro abaixo, sdo demonstradas as proporcdes
patrimoniais utilizadas, conforme DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial.

Reservas Matematicas® R$ %
Plano Unico CEEE 752.189.707 90,42%
Plano Unico CGTEE 13.022.847 1,57%
Centro-Oeste Distribuicao de Energia (Il da RGE) 36.156.887 4,35%
Norte-Nordeste Distribuicao de Energia (I da RGE) 30.552.349 3,67%
Total 831.921.790 100%

' Informacdes extraidas do DRAA, base Janeiro/1998.

Em 23 de maio de 2024, foi realizado o depdsito em favor da FFP no valor de R$ 59.936.829,64. Este valor
foiregistrado nos planos de beneficios, considerando o critério de rateio, conforme segue:

®
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PLANOS % R$

Plano Unico CEEE 90,42% 54.192.433,55
Plano Unico CGTEE! 1,57% 938.247,05
Centro-Oeste Distribuicdo de Energia (Il da RGE) 4,35% 2.604.967,44
Norte-Nordeste Distribuicdo de Energia (I da RGE) 3,67% 2.201.181,60
TOTAL 100% 59.936.829,64

' Valor repassado para Fundacdo ELOS, devido a transferéncia de gerenciamento do
PU CGTEE, conforme item 17.3.3.

11.1.2 - Acdo Debéntures SDV/DHB

A Acdo Debéntures SDV/DHB tem sua origem na aquisicdo, pela FFP, de debéntures da SDV -
Administradora de Shopping Centers S/A em 13 de agosto de 1991. Contudo, diante da inadimpléncia da
emissora e de sua fiadora, a DHB Industria e Comércio, a questdo foi judicializada, culminando na
celebracdo de um Acordo Judicial em 24 de setembro de 2010. Pelo referido acordo,a DHB Componentes
Automotivos S.A. adquiriu as debéntures da FFP pelo montante de R$ 17 milhdes, com pagamento inicial
de R$ 5,5 milhdes e saldo remanescente parcelado em 52 prestacdes trimestrais, corrigidas pelo
INPC/IBGE e acrescidas de juros anuais de 9%. O ajuste implicou a extincdo de todas as demandas
judiciais relacionadas ao titulo.

A execucdo do acordo, no entanto, encontrou obstaculos. Devido a recorrentes atrasos no pagamento
das parcelas, a FFP ingressou, em 25 de marco de 2013, com pedido de cumprimento de sentenca na 132
Vara Civel. A tramitacdo do feito passou por diversas fases, incluindo expedicdo de alvaras, verificacdo de
depodsitos judiciais e tentativas de localizacdo de bens passiveis de penhora. Em 22 de julho de 2021, foi
proferida decisdo determinando a liberacdo de R$ 525 mil em favor da FFP.

Ao longo de 2022 e 2023, a FFP empreendeu sucessivas medidas para impulsionar a execucdo, incluindo
pedidos de avaliacdo de bens e sub-rogacdo em outros processos em que a DHB figurava como
devedora. Em 03 de julho de 2023, foi requerida a desisténcia do feito em relacdo as massas falidas das
empresas envolvidas, prosseguindo-se a execucdo exclusivamente contra os sdécios Paulo Gilberto
Fernandes Tigre, Carmen Maria Pinent Tigre e Luiz Carlos Mandelli, pedido que foi deferido em 09 de
julho de 2023.

No desdobramento mais recente, em 09 de fevereiro de 2024, foi deferida a suspensdo da execuc¢ado para
que a FFP priorizasse a cobranca de créditos em outro cumprimento de sentenca. Os executados, por sua
vez, requereram o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG), suscitando oposi¢cdo da FFP.

Em 08 de janeiro de 2025, os autos foram conclusos para decisdo, sendo deferido o beneficio de AJG aos
executados.

11.1.2.1. Massa Falida de DHB Componentes Automotivo S.A.

A FFP se habilitou no Processo de Faléncia n? 0054623.30.2015.8.21.0001, apds a convolacdo da
Recuperacédo Judicial em Faléncia, ocorridaem 03 de abril de 2019

Apods a publicacdo do quadro geral de credores, em setembro de 2020 houve um leildo de bens, restando
apenas um lote arrematado, no valor de R$ 401 mil.

Os demais atos do feito tratam de debate acerca dos honordrios dos Administradores Judicias,
habilitacbes de terceiros e tramitacdes pertinentes ao juizo de faléncia, ndo havendo noticia de
movimentacao propria aos interesses da FFP.
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11.1.3 - Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul

Em 04 de junho de 2012, o Banco Cruzeiro do Sul entrou em Regime de Administracdo Especial
Tempordria - RAET, instituido pelo Banco Central, que tinha por objetivo corrigir procedimentos
operacionais e eliminar deficiéncias que poderiam comprometer o funcionamento do banco pelo
descumprimento de normas aplicaveis ao sistema financeiro e inconsisténcias em seus balancos,
passando a ser comandado pelo Fundo Garantidor de Crédito, Apds a conclusdo da auditoria global, o
Banco Central do Brasil decretou a liquidacdo extrajudicial do Banco Cruzeiro do Sul ocorrida em 14 de
setembro de 2012.

A FFP possuiainvestimentos na ordem de R$ 30 milhdes em Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul,
totalizando uma perda atualizada, no momento da liquidacdo da instituicdo financeira de R$ 36,7
milhdes. Em 17 de dezembro de 2012, a entidade encaminhou ao Liquidante da instituicdo financeira
“Declaracado de Crédito”, no intuito de se habilitar a liquidacdo extrajudicial da mesma, que foi acatada
pelo Liquidante, conforme oficio recebido em 15 de marco de 2013. Em 24 de fevereiro de 2015, conforme
aviso aos Credores Quirografarios Nacionais do Banco Cruzeiro do Sul, apds ter-se habilitado na massa
falida, a entidade recebeu o equivalente aR$ 9.703 mil.

Em 25 de marco de 2022, a FFP recebeu R$ 8,3 milhdes, referente a liquidacdo extrajudicial 12 rateio de
31,959% da habilitacdo na massa

No dia 14 de novembro de 2024, a FFP recebeu referente ao 22 rateio da massa falida o montante de R$
4.9 milhdes, pertinente aos 28% do rateio realizado.

11.1.4 Acao BNY Mellon Sul Energia Estruturado FIC de FIM CP

A FFP, em 24 de setembro de 2013, encaminhou denuncia a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
contra o BNY Mellon , referente ao descumprimento de norma regulamentar e falta de diligéncia nas
aplicacdes por parte da gestora, o que acarretou desenquadramento do BNY Mellon Sul Energia
Estruturado Fundo de Investimentos em Cotas de Fundo de Investimento Multimercado, cuja Entidade
detém 100% do seu capital. Esta denuncia constou no relatério de fiscalizacdo da PREVIC n®
018/2013/ERRS/PREVIC e n2 019/2013/ERRS/PREVIC.

No transcorrer do ano de 2016, a FFP ajuizou acdo indenizatoria em desfavor do Administrador do Gestor
do FIC FIM BNY Mellon, a qual tramita sob 0 n2 0207200-13.2016.8.19.0001, perante a 42 Vara Empresarial
do Rio de Janeiro/RJ.

Em 16 de outubro de 2020, o magistrado determinou o declinio da competéncia, determinando a
conexao do processo a Acdo Judicial que a Fundacado ingressou contra os ex-dirigentes - 0121013-
45.2016.8.21.0001 -, a qual tramita na 22 Vara Civel em Porto Alegre, perante a acdo. Numeracao apods a
virtualizacdo dos processos: 50002278-2016.8.21.0001e 5091411-79.2020.8.21.0001.

Em 09 de setembro de 2024, nos autos do processo n.2 5091411-79.2020.8.21.0001, os embargos
apresentados pela BNY MELLON SUL ENERGIA ESTRUTURADO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO foram acolhidos, uma vez
constatada omissdao na decisdo anterior sobre pedidos relacionados ao saneamento do processo,
reabertura de prazo para arguir impedimento ou suspeicdo do perito, indicacdo de assistente técnico e
apresentacdo de quesitos. Além disso, foi determinado que as partes sejam intimadas para nova
manifestacdo sobre producdo de provas, garantindo contraditério e ampla defesa. Diante de tal
impulsionamento, a FFP requereu realizacao de prova pericial.

Em 24 de fevereiro de 2025 a FFP apresentou seus quesitos ao perito do feito, sendo aguardada a entrega
dolaudo pericial.
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11.1.5 A¢ao de Cobranca CEEE-D e CEEE-GT - Honorarios Advocaticios

Diante do inadimplemento de obrigacdes constantes nos Convénios de Adesao, a FFP ajuizou, em 3 de
agosto de 2016, Acdo de Cobranca perante a 22 Vara Civel da Comarca de Porto Alegre/RS, buscando a
condenacdo da CEEE-D e da CEEE-GT ao pagamento dos valores devidos aos planos de beneficios
administrados pela Entidade. A sentenca de primeira instancia, proferida em 12 de julho de 2017, julgou
procedente o pedido, reconhecendo a existéncia do débito.

No curso da fase de liquidacao, foi apresentado laudo pericial que apurou o montante da divida em R$
11.429 mil. Em razdo da complexidade da matéria, foi concedido prazo a parte ré para manifestacdo sobre
0s autos. Posteriormente, em 27 de outubro de 2022, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul deu
parcial provimento ao Agravo de Instrumento n? 5069199-48.2022.8.21.7000, interposto pela CEEE-G,
reformando a decisdo que havia mantido a integralidade do laudo pericial.

Diante dessa decisao, tanto a FFP quanto a CEEE-G opuseram Embargos de Declaracdo, os quais foram
desacolhidos em 22 de mar¢co de 2023. Para resguardar a cobranca das parcelas posteriores a junho de
2016, em razdo da limitacdo imposta pelo julgamento do Agravo de Instrumento, a FFP ajuizou, em 26 de
dezembro de 2022, Notificacdo Judicial visando a interrupcdo da prescricdo e eventual futura
propositura de nova acao.

A controvérsia processual prosseguiu, com a interposicdo de Recursos Especiais por ambas as partes em
26 de abril de 2023, os quais ndo foram admitidos em 24 de agosto de 2023. Além disso, a CEEE-D
interpds, em 20 de julho de 2023, Recurso Especial contra decisdo que rejeitou seus Embargos de
Declaracao opostos no Agravo de Instrumento n25104070-07.2022.8.21.7000.

Outro ponto relevante, ocorreu em 17 de agosto de 2023, quando, no bojo da Liquidacdo por
Arbitramento n? 5086047-63.2019.8.21.0001, foi determinada a retificacdo do polo passivo para
substituicdo da CEEE-T pela CEEE-G, além da conclusdo dos autos para prolacdo de sentenca. Essa
decisdo levou a novas manifestacdes processuais, incluindo a interposicdo de Agravo de Instrumento
pela FFPem 19 de setembro de 2023 contra a substituicao do polo passivo.

Os desdobramentos processuais seguiram com a remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica (STJ)
para julgamento do Agravo de Instrumento n® 5069199-48.2022.8.21.7000, em 31 de outubro de 2023.
Em 12 de marco de 2024, o STJ negou provimento ao Agravo em Recurso Especial interposto pela CEEE-
G.

No contexto mais recente, em 27 de novembro de 2024, no processo n? 5231181-19.2022.8.21.0001, a FFP
impugnou peticdo e documentos apresentados pela CEEE-G, sustentando que o conteudo reiterava
matérias ja decididas com transito em julgado e que a ilegitimidade passiva da requerida ja havia sido
afastada pelo Agravo de Instrumento n? 5301174-70.2023.8.21.7000, que reconheceu a solidariedade
entre as rés. Assim, pleiteou o desentranhamento dos documentos e a notificacdo da CEEE-T sobre a
decisdo de mérito, fundamentando-se nos artigos 1115 e seguintes do Cdédigo Civil, que tratam da
responsabilidade solidaria das sociedades sucessoras.

11.1.7 Acdo de Cobranca CGTEE N2 001/1.17.0066179-6

A acdo de cobranca, movida pela FFP contra a CGTEE, teve inicio em 21 de junho de 2017, com a
distribuicdo de uma Acdo de Execucado de Titulo Extrajudicial. O objeto da demanda refere-se ao ndo
pagamento de aluguéis de imdveis pertencentes a FFP, gerando um saldo devedor inicial de R$ 346 mil.
Esse montante foi atualizado com a incidéncia de correcdo monetaria pelo IGPM, juros de 1% ao més e
multa de 2%, em conformidade com o artigo 798, inciso |, alinea "b", do Cédigo de Processo Civil de 2015.

No curso do processo, a CGTEE opds Embargos a Execucdo, os quais foram julgados improcedentes,
decisdo que transitou em julgado sem interposicdo de recurso. Em 26 de fevereiro de 2019, houve a
distribuicdo de Impugnacdo a Execucdo, sendo determinada a intimacdo da parte impugnante em agosto
do mesmo ano, sem que a publicacdo da intimacdo ocorresse até entdo. Em 25 de maio de 2020, foi
deferida a expedicdo de alvard para liberacdo do valor incontroverso, reconhecido pela CGTEE, no
montante atualizado de R$ 401 mil.
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Com a digitalizagcdo dos autos e sua redistribuicdo sob novo niumero em setembro de 2021, a FFP
formalizou, em abril de 2022, pedido de substituicdo no polo ativo do feito pela Fundacéo Eletrosul de
Previdéncia e Assisténcia Social - ELOS, em razao da transferéncia da gestdo do Plano de Beneficios da
CGTEE. A ratificacdo desse pedido foi reiterada pela FFP em julho de 2023, sendo determinada a
intimacédo da parte adversa para manifestacdo sobre essa substituicdo.

O julgamento da impugnacdo a execucdo, ocorreu em 26 de junho de 2024, resultando na rejeicdo do
pedido da executada e na inclusdo definitiva da Fundacao ELOS no polo ativo da acdo. Na sequéncia, foi
determinada a intimacao das partes para ciéncia da decisao, com a CGT Eletrosul renunciando ao prazo
recursalem 29 de julho de 2024. A exequente Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, por
sua vez, requereu dilacdo de prazo para manifestacao, pedido deferido em 09 de agosto de 2024.

Em 02 de setembro de 2024, tanto a Fundacao ELETROCEEE quanto a Fundacao ELOS apresentaram
pedidos para a continuidade da execucdo. Enquanto a ELETROCEEE protocolou o calculo atualizado do
débito, a Fundacdo ELOS requereu a expedi¢cdo de alvara eletréonico em seu favor, solicitando um prazo
adicional de 15 dias para apresentar novo calculo, considerando o abatimento dos valores a serem
liberados. Desde 04 de setembro de 2024, o processo encontra-se concluso para despacho.

11.1.8 Acdo de Cobranca Escritério Felden e Brackmann Advocacia Integrada S/S

Trata-se da acdo de cobranca n2 001/1.06.0080084-2, ajuizada pela FFP em decorréncia da descoberta
de inadimplemento de contrato de prestacdo de servico de advocacia, pela auséncia de repasses de
valores oriundos de recuperacdo judicial e extrajudicial de créditos decorrentes de empréstimos
tomadosjunto a Entidade.

Apds transito em julgado da referida acdo, a FFP apresentou cumprimento de sentenca no valor total de
R$ 426 mil, sendo valor principal e honorarios de sucumbéncia. Apds infrutiferas tentativas de penhora
de bens, em dezembro de 2020 foi deferida a penhora de 15% do faturamento mensal do devedor,
restando nomeado como depositario o seu responsavel legal.

Em 28 de outubro de 2022, foi juntada manifestacdo informando que a sociedade de advogados esta
inativa, tornando impossivel o depdsito de 15% (quinze por cento) do faturamento, sendo que a empresa
n&o possui qualquer faturamento.

Em 11 de dezembro de 2022, é peticionado requerendo a expedicdo de Oficios para penhora dos imoveis
ja localizados. J& em outubro de 2023 a FFP requereu o sobrestamento do feito até a realizagc&o do leildo
determinado na carta precatérian.2 5000672-67.2023.8.21.0094, o qual restou deferido.

O feito permaneceu sobrestado para avaliagdo dos imdveis, sendo que em outubro de 2024, nos autos da
carta precatoéria n.2 5000672-67.2023.8.21.0094, a FFP peticionou indicando a auséncia de avaliacdo de
um dos imadveis relacionados.

12 - TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

12.1 - Transa¢des com Patrocinadoras e Participantes

Em atendimento a NBC TG 05 (R3) de O1 de janeiro de 2014, informamos abaixo as partes relacionadas
que envolvem transacdes financeiras que caracterizam uma entidade fechada de previdéncia
complementar, junto as suas patrocinadoras, instituidoras e participantes:
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Patrocinadoras/Participantes

Exercicio Atual

R$ mil

Exercicio Anterior

PLANOS CEEE e CEEEPREV 3.647.267 3.616.597
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2/3 89.106 80.856
Operacdes Contratadas * 129.574 142.851
Empréstimos a Participantes 127.282 142.386
Provisdes Mateméticas a Constituir 2.748.168 2.292.583
Superavit/Déficit Técnico 553.137 957.921

PLANO | da RGE (12.391) 5.834
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 26 24
Empréstimos a Participantes 8.297 8.463
Provisdes Mateméaticas a Constituir - -
Superavit/Déficit Técnico (20.714) (2.653)

PLANO Il da RGE 127.298 179.674
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 36 97
Empréstimos a Participantes 11.518 12.892
Provisbes Matematicas a Constituir 81.911 72.747
Superavit/Déficit Técnico 33.833 93.938

CRMPrev 4.288 4.466
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 34 27
Empréstimos a Participantes 4.254 4.439

FAMILIA ASSOC. 1 4
Empréstimos a Participantes 1 4

FAMILIA CORP. 131 93
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 131 93

CERANPrev 32 29
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 32 29

FOZ DO CHAPECOPrev 45 40
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 45 40

IEABPrev 263 321
Contribuicdes do més, em atraso e outros a receber 2 238 253
Empréstimos a Participantes 25 68

FAMLIA MUNIC. 41 26
Contribui¢cdes do més, em atraso e outros a receber 2 41 26
Total Geral 3.766.975 3.807.084

'Vide Nota 5 - Operac¢des Contratadas.

2Vide Nota 5 - Valores a Receber de Patrocinadoras e Participantes.

*Vide Nota 13.2.2 - Valores indicados as patrocinadoras em discusdo judicial.

12.2 - Remunerag¢oes dos Conselhos e Diretoria Executiva

A remuneracdo total atribuida aos Conselhos (Fiscal e Deliberativo) e Diretoria Executiva da FFP, esta

assim evidenciada para os exercicios de 2024 e 2023:
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R$ mil
Conselhos/Diretoria Exercicio Atual Exercicio Anterior
Conselhos 1.104 1.074
Deliberativo 681 663
Fiscal 423 411
Diretoria Executiva 1.358 1.311
Gab. Presidéncia 426 416
Gab. Dir. Financeiro 548 525
Gab. Dir. Seguridade 384 370
Total Remuneragao 2.462 2.384

13 - PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas representam os compromissos do plano e estdo registradas contabilmente
tomando por base o balancete contdbil em 31 de dezembro de 2024. O detalhamento das provisdes
matematicas consta nos Demonstrativos das Provisdes Técnicas especificas de cada Plano de Beneficios

Apresenta-se a seguir o detalhamento das provisdes matematicas consolidadas:

R$ mil
Descricdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Beneficios Concedidos 8.653.627 9.004.001
Contribuicao Definida 117.476 110.532
Beneficio Definido 8.536.151 8.893.469
Beneficios a Conceder 744157 800.556
Contribuicdo Definida 551.665 585.319
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 197.334 213.868
Saldo de Contas - Parcela Participantes 354.331 371.451
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Programado 148.849 168.808
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Ndo Programado 43.644 46.429
Provisdes Matematicas a Constituir (2.830.079) (2.365.330)
(-) Servigo Passado’ (1.166.516) (1.226.193)
(-) Patrocinadores (1.166.516) (1.226.193)
(+/-) Déficit Equacionado (1.580.746) (1.051.747)
(+/-) Patrocinador(es) (790.374) (525.871)
(+/-) Participantes (8.327) (7.209)
(+/-) Assistidos (782.046) (518.667)
(+/-) Por Ajustes das Contribui¢coes Extraordinarias (82.817) (87.389)
(+/-) Patrocinador(es) (82.817) (87.389)

Total das Provisoes Matematicas

"Vide Nota 13.2.1 - Servico Passado.

6.567.705

13.1 - Hipoteses Atuariais Adotadas nos Planos de Beneficios

7.439.227

As hipoteses atuariais, sdo pardmetros utilizados para a elaboracdo da avaliacdo atuarial que possibilitam
mensurar os compromissos futuros dos planos de beneficios, considerando-se, principalmente, fatores
demograficos, biométricos, econdmicos e financeiros.

Segue abaixo demonstrativo das hipoteses atuariais adotadas nos planos de beneficios que as utilizam.
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Téabua de Mortalidade Geral

Téabua de Mortalidade de Invalidos

Téabua de Entrada em Invalidez

Taxa Real de Juros

indice do Plano

Crescimento Real de Salarios

Fator de Capacidade dos Beneficios

Rotatividade

Entrada em Aposentadoria

Composigdo Familiar: Beneficios a Conceder - Celetistas
Composigao Familiar: Beneficios a Conceder - Ex-Autarquicos
Composigdo Familiar: Beneficios Concedidos

AT-2000 Basica (segregada por sexo)
AT-83 (masculina)
Light (fraca)
4,99% a.a.
INPC
0,00% a.a.
98,04%
Nula
+ 2 anos
Familia Média (Hx PU CEEE 2021)
Familia Efetiva
Familia Efetiva

AT-2000 Basica (segregada por sexo)
AT-83 (masculina)
Light (fraca)
4,71% a.a.
INPC
0,00% a.a.
98,31%
Nula
+ 2 anos
Familia Média (Hx PU CEEE 2021)
Familia Efetiva
Familia Efetiva

Plano | da RGE
Tébua de Mortalidade Geral
Téabua de Mortalidade de Invalidos
Téabua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros
indice do Plano
Crescimento Real de Salarios
Fator de Capacidade dos Beneficios
Rotatividade
Entrada em Aposentadoria
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos

Exercicio Atual
BR-EMSsb v.2015 desagravada em 10% (segregada por sexo)
AT-83 Basica (masculina)

Light (fraca)

5,08% a.a.

INPC
0,43% a.a.

98,04%

Nula
+ 2 anos
Familia Média (Hx Plano | RGE 2024)
Familia Efetiva

Exercicio Anterior
BR-EMSsb v.2015 desagravada em 20% (segregada por sexo)
BR-EMSsb v.2010 (masculina)
Light (fraca)

4,74% a.a.

INPC
0,43% a.a.

98,31%

Nula
+ 2 anos
Familia Média (Hx Plano | RGE 2021)
Familia Efetiva

Plano Il da RGE

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Tébua de Mortalidade Geral

Téabua de Mortalidade de Invalidos

Téabua de Entrada em Invalidez

Taxa Real de Juros

indice do Plano

Crescimento Real de Salarios

Fator de Capacidade dos Beneficios
Rotatividade

Entrada em Aposentadoria

Composicdo Familiar: Beneficios a Conceder
Composigao Familiar: Beneficios Concedidos

AT-2000 Basica (segregada por sexo)
AT -83 Basica (masculina)
Light (fraca)
5,14% a.a.
INPC
1,81% a.a.
98,04%
Nula
O ano
Familia Média (Hx Plano Il RGE 2024)
Familia Efetiva

BR-EMSsb v.2021 (segregada por sexo)
BR-EMSsb v.2010 (masculina)
Light (fraca)

4,69% a.a.

INPC
1,81% a.a.

98,31%

Nula
0 ano
Familia Média (Hx Plano Il RGE 2021)
Familia Efetiva

CEEEPrev
Tébua de Mortalidade Geral
Tébua de Mortalidade de Invalidos
Téabua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros
indice do Plano
Fator de Capacidade dos Beneficios
Entrada em Aposentadoria
Composigao Familiar: Beneficios a Conceder
Composigéo Familiar: Beneficios Concedidos

Exercicio Atual
BR-EMSsb v.2015 (segregada por sexo)
AT-83 Basica (masculina)
Light (fraca)
5,06% a.a.
INPC
98,04%
+1ano
Familia Média (Hx CEEEPREV 2024)
Familia Efetiva

Exercicio Anterior
BR-EMSsb v.2021 desagravada em 10% (segregada por sexo)
BR-EMSsb v.2010 (masculina)
Light (fraca)
4,83% a.a.
INPC
98,31%
+1ano
Familia Média (Hx CEEEPREYV 2021)
Familia Efetiva

CRMPrev

Tébua de Mortalidade Geral
Tébua de Mortalidade de Invalidos
Tébua de Entrada em Invalidez
Taxa Real de Juros

indice do Plano

Composicéo Familiar

Exercicio Atual
AT-2000 Bésica (segregada por sexo)
AT-83 (masculina)
Light (Fraca)
4,61% a.a.
INPC
Familia Efetiva

Exercicio Anterior
AT-2000 Basica (segregada por sexo)
AT-83 (masculina)
Alvaro Vindas
3,84% a.a.
INPC
Familia Efetiva

Obs.: Hipéteses para fins dos fatores de reverséo dos saldos em renda - ndo impactam em variacéo das Provisdes Matematicas.

IEAB Prev

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxa Real de Juros

AT-83 Basica (segregada por sexo)
AT-49 Basica (segregada por sexo)
3,49% a.a.

AT-83 Basica (segregada por sexo)
AT-49 Basica (segregada por sexo)
3,36% a.a.

Obs.: Hipéteses para fins dos fatores de revers&o dos saldos em renda - ndo impactam em variag&o das Provisdes Matematicas.

Familia Previdéncia Associativo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Tébua de Mortalidade Geral
Téabua de Mortalidade de Invalidos
Taxa Real de Juros

AT-2000 Baésica (segregada por sexo)
AT-83 Basica (segregada por sexo)
4,47% a.a.

AT-2000 Bésica (segregada por sexo)
AT-83 Basica (segregada por sexo)
4,61% a.a.

Obs.: Hipéteses para fins dos fatores de reverséo dos saldos em renda - ndo impactam em variagéo das Provisdes Matematicas.

13.1.1 - Alteragcoes de Hipoteses Atuariais e seus Reflexos

A partir da elaboracéo, por parte da Consultoria Atuarial Jessé Montello, dos estudos técnicos que visam
atestar a adequacao e aderéncia de hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
planos de beneficios, houve a indicacdo quanto a adocdo de cada hipdtese na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2024. Tais indicacdes foram apreciadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. Por fim, foi aprovada a alteracdo de Tdbua de Mortalidade Geral do
Plano | da RGE para a 'BR-EMSsb v.2015 desagravada em 10% (segregada por sexo)', do Plano Il da RGE
para a'AT-2000 Basica (segregada por sexo)' e do Plano CEEEPrev para a 'BR-EMSsb v.2015 (segregada
por sexo)’, também houve alteracdo da hipdtese da Tdbua de Mortalidade de Invalidos do Plano | da RGE,

®
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o Plano Il da RGE e do Plano CEEEPrev para a'AT-83 Basica (masculina)’, bem como a alteracdo da Tabua
de Entrada em Invalidez no Plano CRMPrev para a 'Light (Fraca)'. Quanto a Composicdo Familiar de
Beneficios a Conceder, o Plano | da RGE, o Plano |l da RGE e o Plano CEEEPrev atualizaram a premissa de
Familia Média considerando o cadastro de 2024. Para a hipotese de Fator de Capacidade dos Beneficios a
alteracdo, em todos os Planos de Beneficios que a adotam, do atual patamar dessa hipdtese em 98,31%
para 98,04%. Quanto a hipdtese de Taxa Real Anual de Juros, a ado¢do dos seguintes percentuais: Plano
Unico da CEEE - 4,99%, Plano | da RGE - 5,08 %, Plano |l da RGE - 5,14%, Plano CEEEPREYV - 5,08%, Plano
CRMPREYV - 4,61%, Plano IEAB Prev - 3,49%, Plano Familia Previdéncia Associativo - 4,47%.

13.1.1.1 - Taxa Real de Juros

A varidvel Taxa Real de Juros se constitui na principal Hipdtese Financeira de Planos de Beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido, visto que esta taxa é utilizada como taxa de desconto
atuarial no céalculo do valor presente dos beneficios e contribuicdes futuras relativas ao plano, bem como
é utilizada como remuneracdo minima necessaria para que os ativos de investimento garantam os
beneficios oferecidos pelo Plano. Para determinacdo de aderéncia desta hipdtese, foram realizados
estudos técnicos tomando por base os fluxos financeiros futuros dos planos, compreendendo o fluxo de
receitas dos atuais ativos, o fluxo do passivo, o fluxo financeiro de equilibrio, entre outros.

Plano de Beneficios Duracgéao do Passivo Avaliagdo | Taxa Minima Taxa Maxima Rentabilidade Intervalo para
em 31/12/2023 Atuarial 2023 ETTJ (*) ETTJ (*) Projetada (**) Tomada de Decisao
Plano Unico da CEEE 8,6408 anos 4,71% 3,21% 4,99% 5,43% Entre 3,21% e 4,99%
Plano I da RGE 9,8983 anos 4,74% 3,28% 5,08% 5,23% Entre 3,28% e 5,08%
Plano Il da RGE 11,0441 anos 4,69% 3,32% 5,14% 5,39% Entre 3,32% e 5,14%
CEEEPrev 9,5371 anos 4,83% 3,26% 5,06% 5,56% Entre 3,26% e 5,06%

(*) ETTJ representa a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para o exercicio de 2024, conforme Portaria
PREVIC n¢ 308/2024.
(**) Apurada pelo consultor financeiro com o nivel de confianca minimo de 50%.

Desta forma, foi alterada a hipotese de Taxa Real de Juros para estes 4 planos de beneficios, sendo que os
impactos destas alteracdes nas provisdes matematicas ocorreram conforme apresentado no quadro
abaixo.

R$ mil

Plano de Beneficios Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ Impacto
Plano Unico da CEEE 4,99% a.a. 4,71% a.a. 79.850
Plano | da RGE 5,08% a.a. 4,74% a.a. 18.124
Plano Il da RGE 5,14% a.a. 4,69% a.a. 36.134
CEEEPrev 5,06% a.a. 4,83% a.a. 110.075

Nos demais Planos de Beneficios em que houve alteracdo da hipotese de Taxa Real Anual de Juros, tal
hipotese é utilizada somente para fins de apuracdo dos fatores de reversdo dos saldos em renda, sem
impactar em variacdo das Provisdes Matematicas.

Plano de Beneficios Duragéao do Passivo Taxaem Taxa Minima Taxa Maxima Rentabilidade Intervalo para
em 31/12/2023 (*) 31/12/2023 ETTJ (**) ETTJ (**) Projetada (***) Tomada de Decisao
Plano CRMPREV 10,0000 anos 3,84% 3,28% 5,08% 4,61% Entre 3,28% e 4,61%
Plano IEAB Prev 10,0000 anos 3,36% 3,28% 5,08% 3,49% Entre 3,28% e 3,49%
Plano Familia Associativo 10,0000 anos 4,61% 3,28% 5,08% 4,47% Entre 3,28% e 4,47%

(*) Conforme disposto no § 12 do Art. 52 da Resolucdo PREVIC n2 23/2023.

(**) ETTJ representa a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para o exercicio de 2024, conforme Portaria
PREVIC n¢ 308/2024.

(***) Apurada pelo consultor financeiro com o nivel de confianca minimo de 50%.
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13.1.1.2 - Tabua de Mortalidade Geral e TAbua de Mortalidade de Invalidos

A variavel Mortalidade constitui a principal Hipotese Biométrica de Planos de Beneficios estruturados na
modalidade de Beneficios Definidos, sendo que o principal objetivo dos estudos realizados é identificar,
através do indice de aderéncia, dentre as Tabuas de Mortalidade testadas, aquela que mais representa o
nivel de mortalidade esperada na massa estudada dos Planos de Beneficios. Desta forma, foram alteradas
as hipoteses de Tabua de Mortalidade Geral e de Tdbua de Mortalidade de Invalidos para os Planos | e ll da
RGE e para o Plano CEEEPrev, sendo que os impactos nas provisdes matematicas, decorrentes destas
adequacbdes, ocorreram conforme apresentado no quadro abaixo:

Tabua de Mortalidade Geral R$ mil
Plano de Beneficios | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Impacto
- 0, - 0,
Plano | da RGE BR-EMSsb v.2015 desagravada em 10% BR-EMSsb v.2015 desagravada em 20% 12413
(segregada por sexo) (segregada por sexo)
AT-2000 Basica
Plano Il da RGE BR-EMSsb v.2021 (segregada por sexo) 13.964
(segregada por sexo)
- - 0,
CEEEPrev BR-EMSsb v.2015 BR-EMSsb v.2021 desagravada em 10% 61.903
(segregada por sexo) (segregada por sexo)

Tabua de Mortalidade de Invalidos R$ mil
Plano de Beneficios | Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ Impacto
Plano | da RGE AT-83 Basica (masculina) BR-EMSsb v.2010 (masculina) 416
Plano Il da RGE AT-83 Basica (masculina) BR-EMSsb v.2010 (masculina) 1.235
CEEEPrev AT-83 Basica (masculina) BR-EMSsb v.2010 (masculina) 5.325

13.1.1.3 - Fator de Capacidade dos Beneficios

A variavel de Fator de Capacidade dos Beneficios é calculada em funcdo do nivel esperado de inflacdo de
longo prazo e da frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros do plano pela
perda do poder aquisitivo dos beneficios entre os reajustes. O Fator de Determinacdo do Valor Real ao
Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade, representa uma expectativa média de inflacdo de 3,50% ao
ano ao longo dos anos futuros, a qual se situa dentro da perspectiva estabelecida como meta pelo Banco
Central do Brasil a partir doano de 2025.

Segue abaixo o impacto nos resultados decorrentes da alteracdo do Fator de Capacidade dos Beneficios,
passando de 98,31% para 98,04 %.

R$ mil
Plano de Beneficios Impacto
Plano Unico da CEEE 8.918
Plano | da RGE 1.123
Plano Il da RGE 1.656
Plano CEEEPrev 8.918

13.1.1.4 - Composi¢cao Familiar - Beneficios a Conceder (CLT)

Para a apuracdo das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder dos participantes celetistas,
utiliza-se uma modelagem estatistica média ou Heritor (Hx), em que se trabalha com uma distribuicdo
média de dependentes por idade conhecida no Plano, e, com base nessas estimativas de familia por
idade, € que sao estabelecidas as anuidades médias de pensdo. Durante 2024 foi avaliada a adequacdo da
Composicdo Média de Familia de Pensionista a “familia média” tomando por base o cadastro de
dependentes dos Participantes Nao Assistidos e Assistidos para os Planos | e Il da RGE e para o Plano
CEEEPrev.
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Os impactos das adocdes das novas “Familias Médias” nas provisdes matematicas estdo apresentados no
guadro abaixo:

R$ mil

Exercicio Atual Exercicio Anterior | Impacto

Plano de Beneficios

Plano | da RGE Hx Plano | RGE 2024 Hx Plano | RGE 2021 (103)
Plano Il da RGE Hx Plano Il RGE 2024 | Hx Plano Il RGE 2021 (159)
CEEEPrev Hx CEEEPREV 2024 | Hx CEEEPREV 2021 (309)

13.2 - Provisao Matematica a Constituir

13.2.1 - Servigo Passado

A Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado representa a parcela do patriménio do Plano de
Beneficios que ainda ndo foi integralizada. A Contribuicdo Suplementar necessaria para amortizacdo
desta provisdo é calculada financeiramente, tendo por base o valor remanescente desta provisdo
matematica a constituir relativa ao encerramento de cada ano e o prazo a decorrer até outubro de 2032.
No exercicio de 2024, as parcelas de janeiro a dezembro somaram o montante de R$ 175.571 mil.

Ainda sobre a Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado referente ao Plano CEEEPREYV, cabe
registrar que tal compromisso advém da implementacdo do Plano CEEEPREV em novembro/2002,
sendo o seu valor inicial (R$ 345,2 milhdes) decorrente da insuficiéncia patrimonial apurada
considerando o valor das Provisdes Matematicas de implementacdo do Plano CEEEPREV (R$ 985,5
milhdes) e o valor do Patriménio Transferido do Plano Unico da CEEE (R$ 640,3 milhdes), ja descontado o
valor de R$ 12 milhdes utilizado para constituicdo do Fundo Administrativo do Plano CEEEPREV.

Desde entdo, a Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado tém seu valor atualizado pela meta
atuarial do Plano CEEEPREYV, é amortizada mensalmente por meio de Contribuicdes Suplementares e,
recebe constituicdes ou reversdes provenientes dos resultados (déficit/superdvit) apurados nas
avaliacdes atuariais deste Plano de Beneficios até a posicdo de 14 de outubro de 2021, considerando a
decisdo do Superior Tribunal de Justica, que em sessdo da Corte Especial julgou o recurso de agravo
interno interposto pela FFP, visando reformar a decisdo monocratica deferida nos autos da Suspensdo de
Liminar e Sentenca - SLS n® 3.163/RS ajuizada pela CEEE-D e CEEE-GT, e que restabeleceu os efeitos da
decisdo da 62 Camara Civel do Tribunal de Justica do RS, emitida no julgamento de 28 de julho de 2022.

Na posicdo de 31de dezembro de 2024, o valor desta Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado
(R$ 345,2 milhdes em 2002), devidamente registrado na contabilidade, foi de R$ 1167 milhdes.

Saldo no Inicio do Saldo no Final do

Atualizagao Anual (Taxa

Periodo Periodo de Juros + INPC) Prestagao Anual Resultado Anual Periodo

2002 (*) | RS 345.223.127,97 | RS 20.817.315,96 | RS  2.895.975,60 |-RS 17.612.342,52 | RS 380.756.810,85
2003 RS 380.756.810,85 | RS 73.599.927,36 | RS 17.858.516,20 | RS 91.546.268,62 | RS 344.951.953,39
2004 RS 344.951.953,39 | RS 40.839.945,49 | RS 21.881.422,80 |-RS  8.439.516,12 | RS 372.349.992,20
2005 RS 372.349.992,20 | RS 41.891.414,90 | RS 25.180.449,87 | RS 65.396.989,79 | RS 323.663.967,44
2006 RS 323.663.967,44 | RS 26.002.889,01 | RS 27.963.355,20 | RS 126.779.671,03 | RS 194.923.830,22
2007 RS 194.923.830,22 | RS 19.688.480,94 | RS 21.333.695,58 | RS 76.530.258,70 | RS 116.748.356,88
2008 RS 116.748.356,88 | RS 20.204.647,28 | RS 18.803.904,40 |-RS 245.632.791,79 | RS  363.781.891,55
2009 RS 363.781.891,55 | RS 33.642.970,45 | RS 37.806.924,36 | RS 197.822.484,53 | RS  161.795.453,11
2010 RS 161.795.453,11 | RS 19.442.054,54 | RS 21.708.331,78 |-RS  9.409.755,05 | RS 168.938.930,92
2011 RS 168.938.930,92 | RS 21.480.711,38 | RS 20.522.275,70 |-RS 66.566.041,14 | RS 236.463.407,74
2012 RS 236.463.407,74 | RS 26.911.461,35 | RS 29.051.987,42 | RS 74.323.992,66 | RS 159.998.889,01
2013 RS 159.998.889,01 | RS 20.653.173,17 | RS 30.930.829,10 |-RS 276.096.850,74 | RS 425.818.083,82
2014 RS 425.818.083,82 | RS 50.050.824,47 | RS 44.117.914,32 |-RS 44.908.039,19 | RS 476.659.033,16
2015 RS 476.659.033,16 | RS 78.508.208,64 | RS 38.966.342,79 [-RS 225.599.132,51 | RS  741.800.031,52

(*) Inicio em 01/11/2002
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Atualizagao Anual (Taxa

Saldo no Final do

Periodo Periodo de Juros + INPC) Prestacao Anual Resultado Anual Periodo
2016 RS 741.800.031,52 | RS 99.119.462,61 | RS 12.611.642,40 | RS 148.199.954,27 | RS 680.107.897,46
2017 RS 680.107.897,46 | RS 54.535.030,96 | RS 17.272.296,05 [-RS 210.993.236,52 | RS  928.363.868,89
2018 RS 928.363.868,89 | RS 85.926.901,76 | RS 91.737.132,12 | RS 53.218.173,08 | RS  869.335.465,45
2019 RS 869.335.465,45 | RS 76.558.898,11 | RS 89.937.849,13 | RS 70.144.090,33 | RS 785.812.424,10
2020 RS 785.812.424,10 | RS 77.768.491,46 | RS 86.004.589,63 [-RS 142.540.984,90 | RS 920.117.310,83
2021 RS 920.117.310,83 | RS  156.110.432,63 | RS 104.295.765,59 [-RS 322.002.068,00 | RS 1.293.934.045,87
2022 RS 1.293.934.045,87 | RS  155.764.054,94 | RS 160.765.883,39 | RS - RS 1.288.932.217,42
2023 RS 1.288.932.217,42 | RS  106.220.895,24 | RS 168.960.040,96 | RS - RS 1.226.193.071,70
2024 RS 1.226.193.071,70 | RS 116.073.892,60 | RS 175.751.059,92 | RS - RS 1.166.515.904,38

(*) Inicio em 01/11/2002

Cabe registrar que, conforme solicitacdes das patrocinadoras CEEE-D e CEEE-T, devidamente aprovadas
pela EFPC, em 2014 ocorreu o alongamento do prazo original de amortizagdo desta provisdo matematica
por mais 10 anos em relacdo ao prazo original. No ano seguinte (2015), foi concedida uma caréncia de
80% no pagamento da prestacdo amortizante pelo prazo de 24 meses que vigorou de dezembro/2015 a
novembro/2017, periodo pelo qual ocorreu o pagamento de 20% do valor da parcela mensal.

Considerando o critério de que esta Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado recebeu
constituicbes e reversdes provenientes dos resultados (déficit/superdvit) apurados nas avaliacdes
atuariais, apresentamos abaixo quadro com os valores e respectivos anos das incorporacdes de
resultados a esta provisao.

Ano ]Incorporagées Ano \Incorporagées

2002 (17.612.343) 2014 (44.908.039)
2003 91.546.269 2015 | (225.599.133)
2004 (8.439.516) 2016 148.199.954
2005 65.396.990 2017 | (210.993.237)
2006 126.779.671 2018 53.218.173
2007 76.530.259 2019 70.144.090
2008 | (245.632.792) 2020 | (142.540.985)
2009 197.822.485 2021 | (332.002.068)
2010 (9.409.755) 2022 -
2011 (66.566.041) 2023 -
2012 74.323.993 2024 -
2013 | (276.096.851)

Conforme mencionado anteriormente, o prazo de amortizacdo desta provisdo matematica é até outubro
de 2032, ou seja, 94 meses contados a partir de janeiro/2025, inclusive.

A responsabilidade por esta provisdao € segregada somente entre os patrocinadores deste Plano de
Beneficios, realizada de forma proporcional, respeitando critérios técnico-atuariais, com base nos valores
de provisdbes matematicas reavaliados por cada grupo de participantes referente a cada patrocinador.
Assim, em dezembro/2024, a FFP é responsavel por R$ 14,7 milhdes, a CEEE-T é responsavel por R$
636,4 milhdes e a CEEE-D é responsavel por R$ 515,5 milhdes. As prestacdes amortizantes, referente a
cada Patrocinadora, a partir de janeiro/2025, respeitado o inicio da vigéncia do Plano de Custeio,
assumem o valor mensal de R$ 189 mil para a FFP, de R$ 8.180 mil para a CEEE-T e de R$ 6.625 mil para a
CEEE-D.

Judicialmente, em 06 de janeiro de 2020, a FFP recebeu intimag¢ao referente ao processo: n® 5051477-
51.2019.8.21.0001, movido contra a fundacdo, onde as patrocinadoras obterdo liminar para suspender os
pagamentos que superem a paridade constitucional e legal das contribuicdes normais, extraordinarias e
acessorias, vide nota 17.2.4 Notificacdo Extrajudicial CEEE-D e GT.

Em reunido realizada no dia 18 de marco de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou o Plano de Custeio,
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mantendo as mesmas caracteristicas adotadas em 2024, tendo em vista as decisdes liminares
concedidas em 19 de dezembro de 2023, que impdem em seus dispositivos conclusivos a “suspensdo da
debatida cobranca e/ou pagamento de contribuicées no dmbito do Plano CEEEPrev, sem que haja a
observadncia da paridade contributiva; ii) admitir a exigibilidade do custeio de metade do déficit
constituido anteriormente a prolacdo da sentenca de parcial procedéncia, suspendendo qualquer
bloqueio ou medida constritiva nas contas da requerente, com relacdo a parte excedente”.

A FFP acompanha essa acdo judicial e, a depender de novas decisdes nela proferidas, redimensionara as
provisdes matematicas a constituir, bem como as responsabilidades atribuidas a cada parte, de modo a
adequar os valores ao que vier a ser decidido em juizo.

13.2.2 - Execuc¢do das Garantias Previstas nos Contratos de Garantias Firmados
com as Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT

A execucdo das garantias previstas nos contratos firmados com as patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT
tem origem na sentenca proferida em 14 de outubro de 2021 nos autos da acao n® 5051477-
51.2019.8.21.0001, posteriormente confirmada pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul em 28 de
julho de 2022. A decisdo reconheceu a obrigacdo das patrocinadoras em relacdo ao custeio do plano de
beneficios, tornando exigiveis os valores devidos. Diante da auséncia de efeito suspensivo sobre tais
decisdes e do inadimplemento das patrocinadoras, a FFP notificou o Banco do Estado do Rio Grande do
Sul - Banrisul, na qualidade de interveniente anuente dos contratos de garantia, para proceder ao
bloqueio das contas das patrocinadoras e transferir os valores devidos paraa FFP.

O Banrisul, contudo, recusou-se a cumprir a garantia contratual sob o argumento de que a questao ainda
estava sob litigio. Em razao disso, em 28 de agosto de 2023, a FFP ajuizou a Tutela Cautelar Antecedente
n? 5179986-58.2023.8.21.0001 contra o Banrisul, a CEEE-D e a CEEE-GT, requerendo liminarmente que o
banco fosse compelido a dar cumprimento ao contrato. Em 27 de outubro de 2023, o juizo deferiu
parcialmente a liminar, determinando a retencdo mensal de 3,21% das contas centralizadoras da CEEE-D e
9,64% das contas da CEEE-GT, até o limite do débito de R$145.050 mil.

As patrocinadoras, no entanto, recorreram da decisao liminar, interpondo agravos de instrumento nos
dias 31 de outubro e 1° de novembro de 2023. Posteriormente, em 19 de dezembro de 2023, o Superior
Tribunal de Justica concedeu liminares nas Tutelas Cautelares Antecedentes n® 303 e 304, suspendendo
a cobranca das contribuicdes que extrapolassem a paridade contributiva e impedindo novas medidas
constritivas sobre as contas das patrocinadoras. Em razdo dessa decisao superior, em 9 de janeiro de
2024, a juiza da Tutela Cautelar n2 5179986-58.2023.8.21.0001 suspendeu os efeitos da decisdo que havia
determinado aretencao dos valores.

O desdobramento da acdo segue em tramitacdo, com a suspensao do julgamento do agravo interposto
pela CEEE-D até que o Superior Tribunal de Justica julgue o recurso especial relativo a acdo originaria. Em
24 de setembro de 2024, foi proferida decisdo de ndo acolhimento dos embargos de declaracao opostos
pela CEEE-D, e em 28 de outubro de 2024, a CPFL Energia comunicou nos autos a interposi¢cao de novos
agravos. Até o momento, o processo aguarda decisdo definitiva quanto a validade das garantias
contratuais e a responsabilidade das patrocinadoras no custeio do plano de beneficios.

13.3 - Provisdo Matematica a Constituir - Déficit Equacionado
13.3.1 - Plano Unico da CEEE

Até o encerramento do exercicio de 2024 continua em vigor a contribuicdo extraordinaria de 3,60% para
os participantes ndo assistidos (inclusive Ex-Autarquicos) e de 9,40% para os assistidos atuais e futuros,
pelo prazo de existéncia do plano. Tal contribuicdo extraordindria, iniciada em abril/2022, é destinada ao
equacionamento da totalidade do valor do déficit técnico acumulado apurado em 31 de dezembro de
2020, consolidando com os 3 planos de equacionamento que estavam em vigor até marco/2022. A
contrapartida das patrocinadoras é paritaria a contribuicdo extraordinaria dos participantes e assistidos.

®
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Também, estd em vigor a contribuicdo extraordindria de 2,10% para os participantes ndo assistidos
(inclusive Ex-Autdrquicos) e de 8,36% para os assistidos atuais e futuros, pelo prazo de 139 meses, a
contar de abril/2024 (inclusive), a qual é destinada ao equacionamento do valor referente a parcela do
déficit técnico acumulado apurado em 2021. A contrapartida das patrocinadoras é paritaria a
contribuic&o extraordinaria dos participantes e assistidos.

Além disso, a partir de abril /2025 entrard em vigor a contribuicdo extraordinaria destinada a equacionar o
valor minimo do déficit técnico apurado em 31 de dezembro de 2023. A nova contribuicdo extraordinaria
tem aliquota de 0,33% para os participantes ndo assistidos (inclusive Ex-Autarquicos) e de 1,28% para os
assistidos atuais e futuros, pelo prazo de 155 meses, a contar de abril/2025 (inclusive). A contrapartida
das patrocinadoras é paritaria a contribuicdo extraordindria dos participantes e assistidos.

Todas as contribuicdes extraordinarias, com as respectivas contrapartidas das patrocinadoras, incidem
sobre o salario real de contribui¢cdo dos participantes ndo assistidos e sobre o beneficio pago pelo plano
aos participantes assistidos, considerando-se aposentadorias e pensdes.

13.3.2 - Plano Il da RGE

Estd em vigor a contribuicdo extraordinaria de 2,23% para os participantes ndo assistidos e de 6,13% para
0s assistidos atuais e futuros, pelo prazo de 192 meses, a contar de abril/2024 (inclusive), a qual é
destinada ao equacionamento do valor referente a parcela do déficit técnico acumulado apurado em
2021. A contrapartida da patrocinadora é paritdria a contribuicdo extraordinaria dos participantes e
assistidos.

Além disso, a partir de abril /2025 entrard em vigor a contribuicdo extraordindria destinada a equacionar o
valor minimo do déficit técnico apurado em 31de dezembro de 2023. A nova contribuicdo extraordinaria
tem aliquota de 0,32% para os participantes ndo assistidos e de 0,80% para os assistidos atuais e futuros,
pelo prazo de 198 meses, a contar de abril/2025 (inclusive). A contrapartida da patrocinadora é paritaria a
contribuicdo extraordinaria dos participantes e assistidos.

Todas as contribuicdes extraordinarias, com as respectivas contrapartidas da patrocinadora, incidem
sobre o saldrio real de contribuicdo dos participantes ndo assistidos e sobre o beneficio pago pelo plano
aos participantes assistidos, considerando-se aposentadorias e pensodes.

13.4 - Provisdao Matematica a Constituir - Por Ajustes das Contribuicoes
Extraordinarias

No Plano CEEEPREYV, a Provisdo Matematica a Constituir - Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias
representa o aumento de compromisso decorrente das alteracdes regulamentares aprovadas pela
Portaria n? 213, de 23 de abril de 2014. A Contribuicdo Extraordinaria necessaria para amortizacao desta
provisdo é calculada financeiramente, tendo por base o valor remanescente desta provisdo matematica a
constituir guando da avaliacdo atuarial e o prazo a decorrer até agosto de 2032, resultando em parcelas
identificadas por Patrocinadora e atualizadas mensalmente pelo INPC do IBGE. Em dezembro/2024 os
valores destas prestacdes amortizantes eram os seguintes: FFP R$ 27 mil, CEEE-T R$ 522 mil e CEEE-D
R$ 541 mil.

O tema é objeto de controvérsia no ambito do Poder Judiciario e os critérios de registros contdbeis
poderdo ser modificados em razdo de mudanca da posicdo judicial.

13.5 - Ajuste no Demonstrativo ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios
IEAB PREV

Por ocasido da elaboracdo do Demonstrativo Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios IEAB PREV do
exercicio de 2024/2023, identificamos um equivoco no preenchimento do grupo Exigivel Operacional,
Gestdo Previdencial e Investimentos, onde na coluna do “exercicio anterior”, constavam valores
incorretos. Importante salientar que os registros contabeis, estavam corretos.
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14 - EQUILIBRIO TECNICO

Equilibrio Técnico é a expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores de um plano de beneficios e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano para
com seus participantes. Quando esta igualdade ndo é encontrada significa que o plano estd com sobras
(superavit técnico) ou insuficiéncias (déficit técnico) de recursos garantidores.

A situacédo financeiro-atuarial consolidada dos planos de beneficios administrados pela FFP, em 31 de
dezembro de 2024, apresentou um déficit técnico acumulado de R$ 566.255 mil, que ao final de 2023 era
de R$ 1.049.207 mil. Segue abaixo, quadro detalhado do equilibrio técnico dos planos de beneficios que
possuem registro de déficit ou superavit, com o percentual emrelacdo as provisdes matematicas.

Exercicio Atual | Exercicio Anterior

Equilibrio Técnico

Plano Unico da CEEE
Provis6es Matematicas (1.980.869) (2.152.891)
Resultados Realizados (200.421) (242.732)
(-) Déficit Técnico Acumulado (200.421) (242.732)
Relagao % com as Provis6es Matematicas 10,12% 11,27%
Plano | da RGE
Provisdes Matematicas (450.820) (474.956)
Resultados Realizados 20.713 2.652
Superavit Técnico Acumulado 20.713 2.653
Relagao % com as Provis6es Matematicas 4,59% 0,56%
Plano Il da RGE
Provisdes Matematicas (526.933) (594.947)
Resultados Realizados (33.831) (93.938)
(-) Déficit Técnico Acumulado (33.831) (93.938)
Relagao % com as Provis6es Matematicas -6,42% -15,79%
Plano CEEEPREV
Provis6es Matematicas (3.351.321) (3.971.498)
Resultados Realizados (352.716) (715.189)
(-) Déficit Técnico Acumulado (352.716) (715.189)
Relagao % com as Provis6es Matematicas 10,52% 18,01%

A Resolucdo CNPC n230/2018 apresenta no seu art. 29 o seguinte disposto:

“(...) Observadas as informacdes constantes em estudo especifico da situacdo econdmico-financeira e
atuarial acerca das causas do déficit técnico, deverd ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo - 4) X
Provisdo Matematica.”.

Duragao do |Limite de Déficit| Percentual de Déficit

Plano de Beneficios

Passivo Técnico Técnico Ajustado

Plano Unico da CEEE 8,4462 anos 4,4462% 6,26%
Plano I da RGE (*) 9,4777 anos 5,4777% 0,00%
Plano Il da RGE (*) 10,6079 anos 6,6079% 0,00%
CEEEPREV 9,7539 anos 5,7539% 7,49%

(*) Planos com equilibrio técnico ajustado positivo dentro dos limites de solvéncia.
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Considerando o disposto na Resolucdo CNPC n2 30/2018 e na Resolucdo PREVIC n2 23/2023, bem como
os resultados apurados em 2024 e os limites de déficit técnico acumulado de cada plano de beneficios
apresentados no quadro acima, ha obrigatoriedade legal de elaboracdo e consequente aprovacao de
plano de equacionamento, referente aos déficits técnicos registrados ao final de 2024 nos planos de
beneficios, Plano Unico da CEEE, e Plano CEEEPREYV, conforme apresentado na tabela acima.

14.1 - Plano Unico da CEEE

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2024 de R$ 200.421 mil que
equivale a 10,12% das Provisdes Matematicas reavaliadas na posicdo de 31 de dezembro de 2024.
Considerando o valor do Ajuste de Precificacdo, o Equilibrio Técnico Acumulado foi de R$ 123.993 mil
negativos), equivalente a 6,26% das Provisdes Matematicas, e como a Duracdo do Passivo do Plano foi
calculada em 8,4462 anos resultando em um limite de déficit que pode ser mantido no Plano Unico da
CEEE de 4,4462% das Provisdes Matematicas, o plano de equacionamento a ser aprovado ao longo de
2025 dever3, obrigatoriamente, prever a implementacdo de uma nova contribuicdo extraordinaria, com
inicio da cobranca, no maximo, até abril/2026.

14.2 - Plano | da RGE

O Superavit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2024 de R$ 20.713 mil,
equivale a 4,59% das Provisdes Matematicas reavaliadas na posicdao de 31 de dezembro de 2024.
Portanto, todo o Superavit Técnico Acumulado apurado em 31 de dezembro de 2024, nos termos da
legislacao vigente, foi contabilizado como Reserva de Contingéncia, sendo assim, no encerramento de
2024, nao ha constituicdo de reserva especial.

14.3 - Plano |l da RGE

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2024 de R$ 33.831 mil que
equivale a 6,42% das Provisdes Matematicas reavaliadas na posicdo de 31 de dezembro de 2024, sendo o
limite de déficit permitido de 6,6079% das Provisdes Matematicas dado a Duracdo do Passivo do Plano de
10,6079 anos. Considerando o valor do Ajuste de Precificacdo, o Equilibrio Técnico Acumulado passou
para R$ 4.120 mil positivos, indicando que o Plano Il da RGE se encontra dentro do limite aceitavel de
manutencdo do equilibrio, conforme a legislacdo vigente.

14.4 - Plano CEEEPREV

O Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2024 de R$ 352.716 mil, equivale
a10,52% das Provisdes Matematicas reavaliadas na posicdo de 31 de dezembro de 2024. Considerando o
valor do Ajuste de Precificacdo, o Equilibrio Técnico Acumulado foi de R$ 251.019 negativos, equivalente a
7,49% das Provisdes Matematicas, e como a Duracdo do Passivo do Plano foi calculada em 9,7539 anos
resultando em um limite de déficit que pode ser mantido no Plano CEEEPREV de 5,7539% das Provisdes
Matematicas, o plano de equacionamento a ser aprovado ao longo de 2025 devera, obrigatoriamente,
prever a implementacdo de uma contribuicdo extraordinaria, com inicio da cobranc¢a, no maximo, até
abril/2026.

15 - FUNDOS

15.1 - Fundo Previdencial
15.1.1 - Fundo Previdencial - Riscos

No Plano de Beneficios CRMPREV o Fundo Previdencial é formado para dar suporte aos beneficios de
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aposentadoria por invalidez, Pensao por morte do participante em atividade e auxilio-doenca.
Demonstramos abaixo a movimentacao ocorrida no exercicio.

R$ mil

Plano de Beneficios |Exercicio Atual |Recursos Recebidos| Recursos Utilizados Exercicio Anterior

CRMPrev 11.761 619 35 11.177

Os critérios para constituicao e reversdo do fundo sdo:

Constituicdo: O Fundo é constituido a partir da contribuicdo de risco da patrocinadora e do participante
de forma paritaria, bem como a atualizacdo do seu saldo.

Reversdo: Pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, penséo por aposentadoria por
invalidez, pensao por morte do participante em atividade e auxilio-doenca.

15.2 - Fundo Administrativo

15.2.1 - Fundo Administrativo - Plano de Gestao Administrativa

O Fundo Administrativo tem por finalidade proporcionar autonomia administrativa em relacdo a gestdo
dos recursos financeiros destinados ao custeio administrativo.

Em 27 de janeiro de 2004, foi aprovada a criacdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que tem por
objetivo a consolidacdo dos recursos e despesas administrativas dos planos de beneficios, mantendo-se
os registros e controles de forma segregada. Em marco de 2010 foi aprovado na entidade o regulamento
do PGA, ealteradoem 17 de dezembro de 2015.

No PGA, o Fundo Administrativo é registrado por plano de beneficios e é formado pelos recursos
oriundos desses planos, deduzidas as despesas administrativas do periodo, rateadas conforme tabela
aprovada anualmente pela gestdo, acrescido da remuneracdo de investimento proporcional ao
patrimbénio de cada fundo. No patrimdénio do PGA também é constituido o fundo de
Autossustentabilidade, cuja criacao foi aprovada em 24 de janeiro de 2012, formado com recursos de pro-
labore decorrente de estipulacdo de apdlices de seguros, contrato de fidelizacdo com instituicdes
financeiras e outras receitas administrativas, deduzidos os gastos administrativos diretos como também
a parcela de cobertura da tabela rateio acima referida, acrescido da remuneracdo de investimento. O
fundo administrativo estd composto também pelo saldo do ativo permanente.

O fundo de Autossustentabilidade, até setembro de 2012, era contabilizado no PGA sem a contrapartida
no fundo Administrativo dos Planos de Beneficios. A partir de outubro de 2012 esse fundo foiincorporado
ao fundo administrativo dos planos de beneficios, visando atender normativo divulgado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Nesse caso especifico,aregratema
finalidade de consistir os lancamentos contabeis entre as contas 1.02.02.03 - Participacdo no Plano de
Gestao Administrativa e o montante do fundo administrativo registrado no PGA, conta 2.03.02.02.01 -
Plano de Gestao Administrativa.

Em 10 de janeiro de 2013, a gestdao aprovou o critério para distribuicdo do fundo de
Autossustentabilidade, registrado no PGA, para os fundos Administrativos dos Planos de Beneficios, o
que resultou em transferéncia do saldo do referido fundo entre os planos, para adequar o saldo ao critério
aprovado.

Em O5 de novembro de 2019, foi aprovado na Entidade que o Fundo Auto sustentabilidade, a partir de
2020, seja destinado para expansao e fomento, ficando o mesmo dentro do PGA de forma independente
dos fundos administrativos dos planos de beneficios.
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15.2.2 - Fundo de amparo e acumulo de recursos para cobertura de despesas
administrativas para fazer frente aos efeitos da calamidade no RS -
Plano de Gestao Administrativa

Em decorréncia da calamidade enunciada pelo Decreto N2 57.596, de 12 de maio de 2024, alterado pelo
Decreto n2 57.600, de 4 de maio de 2024, que formaliza a emergéncia no Estado do Rio Grande do Sul
devido as inundacdes e destruicdes provocadas, a entidade foi impactada, direta ou indiretamente. Isso
afetou tanto a estrutura fisica da sede quanto as pessoas envolvidas, incluindo colaboradores, familiares e
a sociedade como um todo. Essas circunstancias obrigaram a ado¢cao de medidas administrativas para
mitigar os impactos e conduzir a entidade ao minimo necessario de operacionalizacdo, buscando a
continuidade das atividades fora da sede e garantindo o amparo minimo necessario aos colaboradores
neste momento.

Alinhado a esta necessidade a PREVIC emitiu Oficio Circular n®15/2024 com o seguinte teor:

1. O Decreto do Estado do Rio Grande do Sul n® 57.596, de 1° de maio de 2024, declarou estado de
calamidade publica no territorio do Estado do Rio Grande do Sul, atingido pelos eventos climdaticos de
chuvas intensas, ocorridos no periodo de 24 de abril a 1° de maio de 2024.

2. As EFPC sediadas no Estado do Rio Grande do Sul, diante das inundacées, reportaram, mediante
Carta Aberta da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP e algumas EFPC afetadas, danos a redes de comunicacdo e redes elétricas, dificuldade ou
impossibilidade de acesso aos locais de trabalho e diversas dificuldades em suas operacées, tanto
pelos danos diretos causados a estrutura, quanto pelos danos gerados aos empregados e aos
prestadores de servicos das entidades, minando a sua forca de trabalho. Apds o arrefecimento das
inundacées, também havera a necessidade de normalizacdo das atividades e dos processos nas EFPC
em questao.

3. Diante do exposto, com base exclusivamente no art. n® 383 da Resolucdo Previc n® 23, de 14 de
agosto de 2023, o Diretor de Normas da Previc vem por meio deste comunicar o diferimento do prazo
das obrigacées de envio dos documentos e informacdoes descritas no Capitulo XIl da Resolucdo n® 23,
de 14 de agosto de 2023, das EFPC sediadas no Estado do Rio Grande do Sul por 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura deste Oficio Circular.

4. Recomenda-se, por oportuno, que os conselhos deliberativos das EFPC assim afetadas realizem
estudos e analises da viabilidade de repactuacdo nas operacbes com participantes (inciso VVdo art. 20
da Resolucdo CMN n® 4.994, de 3 marco de 2022), inclusive os respectivos prazos pactuados, da
forma mais vantajosa para os participantes e assistidos.

Neste sentido, em 27 de junho de 2024, por meio da RDS 042/2024, o Conselho Deliberativo autorizou a
constituicdo de um fundo de amparo e acumulo de recursos para cobertura de despesas administrativas
para fazer frente aos efeitos da calamidade no Estado do Rio Grande do Sul - RS.

O Fundo teve como origem o rendimento auferido sobre o valor que seria recolhido aos cofres da Unido e
tiveram seus prazos prorrogados, conforme Portaria RFB n2 415, de 6 de maio de 2024 e Portaria MTE n®
729,de 15 de maio de 2024.

O fundo teve como destinacdo dos recursos, dispéndios pretéritos e futuros, que tiverem por fato
gerador de forma direta e indireta correlacdo com os impactos gerados pela calamidade, considerando:

1. Despesas com impactos diretos das enchentes, como danos a infraestrutura da empresa, bem
como os impactos indiretos, como interrupcdo das operacées.
2. Custos financeiros associados aos danos fisicos nas instalacées da empresa, incluindo reparos

no prédio, equipamentos, sistemas elétricos e hidraulicos.
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3. Custos relacionados ao envolvimento de recursos humanos na retomada das operacées,
incluindo horas extras para funcionarios, bem como custos de realocacdo de pessoal, auxilio aos
colaboradores atingidos e acées de endomarketing.

4, Despesas relacionadas a comunicacdo com os participantes e partes interessadas visando
dirimir perdas oriundas de necessidades financeiras urgentes devido a perdas materiais, desemprego
temporario ou outras emergéncias pessoais.

Sendo que, os recursos vertidos para o fundo e nao utilizados durante o exercicio de 2024, foram
revertidos para o PGA, distribuidos proporcionalmente ao patrimdénio administrativo de cada plano de
beneficios.

Abaixo, demonstramos o quadro resumo das origens e destinacdes dos recursos do fundo:

Descrigao
(+) Origem - Rentabilidade dos impostos e do Fundo 553.031,93

62.380,88
586.348,12

29.064,69

(+) Origem - Seguro Predial

(-) Destinacdo — Despesas realizadas

(=) Saldo revertido em novembro de 2024

16 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sdo alocadas proporcionalmente a participacdo (Patrimdnio de
Investimento) e ao envolvimento operacional da estrutura administrativa da FFP nos respectivos planos,
definida em tabela de rateio avaliada e aprovada anualmente pela gestdo da Entidade, de acordo com o
que estabelece o Regulamento do PGA. Essas despesas sdo cobertas com recursos da Gestdo
Previdencial dos Planos de Beneficios, do Fluxo de Investimentos e dos recursos oriundos de contrato de
patrocinio referente as apodlices de seguro, contrato de fidelizacdo com instituicdes financeiras e outros.
Em virtude das aprovacdes dos Planos de Custeio dos Planos de Beneficios, foram realizadas alteracdes
em relacdo aos atuais planos de custeio, com inicio de vigénciaem O1de abril de 2024, sendo:

Para o Plano Unico da CEEE - Aplicacdo da Taxa de Carregamento de 12% (sobre as Contribuicées
Normais) e o reembolso mensal das despesas administrativas de investimentos por meio dos resultados
dosinvestimentos.

Para o Plano | da RGE - Substituicdo da Taxa de Carregamento de 15% (sobre as Contribuicdes Normais
dos Participantes Nao Assistidos, dos Aposentados e do Patrocinador) pela Taxa de Administracdo sobre
osinvestimentos de 0,40% ao ano.

Para o Plano Il da RGE - Substituicdo da Taxa de Carregamento de 15% (sobre as Contribuicdes Normais)
pela Taxa de Administracdo sobre os investimentos de 0,30% ao ano.

Para o Plano CEEEPREYV - Aplicacdo da Taxa de Administracdo sobre os investimentos de 0,12% ao ano.

Para os Planos CERANPREV e FOZ DO CHAPECO PREV - Alteracdo da Taxa de Administracdo sobre os
investimentos de 0,80% ao ano para 0,70% ao ano, calculada mensalmente sobre a posicdo da carteira no
penultimo dia util do més.

Para o Plano CRMPREV - Aplicacdo da Taxa de Administracdo sobre os investimentos de 0,50% ao ano,
calculada mensalmente sobre a posicdo da carteira no penultimo dia util do més.

Para o Plano SENGE Previdéncia - Aplicacdo da Taxa de Carregamento mensal de R$ 12,67 da Taxa de
Administracdo sobre os investimentos de 1,00% ao ano, calculada mensalmente sobre a posicdo da
carteira no penultimo dia util do més.

Para os Planos FAMILIA Previdéncia Associativo e FAMILIA Previdéncia Municipios - Aplicacdo da Taxa
de Administracdo sobre os investimentos de 0,50% ao ano, calculada mensalmente sobre a posicdo da
carteira no penultimo dia util do més.
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Para o Plano FAMILIA Previdéncia Corporativo - Aplicacdo da Taxa de Administracdo sobre os
investimentos de 0,90% ao ano, calculada mensalmente sobre a posicdo da carteira no penultimo dia util
domés.

Para o Plano IEABPrev - Aplicacdo da Taxa de administracdo sobre os investimentos de 1,00% a.a.

Abaixo demonstramos a transferéncia de recursos de cada plano de beneficio para o PGA, tendo por
objetivo a cobertura das despesas administrativas da FFP no exercicio.

R$ mil

Planos de Beneficio Recursos Previdenciais = Recursos de Investimentos
CEEEPrev 12 3.743
Unico da CEEE 3.514 3.741
| da RGE 172 1.715
Il da RGE 184 1.398
CRMPrev - 332
SENGE Prev 10 60
FAMILIA Assoc. 4 894
FAMILIA Corp. - 41
CERAN Prev - 17
FOZ DO CHAPECO Prev - 23
FAMILA Municipios - 2
IEAB Prev - 53
Total 3.896 12.019

A gestao aprovou o limite anual de recursos destinados ao conjunto dos planos de beneficios para o
exercicio de 2024 na ordem de até 0,6% sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, conforme estabelece oinciso | do artigo 102 da Resolucdo CNPCn248, de 8 dezembro de 2021.

17 - FATOS RELEVANTES

Relatamos abaixo as alteracdes regulamentares ou estatutdrias ocorridas ou em andamento, aprovacéo
de novos planos, convénios de adesao, acdes judiciais, transferéncias de gerenciamento.

O detalhamento das fiscalizacdes realizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e as auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul - TCE-RS, constara no Relatério Anual da FFP.

Quanto as acdes judiciais, destacamos que estas ja constavam nas Demonstracdes Contdbeis de 2023,
razao pela qual serdo apresentadas as principais movimentacdes ocorridas no ano de 2024.

17.1 - Ajuste de Débitos e Créditos para as Patrocinadoras

A questdo do ajuste de débitos e créditos para as Patrocinadoras decorre da necessidade de
regularizacdo de valores que excederam o limite da paridade contributiva nos Planos Unico da CEEE e da
CGTEE no periodo compreendido entre 2009 e 2018. Tal ajuste foi impulsionado pelos Oficios n¢ 21/2018
e 22/2018/ERRS/PREVIC, que determinaram a FFP a apuracdo dos montantes e a adocdo de um
procedimento para restituicdo as Patrocinadoras, especialmente no que se refere a valores decorrentes
de acdes judiciais ou revisdes administrativas que alteraram a base de calculo das contribuicdes e
beneficios.
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Com o objetivo de formalizar tal procedimento, a FFP apresentou a PREVIC, em 27 de setembro de 2018,
o ajuste de débitos e créditos para as patrocinadoras, visando regularizar as restituicdes e estabelecer um
plano estruturado para a compensacao dos valores devidos. No entanto, mesmo com as tratativas
avancadas, em 31 de dezembro de 2019, o ajuste de débitos e créditos ainda dependia da publicacdo de
seu extrato no Diario Oficial da Unido, conforme exigido pelo artigo 42, § 42, da Instrucdo PREVIC n®
03/2010. Posteriormente, a PREVIC declarou a impossibilidade de firmar o ajuste de débitos e créditos
nos moldes propostos, concedendo um prazo de 240 dias para que a Entidade concluisse a apuracdo dos
valores e comprovasse a devolucdo dos montantes as Patrocinadoras. Além disso, determinou que a FFP
prestasse informacdes periddicas, acada 30,60, 90 e 210 dias, sobre o andamento da devolugdo.

Diante desse cenario, a FFP adotou uma estratégia escalonada para a execuc¢ado do ajuste, segmentando
o procedimento em lotes e estabelecendo um cronograma de entregas progressivas, cuja Ultima etapa
estava prevista para novembro de 2021. No decorrer do processo, a PREVIC emitiu o Oficio n®
19/2021/ERRS/DIFIS/PREVIC, estabelecendo marcos temporais para atualizacdo das providéncias
adotadas pela Fundacdo. Em cumprimento a essa exigéncia, foram encaminhadas quatro prestacdes de
contas informativas entre junho e setembro de 2021, detalhando os avanc¢os na analise dos processos, 0s
desafios enfrentados - como dificuldades de acesso aos autos devido a pandemia de COVID-19 - e a
estratégia de priorizacdo adotada, especialmente no que se referia aos processos vinculados ao Plano
Unico da CGTEE, que estava em fase de transferéncia paraa Fundac&do ELOS.

Ao final do processo de apuracdo, em 24 de novembro de 2021, foi apresentado um Relatério Descritivo
de Situacao (RDS) a Diretoria Executiva da FFP, consolidando os levantamentos realizados e delineando
um plano estruturado para a devolucdo dos valores. O referido plano foi aprovado e implementado a
partir de janeiro de 2022, com a efetivacdo da compensacdo dos montantes devidos frente a
Patrocinadora. Desde entdo, o ajuste vem sendo realizado mensalmente, tendo sido executadas
compensacdes até dezembro de 2024. O saldo atual da operacdo é apresentado em quadro
demonstrativo, evidenciando a evolucdo das devolucdes e o cumprimento das determinacdes
regulatdrias.
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31/12/2021
31/01/2022
28/02/2022
31/03/2022
30/04/2022
31/05/2022
30/06/2022
31/07/2022
31/08/2022
30/09/2022
31/10/2022
30/11/2022
31/12/2022
31/01/2023
28/02/2023
31/03/2023
30/04/2023
30/05/2023
30/06/2023
30/07/2023
30/08/2023
30/09/2023
31/10/2023
30/11/2023
31/12/2023
31/01/2024
29/02/2024
31/03/2024
30/04/2024
31/05/2024
28/06/2024
31/07/2024
31/08/2024
30/09/2024
31/10/2024
29/11/2024
30/12/2024

PATROC

CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D
CEEE-D

RESERVAS

APROPRIACAO/ ABATIMENTO

REVERSAO

19.499.619,29

1.705.146,40

21.204.765,69
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DATA

MENSAL

10/02/2022
09/03/2022
08/04/2022
10/05/2022
10/06/2022
08/07/2022
10/08/2022
09/09/2022
10/10/2022
10/11/2022
12/12/2022
11/01/2023
10/02/2023
10/03/2023
10/04/2023
10/05/2023
10/06/2023
10/07/2023
10/08/2023
08/09/2023
10/10/2023
10/11/2023
08/12/2023
10/01/2024
09/02/2024
08/03/2024
10/04/2024
10/05/2024
10/06/2024
10/07/2024
09/08/2024
10/09/2024
10/10/2024
08/11/2024
10/12/2024

CONTR.
NORMAL
ABATIDA

553.081,51
626.131,70
615.166,16
564.038,93
543.116,33
560.818,86
699.731,53
861.499,87
536.054,61
629.029,13
566.972,33
1.121.574,97
596.269,28
556.788,41
632.805,52
793.070,61
777.084,97
653.860,57
575.853,51
841.899,02
824.022,16
563.870,65
781.690,61
1.326.882,59
558.465,68
559.627,20
591.464,61
646.128,62
553.239,04
547.310,74
641.876,40
585.757,11
703.232,50
534.929,98
261.387,40
22.984.733,11

COMP

JAN
FEV
MAR
ABR

JUN
JuL
AGO
SET
ouTt
NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR

JUN
JuL
AGO
SET
ouTt
NOV
DEZ
JAN
FEV
MAR
ABR

JUN
JuL
AGO
SET
out
NOV

INPC MES
ANTERIOR

0,73%
0,67%
1,00%
1,71%
1,04%
0,45%
0,62%
-0,60% -
-0,31%
-0,32%

0,47%
0,38%
0,69%
0,46%
0,77%
0,64%
0,53%
0,36%
-0,10%

-0,09%
0,20%
0,11%
0,12%
0,10%
0,55%
0,57%
0,81%
0,19%
0,37%
0,46%
0,25%
0,26%

-0,14% -
0,48%
0,61%
0,33%

R$ INPC

142.347,22
127.895,53
202.957,95
340.009,34
204.459,40
86.944,05
116.851,56
109.584,87
53.608,49
53.450,87
75.298,31
59.011,13
99.820,09
64.263,06
103.778,33
82.871,54
64.863,94
41.494,53
10.913,89
9.294,41
18.951,86
9.537,95
9.739,83
7.344,58
33.137,72
31.348,36
40.268,61
8.398,45
13.995,27
14.919,01
6.777,18
5.397,01
2.093,58
3.792,41
1.579,58
859,74
2.257.859,65

SALDO ATUAL

19.499.619,29
19.641.966,51
19.216.780,53
20.498.753,18
20.223.596,36
19.864.016,83
19.407.844,55
18.963.877,25
18.154.560,85
17.239.452,49
16.649.947,00
16.096.216,19
15.588.254,98
14.566.500,11
14.034.493,89
13.581.483,81
13.031.549,83
12.303.343,16
11.567.752,72
10.902.978,26
10.317.830,34
9.494.883,18
8.680.398,97
8.126.268,15
7.351.922,12
6.058.177,24
5.531.059,92
5.011.701,33
4.428.635,17
3.796.501,82
3.258.181,79
2.717.648,23
2.081.168,83
1.493.318,15
793.878,06
260.527,66
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31/12/2021
31/01/2022
28/02/2022
31/03/2022
30/04/2022
31/05/2022
30/06/2022
31/07/2022
31/08/2022
30/09/2022
31/10/2022
30/11/2022
31/12/2022
31/01/2023
28/02/2023
31/03/2023
30/04/2023
30/05/2023
30/06/2023
30/07/2023
30/08/2023
30/09/2023
31/10/2023
30/11/2023
30/12/2023
31/01/2024
29/02/2024
31/03/2024
30/04/2024
31/05/2024
28/06/2024
31/07/2024
31/08/2024
30/09/2024
31/10/2024
29/11/2024
31/12/2024

PATROC APROPRIAGCAO/ ABATIMENTO

CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T
CEEE-T

RESERVAS

REVERSAO
25.028.529,16

1.096.289,60

26.124.818,76
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DATA

MENSAL

10/02/2022
09/03/2022
08/04/2022
10/05/2022
10/06/2022
08/07/2022
10/08/2022
09/09/2022
10/10/2022
10/11/2022
12/12/2022
11/01/2023
10/02/2023
10/03/2023
10/04/2023
10/05/2023
10/06/2023
10/07/2023
10/08/2023
08/09/2023
10/10/2023
10/11/2023
08/12/2023
10/01/2024
09/02/2024
08/03/2024
10/04/2024
10/05/2024
10/06/2024
10/07/2024
09/08/2024
10/09/2024
10/10/2024
08/11/2024
10/12/2024

CONTR.
NORMAL
ABATIDA

279.548,94
284.688,03
263.990,56
266.703,81
600.642,92
654.348,46
642.104,48
595.480,50
816.059,90
569.696,08
605.038,53
1.512.859,92
613.262,23
587.462,46
664.522,40
705.675,64
760.840,94
1.145.425,70
601.120,93
675.190,72
691.200,41
666.045,30
671.561,10
1.236.797,62
708.202,41
637.903,75
1.143.755,29
701.477,68
582.730,79
622.446,68
633.971,50
577.711,13
819.493,43
593.779,92
586.661,68
23.718.401,84

COMP

INPC MES
ANTERIOR

0,73%
0,67%
1,00%
1,71%
1,04%
0,45%
0,62%
-0,60%
-0,31%
-0,32%
0,47%
0,38%
0,69%
0,46%
0,77%
0,64%
0,53%
0,36%
-0,10%
-0,09%
0,20%
0,11%
0,12%
0,10%
0,55%
0,57%
0,81%
0,19%
0,37%
0,46%
0,25%
0,26%
-0,14%
0,48%
0,61%
0,33%

R$ INPC

182.708,26
167.042,31
259.103,32
442.983,11
271.249,93
115.885,49
156.325,98
148.368,54
74.351,15
73.900,26
105.516,10
83.412,70
141.596,72
92.228,15
150.568,60
121.858,63
97.819,94
64.056,86
16.712,20
14.484,93
30.809,39
16.218,73
16.913,37
13.439,83
67.190,59
65.980,12
89.128,64
18.902,93
34.285,44
40.102,29
20.338,86
19.556,97
9.749,26
29.445,67
33.978,11
16.557,74
3.302.771,12

SALDO ATUAL

25.028.529,16
25.211.237,42
25.098.730,80
26.169.435,69
26.348.428,24
26.352.974,37
25.868.216,94
25.370.194,46
24.579.721,44
23.909.889,79
23.019.929,64
22.555.749,66
22.034.123,83
20.662.860,63
20.141.826,55
19.704.932,70
19.162.268,92
18.554.413,23
17.857.629,15
16.695.491,24
16.079.885,38
15.435.504,05
14.760.522,37
14.111.390,45
13.453.269,17
12.283.662,15
11.641.439,86
11.092.664,75

9.967.812,39

9.300.620,15

8.757.991,65

8.155.883,83

7.541.469,30

6.954.008,91

6.163.961,16

5.604.159,34

5.034.055,40
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RESERVA_.S DATA CONTR. INPC MES
PATROC APROPRIAgAO/ ABATIMENTO NORMAL COMP ANTERIOR R$ INPC SALDO ATUAL
REVERSAO MENSAL ABATIDA
31/12/2021 CEEE-G 2.009.849,49 2.009.849,49
31/01/2022 CEEE-G - 0,73% 14.671,90 2.024.521,39
28/02/2022 CEEE-G 10/02/2022 292.191,79 JAN 0,67% 11.606,61 1.743.936,21
31/03/2022 CEEE-G 09/03/2022 314.870,62 FEV 1,00% 14.290,66 1.443.356,25
30/04/2022 CEEE-G 08/04/2022 310.665,44 | MAR 1,71% 19.369,01 1.152.059,82
31/05/2022 CEEE-G 10/05/2022 291.198,68 ABR 1,04% 8.952,96 869.814,09
30/06/2022 CEEE-G 10/06/2022 12.786,83 MAI 0,45% 3.856,62 860.883,89
31/07/2022 CEEE-G 08/07/2022 730,86 JUN 0,62% 5.332,95 865.485,98
31/08/2022 CEEE-G 10/08/2022 2.745,72 JuL -0,60% 5.176,44 857.563,81
30/09/2022 CEEE-G 09/09/2022 2.188,05| AGO -0,31% 2.651,66 852.724,10
31/10/2022 CEEE-G 10/10/2022 2.691,91 SET -0,32% 2.720,10 847.312,09
30/11/2022 CEEE-G 10/11/2022 1.975,03 ouTt 0,47% 3.973,08 849.310,14
31/12/2022 CEEE-G 12/12/2022 2.258,08 NOV 0,38% 3.218,80 850.270,86
31/01/2023 CEEE-G 11/01/2023 4.738,80 DEZ 0,69% 5.834,17 851.366,23
28/02/2023 CEEE-G 10/02/2023 2.350,63 JAN 0,46% 3.905,47 852.921,07
31/03/2023 CEEE-G 10/03/2023 4.741,78 FEV 0,77% 6.530,98 854.710,27
30/04/2023 CEEE-G 10/04/2023 1.754,62 MAR 0,64% 5.458,92 858.414,57
30/05/2023 CEEE-G 10/05/2023 1.754,62 ABR 0,53% 4.540,30 861.200,25
30/06/2023 CEEE-G 10/06/2023 1.754,62 MAI 0,36% 3.094,00 862.539,63
30/07/2023 CEEE-G 10/07/2023 1.754,62 JUN -0,10% 860,79 859.924,22
30/08/2023 CEEE-G 10/08/2023 1.754,62 JuL -0,09% 772,35 857.397,25
30/09/2023 CEEE-G 08/09/2023 1.754,62 | AGO 0,20% 1.711,29 857.353,92
31/10/2023 CEEE-G 10/10/2023 1.754,62 SET 0,11% 941,16 856.540,46
30/11/2023 CEEE-G 10/11/2023 1.754,62 ouTt 0,12% 1.025,74 855.811,58
30/12/2023 CEEE-G 08/12/2023 1.754,62 NOV 0,10% 854,06 854.911,02
31/01/2024 CEEE-G 10/01/2024 3.509,24 DEZ 0,55% 4.682,71 856.084,49
29/02/2024 CEEE-G 09/02/2024 1.819,71 JAN 0,57% 4.869,31 859.134,09
31/03/2024 CEEE-G 08/03/2024 1.819,71 FEV 0,81% 6.944,25 864.258,62
30/04/2024 CEEE-G 10/04/2024 1.819,71 MAR 0,19% 1.638,63 864.077,55
31/05/2024 CEEE-G 10/05/2024 1.819,71 ABR 0,37% 3.190,35 865.448,19
28/06/2024 CEEE-G 10/06/2024 1.819,71 MAI 0,46% 3.972,69 867.601,17
31/07/2024 CEEE-G 10/07/2024 1.819,71 JUN 0,25% 2.164,45 867.945,91
31/08/2024 CEEE-G 09/08/2024 1.819,71 JUL 0,26% 2.251,93 868.378,13
30/09/2024 CEEE-G 10/09/2024 1.819,71 | AGO -0,14% 1.213,18 865.345,24
30/10/2024 CEEE-G 10/10/2024 116.754,83 SET 0,48% 3.593,23 752.183,64
29/11/2024 CEEE-G 08/11/2024 32.026,33 ouTt 0,61% 4.392,96 724.550,27
31/12/2024 CEEE-G 10/12/2024 7.510,34 NOV 0,33% 2.366,23 719.406,17
Total 2.009.849,49 1.436.284,22 172.629,94
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17.2 - Plano CEEEPREV (CNPB N2 2002.0014-56)
17.2.1 - Ag¢ao Judicial - Cobertura de Déficit dos Beneficios Migrados

Em 17 de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC emitiu
o Oficio n2122/2011/ERRS/PREVIC determinando a alteracdo dos artigos do regulamento do CEEEPREV
que estabelecem a responsabilidade exclusiva da patrocinadora quanto a cobertura de déficit dos
beneficios de participantes migrados, de modo que passasse a ser observada a paridade contributiva.
Por meio da correspondéncia FUNDACAOCEEE/PRES/198/12, a FFP solicitou a PREVIC que fosse revista
a determinacao, pois tais medidas representariam sérios riscos ao equilibrio e a seguranca do plano de
beneficios.

J& em 2014, por meio da Portaria n°® 213/2014, a PREVIC aprovou as alteracdes regulamentares do
CEEEPREYV, excetuando-se os artigos 109, 132, 147 e demais dispositivos que porventura tratassem da
responsabilidade patronal perante eventual insuficiéncia de cobertura patrimonial nas Reservas que
suportam os Beneficios Saldados, dando o prazo improrrogavel de 180 dias para apresentacdo de
solucao definitiva para os referidos dispositivos.

Assim, esgotadas as possibilidades de reversdo da determinacdo por via administrativa e em defesa do
contrato previdenciario, foi intentada a acdo judicial n® 0065790-57.2014.4.01.3400/JFDF em face da
PREVIC. J& nos autos do Agravo de Instrumento n2 0061840-55.2014.4.01.0000/DF, em 11 de novembro
de 2014, a FFP obteve a concessao de antecipacao dos efeitos da tutela recursal, sendo sustada a
determinacdo de cumprimento da Portaria PREVIC n2 213/2014, assim como a eventual aplicacdo de
medidas punitivas em face da FFP.

Apds sentenca de improcedéncia da acdo, a FFP interpds recurso de apelacdo n2 1039909-
03.2019.4.01.0000, com pedido de antecipacao de tutela recursal, o qual restou deferido pelo juizo do
feito. Em abril de 2021, com a negativa de provimento da apelacdo, restou revogada a tutela recursal
concedida. A FFP interpds recurso especial e extraordinario, os quais ainda ndo foram julgados. A FFP
apresentou a tutela cautelar n?2 1025537-78.2021.4.01.0000 para atribuir efeito suspensivo a recurso
especial, aqual foi deferidaem agosto de 2021.

Em 19 de junho de 2023, a CEEE-D apresentou o cumprimento de sentenca provisério n? 1059810-
97.2023.4.01.3400, pretendendo que a FFP fosse intimada a cumprir a Portaria PREVIC n2213/2014. Apds
apresentacao de impugnacao pela FFP e a devida tramitacao, considerando a manifestacdo da PREVIC
reiterando que a portaria perdeu objeto apods a privatizacao da CEEE, pois o principio constitucional da
paridade aplicava-se apenas a patrocinadoras publicas, o juizo do feito reconheceu a auséncia de
obrigacdo de fazer imposta a FFP e acolheu parcialmente os embargos extinguindo a execucdo
provisdria sem julgamento do mérito, com fundamento no art. 485, VI, do CPC, impondo custas as
Exequentes e sem condenacdo em honorarios advocaticios.

17.2.2 - Sentenca de Improcedéncia da Ag¢ao -
PROC. N2 0065790-57.2014.4.01.3400/JFDF - Beneficio Saldado

A controvérsia em questao tem origem na determinagcdo da PREVIC, expressa na Portaria PREVIC n®
213/2014, que questiona a responsabilidade exclusiva da patrocinadora em face de eventual insuficiéncia
patrimonial das reservas que garantem os beneficios saldados do Plano CEEEPREV. Tal questionamento
resultou na proposi¢cdo de uma acdo judicial pela FFP, buscando a invalidacdo da referida determinacéao,
sob a argumentacdo de que tal previsdo se encontrava respaldada na legislacdo e no regulamento
vigente do plano.

Na fase de instrucdo processual, em 13 de marco de 2019, foi proferida sentenca de improcedéncia dos
pedidos da FFP, sob o fundamento de que, nas entidades sujeitas a Lei Complementar 108/2001, as
contribuicdes patronais ndo poderiam superar as contribuicdes dos participantes e assistidos, conforme
preconiza o artigo 202, & 32 da Constituicdo Federal. Dessa forma, a previsdo regulamentar que
estabelecia a responsabilidade exclusiva da patrocinadora para cobrir eventuais déficits foi considerada
ilegal e inconstitucional.
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Irresignada, a FFP op6s Embargos de Declaracao em 4 de abril de 2019, alegando omissao na decisao,
uma vez que a responsabilidade da patrocinadora havia sido fator determinante para a migracédo de
participantes do antigo Plano Unico para o Plano CEEEPREV em 2002. Contudo, em 7 de agosto de 2019,
0s embargos foram rejeitados pelo juizo sob o argumento de que ndo havia omissao relevante a ser
sanada, reafirmando-se a necessidade de adequacdo do regulamento aregra de paridade contributiva.

Em sequéncia, a FFP interp6s Recurso de Apelacdo em 30 de agosto de 2019, requerendo a suspensdo da
exigibilidade da determinacdo da PREVIC e, no mérito, a anulacdo da sentenca por falta de
fundamentacdo ou, alternativamente, a reforma da decisdo para o reconhecimento da legalidade da
previsdo regulamentar impugnada. Entretanto, em 4 de abril de 2021, o Tribunal negou provimento a
apelacédo, revogando a tutela concedida anteriormente.

Seguiram-se novos desdobramentos processuais, com a oposicdao de embargos de declaracao pela
PREVIC em 27 de abril de 2021 e a interposicdo de recursos especial e extraordinario em 25 de maio de
2021. Em 19 de junho de 2023, a CEEE-D requereu o cumprimento provisorio da sentenca, pleiteando a
intimacao da FFP para implementacao das determinacdes da PREVIC. Diante disso, a FFP impugnou a
execucao, argumentando a existéncia de decisdo favoravel em outro processo judicial correlato.

No decorrer de 2023, a CEEE-D insistiu na execucao da decisao, requerendo a aplicacao de multa pelo
descumprimento da obrigacdo de fazer. Em 25 de marco de 2024, foi fixada multa de R$ 5.000,00 por dia
de descumprimento, determinando-se a FFP que iniciasse os procedimentos internos para adequacao as
regras de paridade contributiva.

Em 12 de abril de 2024, a FFP opds novos Embargos de Declaragao, culminando na decisdao de 19 de julho
de 2024, que revogou a multa imposta e extinguiu a execucado provisodria sem resolucdo do mérito. Em
resposta, a CEEE-D apresentou novos embargos contra essa decisdo em 30 de julho de 2024, os quais
foram impugnados pela FFP em 4 de dezembro de 2024. O processo segue pendente de julgamento.

Dessa forma, a acao reflete um embate entre a interpretacdo normativa da PREVIC e os argumentos da
FFP quanto a seguranca juridica e ao histérico do plano. A questdo central permanece sendo a validade
da previsao regulamentar que estabelecia a responsabilidade exclusiva da patrocinadora sobre eventuais
insuficiéncias patrimoniais, em contraposicdo a exigéncia constitucional de paridade contributiva.

17.2.3 - Do Ajuizamento da Ag¢ao Cautelar - Beneficio Saldado TRF1 -
PROC. 1039909-03.2019.4.01.0000

A Acao Cautelar ajuizada pela FFP em 21 de novembro de 2019, junto ao TRF1, tem como fundamento a
necessidade de obter tutela recursal antecipada para atribuir efeito suspensivo a apelacdo interposta
pela Entidade. O objetivo era evitar a exigibilidade do cumprimento da determinacdo imposta pela
PREVIC, nos termos da Portaria PREVIC n2 213/2014, reforcada pelo Oficio n? 2802/2019/PREVIC, que
demandava da ELETROCEEE a apresentacdo de proposta de alteracdo do regulamento do Plano de
Beneficios CEEPREYV, especificamente quanto as disposicdes relativas a responsabilidade patronal em
casos de eventual insuficiéncia de cobertura das Reservas dos Beneficios Saldados.

Diante da iminéncia de prejuizos a Entidade e ao plano de beneficios, a FFP requereu a concessao de
efeito suspensivo, pleito que foi acolhido pelo Desembargador Federal Jirair Aram Meguerian em decisdao
proferida no dia 29 de novembro de 2019. Com isso, foi determinada a suspensao da exigibilidade do
cumprimento da Portaria PREVIC n2213/2014, bem como a vedacdo da aplicacdo de sancdes a Fundacéo.

Posteriormente, em 18 de dezembro de 2019, a PREVIC interpds Recurso de Agravo Interno contra a
decisao liminar, ao qual a FFP foi intimada a apresentar contraminuta em 29 de janeiro de 2020. A
manifestacao da Autarquia foi complementada em 4 de marco de 2020, quando seus procuradores
juntaram aos autos as respectivas contrarrazdes a Cautelar. Em 30 de mar¢o de 2020, o Estado do Rio
Grande do Sul requereu seu ingresso no feito como assistente.

Apods essas movimentacdes, o processo Ndo registrou novos andamentos nos exercicios de 2021, 2022,
2023 e 2024, permanecendo pendente de decisao final.
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17.2.4 - Ag¢ao da Paridade

Na acao n?2 5051477-51.2019.8.21.0001, movida pela CEEE-D, CEEE-T, CEEE-G e o Estado do Rio Grande
do Sul contra a FFP, foi deferida liminar para suspender os pagamentos de contribuicdes normais,
extraordinarias e acessodrias, que superassem a paridade contributiva, todas recorrentes do Plano
CEEEPrev.

Em 14 de outubro de 2021, foi exarada sentenca de parcial procedéncia da acdo, a fim de reconhecer a
inobservancia a regra da paridade constitucionalmente estabelecida, fazendo cessar, a contar da referida
decisao, o pagamento das contribuicdes que superem tal limite, incluindo a recomposicao de 3% (trés por
cento) referente aos beneficios de participantes ativos migrados em 2002.

Em 27 de julho de 2022, foi negado provimento as apelacdes interpostas pelas Partes. Em ato seguinte,
foi indeferida a concessdo de efeito suspensivo em embargos de declaracdo requerido pela CEEE-D.
Diante de tal fato, a CEEE-D apresentou junto ao Superior Tribunal de Justica o incidente de Suspensdo
de Liminar e de Sentencan?3163, a qual foi acolhida, para determinar a suspensdo dos efeitos do acérdao
da apelacdo exarado pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Em ato seguinte, foi deferida a
inclusdo da CEEE-T no feito, bem como o pedido de intervencdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Em 15 de marco de 2023, a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica apreciou e julgou o Agravo
Interno interposto pela FFP nos autos da SLS n2 3.163, “para tornar sem efeito a decisdo agravada e negar
o pedido de suspensdo de liminar e sentenca formulado pelarequerente”.

Os Recursos Especiais e Extraordinarios da CEEE-D, CEEE-T, CEEE-G e Estado do Rio Grande do Sul
foram inadmitidos. Na mesma data, o Recurso Especial da FFP foi admitido, bem como deferido efeito
sSuUsSpensivo ao recurso para determinar a suspensao dos efeitos da decisado proferida no apelo (processo
5051477-51.2019.8.21.0001), para o fim de manter a aplicacdo das disposicdes no Regulamento do Plano
(artigos 109,132 e 147) até decisao final do referido recurso. Jd em novembro de 2023, a Vice-Presidéncia
do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul entendeu por receber o pedido de reconsideracao
apresentado pela CEEE-T como Embargos de Declaracdo e acolhe-los para revogar o efeito suspensivo
anteriormente concedido em favor da Entidade.

Em 19 de dezembro de 2023, o Superior Tribunal de Justica deferiu a liminar pleiteada no bojo das Tutelas
Cautelares Antecedentes n® 303 e 304, apresentadas pela CEEE-D e CEEE-T, respectivamente, para
determinar a “suspensdo da debatida cobranca e/ou pagamento de contribuicbes no dmbito do Plano
CEEEPrev, sem que haja a observancia da paridade contributiva; ii) admitir a exigibilidade do custeio de
metade do déficit constituido anteriormente a prolacdo da sentenca de parcial procedéncia,
suspendendo qualquer bloqueio ou medida constritiva nas contas da requerente, com relacdo a parte
excedente”. Frente a tais decisdes a FFP interp6s Agravos, os quais estao conclusos para julgamento.

Concomitantemente, no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em 14 de novembro de 2023 foram
acolhidos os embargos de declaracdo da CEEE-D, revogando os efeitos suspensivos do Recurso Especial
da Fundacdo.

Em sessao dejulgamento havidaem 19 de junho de 2024, os agravos internos interpostos pela FFP, CEEE-
D, pela CEEE-T e CEEE-G em face da decisdo que negou seguimento aos seus respectivos Recursos
Extraordinadrios, foram julgados improcedentes, mantendo a negativa de seguimento. Apds cientificacado
das Partes e sem nova movimentacdo acerca da ultima decisdo exarada, os autos foram remetidos ao
Superior Tribunal de Justica para apreciacdo do Recurso Especial interposto pela FFP, restando concluso
para decisdao desde 08 de agosto de 2024.

17.2.5 - Nova Alteracdao Regulamentar

Em novembro de 2020, apods aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade e encaminhamento ao
patrocinador, a FFP encaminhou a PREVIC proposta de altera¢cdo regulamentar do Plano CEEEPREV. Em
maio de 2021a PREVIC retornou o processo com exigéncias, nos seguintes termos:
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“Nada obstante as ponderacdes da Entidade quanto a ndo alteracdo dos artigos 109, 132 e 147 do
Regulamento, conforme relatado em seus expedientes explicativos e reproduzidas no item 4 retro no
campo “Das Principais Alteracdes”, intercorreu o Oficio n2 00871/2021/GCM/ER-REG-
PRF1/PGF/AGU, de 27.04.2021, cuja conclusdo transcreve-se a seguir:

"Il - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, na forma do Decreto n° 2.839/1998, sobretudo os seus arts. 2 42 8°e 1], da
Portaria AGU n® 1.5.47/2008, da Portaria MPOG 17/2001, das Portarias PGF n®
603/20710,773/2011 e 993/2014 e da Portaria Conjunta CGU/PGU/PGF n® 1/2016, que regra a
utilizacdo do SAPIENS, exaro o presente PARECER DE FORCA EXECUTORIA para assegurar a
cassacdo da decisdo provisdria anteriormente deferida, a fim de que seja dado cumprimento,
pela ora requerente, da Portaria n® 213/2014-PREVIC, assim como a eventual aplicacdo de
medidas punitivas.”

Pelo exposto, solicita-se a correcdo dos artigos 109, 132 e 147 e demais dispositivos do Regulamento
gue porventura tratem da responsabilidade patronal perante eventual insuficiéncia de cobertura nas
Reservas que suportam os Beneficios Saldados, a fim de que sejam cumpridos os termos da Portaria
Previc n2213, de 23.04.2014, editada em decorréncia da Nota n2107/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.”

Neste interim restou disponibilizada decisdo proferida nos autos da tutela antecedente n2 1025537-
78.2021.4.01.0000, apresentada para atribuir efeito suspensivo a recurso especial interposto nos autos
daacdon?00657905720144013400, sendo deferida a tutela de urgéncia para suspender a obrigacdo de
cumprimento dos ditames da Portaria n2213/2014.

Em 25 de marco de 2021 foi reenviada a PREVIC a proposta de alteragdo regulamentar, a qual foi
devolvida pelo Orgdao Fiscalizador em virtude da discordancia de uma das patrocinadoras com a
proposta de alteracao regulamentar.

Em 24 de marco de 2022, a FFP encaminhou expedientes as patrocinadoras com consulta de interesse
delas em promover estudos técnicos sobre nova proposta de alteracdo regulamentar do Plano
CEEEPREV. Frente a negativa das patrocinadoras, em 27 de abril de 2022, a FFP enviou expediente a
PREVIC requerendo a instauragcdo de procedimento junto a Camara de Mediacao, Conciliacao e
Arbitragem - CMCA da PREVIC. Admitida a instauracdo do procedimento junto a CMCA da PREVIC,
restaram suspensas as analises e prazos de quaisquer processos que estivessem sendo analisados na
PREVIC relacionados a matéria discutida.

Ocorre que, em 15 de marco de 2023, a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica apreciou deu
provimento ao Agravo Interno interposto pela APAR/RS em face da decisdo liminar deferida na SLS n?
3169, restabelecendo os efeitos da liminar proferida nos autos do Agravo de Instrumento n2 5032285-
40.2022.4.04.0000, para determinar a suspensao dos processos de retirada de patrocinio do CEEEPrev e
Plano Unico da CEEE até o transito em julgado das acdes judiciais n® 5051477- 51.2019.8.21.0001 e n®
5106459-78.2020.8.21.0001, que discutem a paridade contributiva e os processos de retirada de
patrocinio, respectivamente. Destarte, frente a decisdo exposta, o Presidente da CMCA entendeu por
suspender o tramite do procedimento de mediacdo por meio de decisdo proferida em 17 de marco de
2023 - DESPACHO n.00007/2023/CMCA/PFPREVIC/PGF/AGU.

Em 08 de maio de 2023, a FFP restou cientificada do Despacho n.
0017/2023/CMCA/PFPREVIC/PGF/AGU, por meio do qual foi determinado o arquivamento do
processamento na CMCA dos debates e tratativas referentes a alteracdo regulamentar do Plano
CEEEPREYV, impulsionado pelo pedido de desisténcia da mediacdo em relacdo a alteracdo regulamentar,
protocolado pela Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D (Grupo Equatorial).
Na mesma ocasido a Companhia reafirmou sua permanéncia no procedimento de mediacdo em relacado
aos temasinerentes ao processo de retirada de patrocinio.
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17.3 - Transferéncia de Gerenciamento
17.3.1 - Transferéncia de Gerenciamento RJ-Prev

A FFP participou do processo de transferéncia de gerenciamento do plano RJ-PREV, anteriormente sob a
gestao da OABPREV-RJ. Esse plano possui vinculo com a secdo fluminense da OAB e com a Caixa de
Assisténcia da Advocacia do Estado do Rio de Janeiro (CAARJ), as quais sao entidades instituidoras.

Em 2024, durante a intervencdo da OABPREV-RJ pelo érgao regulador, decretada conforme a portaria
PREVIC n2 664, de 19 de julho de 2022 e, publicada no Diario Oficial da Unido em 3 de agosto de 2022, foi
divulgado, por meio de nota do Interventor, publicada em seu site em 06 de agosto de 2024, um
comunicado aos participantes, informando a realizacdo do processo de transferéncia da gestdo para
outra entidade de previdéncia complementar.

17.3.2 - Transferéncia de Gerenciamento IEAB PREV

Em novembro de 2020, a FFP foi escolhida para realizar a gestdo do plano IEAB Prev, plano patrocinado
vinculado aos seguintes patrocinadores: Diocese Anglicana de Brasilia Igreja Episcopal Anglicana do
Brasil, Seminario Teoldgico da Igreja Episcopal do Brasil, Igreja Episcopal Anglicana do Brasil Diocese Sul-
Ocidental, Igreja Episcopal Anglicana do Brasil Diocese Anglicana de S&o Paulo, Igreja Episcopal
Anglicana do Brasil - Diocese Meridional, Igreja Episcopal Anglicana do Brasil, Igreja Episcopal Anglicana
do Brasil - Diocese Anglicana do Rio de Janeiro, Diocese Anglicana de Curitiba, Diocese Anglicana de
Pelotas, Diocese Anglicana do Recife, e a Ilgreja Episcopal Anglicana do Brasil - Amazdnia.

Em 06 de maio de 2022 foi publicada a Portaria Previc N2 394, de 3 de maio de 2022, autorizando a
transferéncia de gerenciamento do Plano IEAB PREV, CNPB n? 2006.0003-65, do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil - FAPIEB, paraa FFP.

Atualmente, a finalizacdo do processo de transferéncia de gerenciamento, carece de providéncias da
FAPIEB e patrocinadoras.

17.3.3 - Transferéncia de Gerenciamento Plano Polo PREV
(CNPB N2 2019.0017-56)

A patrocinadora POLO Films, manifestou a FFP o interesse em realizar a Transferéncia do Gerenciamento
do seuPlano POLO Prev para a Fundacéao. Foi firmado o Contrato de Gestdo Administrativa e Operacional
entre as partes, a fim de estabelecer as obrigacdes e responsabilidades, visando a transferéncia de gestdo
do plano de beneficios.

O processo de transferéncia de gerenciamento do plano de beneficios, foi protocolado pela Entidade de
Origem na PREVIC no dia 14 de outubro de 2024, restando o aguardo das fases de Instrucdo e Decisdo
por parte da autarquia para aprovacao da transferéncia.

17.4 - Plano Unico CEEE e CEEEPREV

17.4.1 - Acao Judicial da FFP X Empresas do Grupo CEEE (suspensao Assembleia
- Retirada de Patrocinio)

A acdo judicial de nimero 5106459-78.2020.8.21.0001 foi movida pela FFP contra as empresas CEEE-D e
CEEE-GT, com o intuito de obter uma tutela cautelar antecipada para suspender as assembleias gerais
extraordinarias convocadas para o dia 02 de dezembro de 2020, que tinham como pauta a retirada do
patrocinio dos planos de beneficios Plano Unico e CEEEPREV. A FFP sustentou que essa retirada de
patrocinio violava a Lei Estadual n212.593/2006, em seu artigo 62, o que configuraria um ato ilicito. No dia
27 de novembro de 2020, o juizo deferiu a tutela de urgéncia, determinando a suspensdo das assembleias
até que a matéria fosse apreciada pelo Poder Legislativo do Estado do Rio Grande do Sul.
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No decorrer do processo, a competéncia foi declinada para a 72 Vara da Fazenda Publica de Porto Alegre,
e o Estado do Rio Grande do Sul ingressou como parte no feito em 30 de novembro de 2020. Em janeiro
de 2021, o processo foi suspenso até o julgamento de agravos de instrumento interpostos pela CEEE-D,
CEEE-GT e o proprio Estado. Posteriormente, em setembro de 2021, houve a alteracdo da classe da acdo
para Procedimento Civel Comum e sua vinculacdo ao processo 5001995-57.2021.8.21.0004, sendo
comunicada ao Ministério Publico sobre a existéncia de a¢cdes populares relacionadas.

Em 3 de novembro de 2021, a FFP requereu que a CEEE-D e CEEE-T apresentassem documentos
relacionados a solicitacdo de esclarecimento sobre a solidariedade no cumprimento das obrigacdes das
patrocinadoras. No ano seguinte, em marco de 2022, o despacho do juiz determinou que ndo era
necessaria a inclusdo do Estado do Rio Grande do Sul na entrega desses documentos, uma vez que
estavam acessiveis no “Data Room”. Em 8 de julho de 2022, a APAR-RS foi admitida como terceira
interessada no processo.

O processo seguiu com uma série de decisdes e recursos, sendo que em setembro de 2022, a decisdo de
marco foi suspensa apds agravo de instrumento. Em novembro de 2022, a FFP teve seu pedido de tutela
de urgéncia negado, mas em dezembro do mesmo ano, nos autos do Agravo de Instrumento n2 5236995-
64.2022.8.21.7000, foi concedida a tutela de urgéncia reiterada.

A disputa continuou com novos pedidos de efeito suspensivo e liminares, até que em fevereiro de 2023, o
agravo de instrumento foi provido, obrigando as companhias a disponibilizarem a documentacdo do
“Data Room”. No entanto, em setembro de 2023, o Agravo de Instrumento n? 5236995-
64.2022.8.21.7000 foi desprovido, resultando na revogacado da liminar.

Em 14 de dezembro de 2023, os Embargos de Declaracdo interpostos pela FFP e pela CEEE-T foram
desacolhidos, mantendo-se a decisdo desfavoravel. Por fim, em novembro de 2024, o Agravo de
Instrumento interposto pela CEEE-G foi provido, determinando a abertura de prazo para apresentacédo
de rol de testemunhas, aguardando-se o retorno dos autos a origem para os proximos passos do
processo.

17.4.2 Acao de Regresso CEEE-D e CEEE-T Ano 2010

A acdo deregresso registrada sob o numero 5005530-37.2020.8.21.0001 foi ajuizada, em 30 de janeiro de
2020, pelas empresas CEEE-D e CEEE-GT, com a intencao de reaver valores que, segundo as
demandantes, foram indevidamente suportados por elas devido a condenacdes em reclamatdrias
trabalhistas, alegadamente de responsabilidade da FFP. As reclamantes indicaram como base para sua
pretensdo diversos processos trabalhistas nos quais os valores pagos teriam sido de responsabilidade da
FFP, detalhando os numeros dos processos envolvidos, que abrangem uma série de acdes que remontam
aosanos de 1997 até 2009.

A FFP apresentou sua contestacdo em 8 de setembro de 2020, refutando as alegacdes de
responsabilidade pelos pagamentos mencionados. Em 29 de marco de 2021, foi realizada a intimacao das
partes sobre a nomeacao do perito e a necessidade da apresentacao dos quesitos, com a ressalva de que
os honorarios periciais seriam compartilhados entre as partes, uma vez que a prova pericial foi requerida
por ambas. Em 23 de abril de 2021, as empresas demandantes, CEEE-D e CEEE-GT, apresentaram seus
quesitos, seguidas pela FFP, que fezo mesmoem 5 de maio de 2021.

Em 25 de novembro de 2022, foi juntado ao processo o laudo pericial atuarial, que foi formalmente
comunicado as partes em 2 de dezembro de 2022, para que se manifestassem sobre seu contetido. Em 28
de marco de 2023, foi apresentado um laudo complementar pela perita do juizo, acrescentando novas
informacdes e detalhes técnicos ao parecer inicial. No entanto, em 25 de setembro de 2023, o andamento
do processo foi suspenso, aguardando a conclusao da pericia no processo n? 50454412220218210001,
vinculando este feito ao seu desfecho.

Em outubro de 2023, as empresas CEEE-G e CEEE-D opuseram Embargos de Declaracdo, em 11 e 20 de
outubro, respectivamente. Em resposta, as partes foram intimadas em 27 de novembro de 2023 para
apresentar contrarrazdées. Em 6 de marco de 2024, os embargos de declaracdo foram julgados,
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resultando na destituicdo da perita previamente nomeada, por descumprimento do prazo para a entrega
do laudo, e na nomeacdo de um novo perito, com a intimacdo para manifestacdo sobre os honorarios
periciais ja fixados. No dia 30 de abril de 2024, apds manifestacdo do novo perito, foi determinado que
fosse expedido um alvarad referente a 50% dos honorarios periciais.

Em 10 de outubro de 2024, o laudo pericial foi finalmente juntado aos autos, sendo as partes intimadas a
se manifestarem sobre o conteudo do parecer. A CPFL, CEEE-D, FFP e CEEE-G apresentaram suas
manifestacdes entre 12 e 8 de novembro de 2024. Em 20 de novembro de 2024, foi exarado um despacho,
intimando o perito a apresentar um laudo complementar no prazo de 15 dias, o qual foi juntado aos autos
em 11 de dezembro de 2024, dando continuidade ao tramite processual com apresentacdo de
impugnacao pelas partes e o mais recente despacho, de 12 de fevereiro de 2025, determinando que o
perito se manifeste dos questionamentos apresentados pela CPFL, CEEE-D e CEEE-G.

17.4.3 Acao de Regresso CEEE-D ano 2011

A acdo de regresso registrada sob o nimero 5045192-71.2021.8.21.0001 foi ajuizada pela CEEE-D em 5 de
maio de 2021, com o objetivo de reaver valores que, segundo a autora, foram indevidamente suportados
por ela em razdo de condenacdes em reclamatdrias trabalhistas, as quais, alegadamente, seriam de
responsabilidade da FFP. O fundamento da acdo estd relacionado a diversos processos trabalhistas que
envolvem periodos de responsabilidade da FFP, cujos niumeros foram detalhados pela parte autora,
abrangendo acdes que se estendem desde 2005 até 2008.

A FFP apresentou sua contestacdo em 5 de julho de 2021, refutando a alegacdo de responsabilidade pelas
condenacdes. Em resposta, a CEEE-D apresentou réplica no dia 5 de agosto de 2021. Em 10 de abril de
2022, foi proferida sentenca parcialmente favoravel a CEEE-D, na qual a Fundacao foi condenada a pagar
os valores indicados no "Calculo 15", anexado a inicial. No entanto, a sentenca excluiu dois valores
histéricos de R$ 5.758,37 e R$ 155,69, e determinou a correcdo monetaria pelo IGP-M a partir de cada
pagamento, bem como o acréscimo de juros de mora a contar da citacao.

Em 5 de setembro de 2022, ambas as partes interpuseram Recurso de Apelacdo. Em 7 de outubro de
2022, foram apresentadas as contrarrazdes pelas partes envolvidas. Em 28 de junho de 2023, o Tribunal
negou provimento ao recurso de apelacdo da FFP, mas deu parcial provimento ao recurso da CEEE-D,
determinando que a incidéncia dos juros de mora sobre o valor da condenacdo fosse a contar do evento
danoso, correspondente ao efetivo desembolso.

Em17 dejulho de 2023, a FFP opbs Embargos de Declaracdo, buscando esclarecer pontos da decisdo. Em
30 de agosto de 2023, os Embargos foram parcialmente acolhidos, mas apenas para corrigir erro
material. Em 3 de outubro de 2023, a FFP interp6s Recurso Especial, que foi analisado pelo Superior
Tribunal de Justica. No entanto, em 22 de novembro de 2023, o Recurso Especial da FFP teve seu
seguimento negado.

Mais recentemente, em 6 de novembro de 2024, o Agravo em Recurso Especial da FFP foi parcialmente
conhecido, mas, na parte conhecida, foi negado provimento, mantendo-se as decisdes anteriores no que
serefere a condenacdo e aos juros de mora.

17.4.4 Acao de Regresso CEEE-GT ano 2011

A acado de regresso registrada sob o nimero 5045192-71.2021.8.21.0001 foi proposta pela CEEE-GT em 6
de maio de 2021, com o intuito de reaver valores que, segundo a autora, teriam sido indevidamente pagos
pelas Empresas em razdo de condenac¢des decorrentes de reclamatdrias trabalhistas, as quais,
alegadamente, seriam de responsabilidade da FFP. A autora identificou varios processos trabalhistas nos
quais a FFP teria sido responsadvel por determinados periodos, e os valores pagos indevidamente
estariam relacionados a esses casos especificos.

Em 2 de junho de 2021, o juiz reconheceu a conexdo desta acdo com a acdo de regresso de nimero
5005530-37.2020.8.21.0001, o que afastou a possibilidade de decisdes conflitantes entre os dois feitos.
No dia 5 de junho de 2021, diante da natureza da matéria e da remota possibilidade de acordo, foi
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dispensada arealizacdo de audiéncia de conciliacdo.

A pedido da CEEE-GT, em 12 de dezembro de 2021, foi deferida a realizacdo de pericia atuarial, com a
nomeacao do perito e a determinacdo do depdsito dos honorarios periciais pela parte requerente da
prova. Em fevereiro de 2022, as partes apresentaram seus quesitos: a CEEE-T os apresentou em 2 de
fevereiro,e a FFP fezo mesmo em 4 de fevereiro.

Em 5 de dezembro de 2022, a Fundacdo comprovou o pagamento dos honorarios periciais, permitindo o
prosseguimento da analise técnica. No decorrer do processo, em 14 de agosto de 2023, o perito
designado pelo juizo apresentou o laudo pericial, e em 25 de outubro de 2023, foi apresentado um laudo
pericial complementar, também elaborado pelo perito oficial.

Por fim, em 6 de dezembro de 2024, os honorarios periciais remanescentes foram pagos, e 0 processo
encontra-se em fase de aguardo para movimentacdo subsequente, a fim de finalizar a instrucdo e
possibilitar a continuidade do julgamento.

17.4.5 Ac¢ao de Regresso CEEE-D ano 2024 - 5132075-16.2024.8.21.0001

A Acédo de Regresso movida pela CEEE-D contra a FFP, foi ajuizada em 27 de junho de 2024, com o
objetivo de obter o ressarcimento de valores que a CEEE-D desembolsou em virtude de condenacdes
judiciais relativas a planos de previdéncia complementar. O valor pleiteado pela CEEE-D, atualizado até
20 de maio de 2024, é de R$ 9.615 mil, com base no principio da sub-rogacdo, que, em tese, confere a
CEEE-D o direito de reaver os valores pagos em decorréncia das obrigacdes judiciais que, segundo alega,
deveriam ter sido arcadas pela FFP.

Em resposta a demanda, a FFP apresentou contestacdo em 6 de setembro de 2024, refutando as
alegacdes da CEEE-D e apresentando sua defesa. A CEEE-D, por sua vez, apresentou réplica em 7 de
outubro de 2024, dando sequéncia ao tramite processual. No dia 27 de novembro de 2024, o juiz proferiu
despacho intimando as partes para a producao de provas, momento em que se iniciaram as discussdes
sobre arelevancia e a necessidade de provas adicionais.

Em janeiro de 2025, as partes se manifestaram sobre as provas apresentadas, com a CEEE-D requerendo
a apreciacao de Embargos de Declaracdo pendentes de julgamento. A FFP, por sua vez, solicitou a
realizacdo de uma pericia técnica atuarial para melhor elucidar os pontos controversos da demanda.
Atualmente, o processo se encontra concluso para despacho desde 18 de fevereiro de 2025, aguardando
novas decisdes judiciais para o andamento do feito.

17.4.6 Ac¢ao de Regresso CEEE-D - 5027926-37.2022.8.21.0001

Em 25 de fevereiro de 2022, a CEEE-D ajuizou uma acao de regresso contraa FFP, com o intuito de obter o
ressarcimento de valores pagos indevidamente em razdo de condenacdes trabalhistas relacionadas a
planos de previdéncia complementar. A CEEE-D alega que os pagamentos das referidas condenacdes
foram feitos com o objetivo de evitar multas e penhoras, mas que esses desembolsos ocorreram em
regime de sub-rogacao, o que gerou um crédito em favor da CEEE-D contra a FFP. O valor pleiteado pela
CEEE-D, que totaliza R$ 695 mil, foi atualizado até a data da peticdo inicial.

Em relacdo ao andamento do processo, destaca-se que, em 23 de maio de 2022, foi apresentada emenda
a peticdo inicial, aprimorando a fundamentacdao do pedido. No dia 31 de janeiro de 2023, a FFP
apresentou sua contestacao, refutando as alegacdes da CEEE-D e buscando afastar a responsabilidade
pelos valores pagos. Em resposta, a CEEE-D apresentou réplica a contestacdo em 24 de marco de 2023,
reiterando seus argumentos e sustentando a legalidade do pedido de ressarcimento.

No dia 13 de novembro de 2024, o Ministério Publico se manifestou nos autos, oferecendo sua promocao
sobre o caso, pugnando seu descadastramento ante a auséncia de interesse do Parquet no feito.

Mais recentemente, em 25 de fevereiro de 2025, devido ao requerimento da FFP para a realizacdo de uma
pericia atuarial, a parte foi intimada a esclarecer a finalidade dessa pericia. O prazo para esse
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esclarecimento estd aberto e findard em 28 de marco de 2025, aguardando a definicdo de proximos
passos para o prosseguimento da acédo.

17.5 - Plano Familia Previdéncia Municipios - CNPB:2021.0015-47

17.5.1 - Novos Convénios de Adesao

Conforme portaria publicada pela PREVIC em 2024, foi aprovado o convénio de adesdo ao Familia
Previdéncia Municipios do municipio de Sete de Setembro (RS).

17.5.2 Aprovacoes Pendentes para Envio a PREVIC

A FFP participou do processo seletivo e sagrou-se vencedora para prestar servico ao municipio de
Linhares (ES), cujo o convénio de adesao aprovado, foi enviado ao municipio. Apds contato com o
municipio e considerando a auséncia de assinatura de convénio de adesdo e o tempo transcorrido, as
medidas adotadas no respectivo caso até agora foram na esfera administrativa.

Iniciamos as reinvindicacdes com o envio de Oficio a comissdo de Selecado, data em 22 de novembro de
2023.

Posteriormente, em 12 de junho de 2024, a FFP enviou Oficio ao Prefeito do Municipio de Linhares e ao
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos.

Por ultimo, procedemos com a Denuncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, bem como
na Camara Municipal do Municipio de Linhares. Essas ultimas pecas administrativas estdo ainda em
tramite nos respectivos 6rgaos.

17.5.3 ALTERAGAO REGULAMENTAR

Em setembro de 2023 houve aprovacado, por parte do Conselho Deliberativo, de proposta de alteracdo
regulamentar do Plano Familia Previdéncia Municipios, oportunidade em que foram realizados os ajustes
necessarios para adequar o regulamento a Resolucdo CNPC n2 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde
sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio,
além de outras adequacdes.

Apods a andlise da PREVIC, em dezembro de 2023, a proposta retornou a FFP com exigéncias para que
sejam feitas adequacdes em alguns dispositivos.

As adequacdes solicitadas, foram realizadas e a nova proposta foi aprovada pela Governanca em

fevereiro de 2024, encaminhada a Previc em marc¢o de 2024, sendo o novo regulamento ja aprovado e
vigente desde abril de 2024.

17.6 Plano Familia Previdéncia Corporativo (CNPB N2 2015.0009-92)

17.6.1 - Novas Patrocinadoras

Em marco de 2024, ocorreu a aprovacao por parte do Conselho Deliberativo, da adesdo da Companhia
Energética Santa Clara e da Jauru Energética S.A. na condicdo de Patrocinadoras do Plano Familia
Previdéncia Corporativo
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17.7 Plano Familia Previdéncia Associativo (CNPB N2 2010.0042-56)

17.7.1 - Proposta de Alteragao Regulamentar

Em novembro de 2022, houve aprovacao, por parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, de
proposta de alteracdo regulamentar do Plano Familia Previdéncia Associativo, oportunidade em que,
além de realizar os ajustes necessarios para adequar o regulamento a Resolu¢cdo CNPC n2 50, de 16 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do
resgate e do autopatrocinio, foram propostas alteracdes no sentido de aumentar ainda mais a
atratividade deste Plano de Beneficios para os atuais e futuros participantes.

Apods andlise da PREVIC, em fevereiro de 2023 a proposta retornou a FFP com exigéncias para gue sejam
feitas adequacdes em alguns dispositivos. As adequacdes solicitadas foram realizadas e, a nova proposta
foiaprovada pela Governancaem julho de 2023.

Porém, considerando que em agosto de 2023 foi publicada a Resolucdo Previc n? 23, a qual postergou o
prazo limite para adaptacdes obrigatdrias em razdo da Resolucdo CNPC n250 para 31 de dezembro de
2025, foi elaborada outra proposta de alteracdo regulamentar para envio a PREVIC, sendo esta aprovada
em outubro de 2023 pela Governanca e encaminhada a PREVIC em dezembro de 2023.

A proposta de alteracdao do regulamento do plano Familia Previdéncia Associativo foi aprovada pela
autarquia emjaneiro de 2024, data em que iniciou a sua vigéncia.

17.7.2 Novo Instituidor

Em agosto de 2024, ocorreu a aprovagao por parte do Conselho Deliberativo, da adesao da Associacao
Gaucha para a Qualidade - AGQ como novo Instituidor do Plano Familia Previdéncia Associativo.

Conforme, portaria da PREVIC de outubro de 2024, foi aprovado o convénio de adesdo da Associacdo
Gaucha para a Qualidade - AGQ, na condicdo de Instituidor do plano Familia Previdéncia Associativo.

17.8 Plano Il da RGE (CNPB N¢ 1979.0043-74)

17.8.1 Alteracao Regulamentar

Em agosto de 2023 houve aprovacdo, por parte da Diretoria Executiva de proposta de alteracdo
regulamentar do Plano Il da RGE, oportunidade em que foi realizado os ajustes necessarios para adequar
o regulamento a Resolucdo CNPC n2 50, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde sobre os institutos do
beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio, além de outras
adequacodes.

A proposta foi avaliada pela Patrocinadora, a qual solicitou que fossem realizadas algumas adequacdes,
as quais foram avaliadas e aprovadas pela Governanca em setembro de 2023, sendo a nova proposta de
alteracdo regulamentar encaminhada a Previc em novembro de 2023 e, estando o novo regulamento ja
aprovado e vigente desde janeiro de 2024.

17.9 Plano CEEEPREV e UNICO CEEE - Extrato de Opc¢des aos Participantes

Em 11 de agosto de 2022, a FFP recebeu o Oficio n® 24/2022/ERRS/DIFIS/PREVIC, estabelecendo prazo
de 30 dias para a formalizacdo de Convénio de Adesdo com a CEEE-G e caso ndo obtenha éxito, que seja
feita a identificacdo de todos participantes do CEEEPrev e do Plano Unico da CEEE que foram
transferidos a CEEE-G, determinando a emissdo dos “Extratos de Opcdes” para tais participantes.
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Tendo em vista que restaram frustradas todas as tentativas administrativas para celebracdo de Convénios
de Adesdo dos Planos Unico da CEEE e CEEEPREV junto & CEEE-G (Grupo CSN), bem como a resisténcia
e omissdo da mencionada Companhia em cumprir a decisao liminar enquanto vigente (19 de dezembro
2022 a 13 de setembro de 2023), e diante da mudanca do cenario no ambito judicial, a FFP encaminhou
correspondéncia a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a fim de
cientifica-la dos novos fatos, posiciona-la acerca das providéncias a serem adotadas pela Entidade frente
as imposicdes dispostas no Oficio n® 24/2022/ERRS/DIFIS/PREVIC, requerendo, ao final, a chancela
daquele Orgao de Fiscalizacdo quanto aos posicionamentos indicados por esta Entidade.

Em resposta encaminhada em 02 de outubro de 2023, por meio do Oficio n® 62/2023/ERRS/DIFIS/
PREVIC, o Escritério Regional Sul da Autarquia Federal ratificou as determinacdes contidas no Oficio n®
24/2022/ERRS/DIFIS/PREVIC, reiterando, dentre as possibilidades, o “atendimento das medidas
determinadas nos pertinentes Regulamentos (emissdo dos “Extratos de Opc¢des” para tais participantes
e presuncao de opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ou Resgate na auséncia de manifestacdo
destes)”, sendo que tais medidas deveriam ser direcionadas aos Participantes dos Planos Unico da CEEE
e CEEEPREV vinculados a CEEE-G (Companhia Florestal do Brasil - Grupo CSN).

Dessa forma, diante do dever de pleno cumprimento das imposicdes do Orgao Fiscalizador, alicercado no
entendimento de que os Participantes dos Planos Unico da CEEE e CEEEPREV, vinculados & CEEE-G
(Companhia Florestal do Brasil - Grupo CSN), “tiveram seu vinculo encerrado com a Companhia Estadual
de Transmissao de Energia Elétrica-CEEE-T por conta da transferéncia a CEEE-G” e pela auséncia de
amparo judicial,a FFP teve a necessidade de cumprir as determinacdes do 6rgao fiscalizador.

Por consequéncia e em observancia ao prazo legal, a FFP emitiu e enviou o Extrato de Opc¢des para que o
Participante escolhesse um dos institutos: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate ou
Portabilidade. Além da possibilidade de aposentadoria, para os participantes que ja cumpriram as
caréncias (elegiveis).

O Plano Unico da CEEE, em outubro de 2023, possuia 3 participantes em gozo de beneficio de
aposentadoria ou pensao, razao pela qual a estes nao foi ofertado o Extrato de Opc¢des.

Ja o Plano CEEEPrev possuia 165 Ativos, a qual foi encaminhado o extrato de opcdes. No quadro abaixo,
apresentamos a situacao até fevereiro de 2025 das opcdes efetuadas, apds envio dos extratos de opcdes
aos participantes ativos do CEEEPrev vinculados a CEEE-G:

SITUAGAO QUANT %
Resgates 40 24%
Portabilidades Internas 83 50%
Portabilidades Externas 3 2%
BPD Presumido 20 12%
Autopatrocinio 2 1%
Aposentados 12 7%
Auxilio Doenca 1 1%
Aposenta Invalidez 2 1%
N&o optou 2 1%
Publico Total 165

* Publico inicial sem variacdo ao longo do tempo

Das 86 portabilidades efetuadas, somente 3 foram externas, as demais ocorreram para o Plano Familia
Previdéncia Associativo.

Adriano Carlos O. Medeiros
Contabilista
CPF: 466.436.560-87
CRC/RS 44.168

Marcelo Jacques Paludo
Diretor de Previdéncia
CPF: 451.736.210-87

Bernardo Baggio
Diretor Financeiro
CPF: 000.968.700-95

Fabricio Trombini Jacobus
Diretor Presidente
CPF: 896.984.790-15

130



PARECER DOS
AUDITORES
INDEPENDENTES




FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA | RELATORIO ANUAL 2024

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
(Entidade), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimodénio social e do plano de gestdo
administrativa e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo CEEE de Seguridade
Social - ELETROCEEE e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em
relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases

A) Provisdoes Matematicas a Constituir / (-) Servi¢co Passado

Conforme mencionado na Nota Explicativa n?13.2.1 as Demonstracdes Contdbeis, em 31 de dezembro
de 2024 a Fundacdo mantém saldo de R$ 1167 milhdes na rubrica "Provisdes Matematicas a Constituir /
(-) Servico Passado, valor este, segregado entre as patrocinadoras do plano de beneficios CEEEPREV
de forma proporcional, de acordo com critérios técnico-atuariais e com base nos valores de provisdes
matematicas reavaliados para cada grupo de participantes referentes a cada patrocinadora. A
responsabilidade pelo pagamento de referido montante vem sendo objeto de acdes judiciais
envolvendo as patrocinadoras e a Fundacao, tanto que, em 06 de janeiro de 2020, a Fundacéao foi
intimada no processo n2 5051477-51.2019.8.21.0001/RS, com liminar suspendendo os pagamentos que
superem a paridade constitucional e legal das contribuicdes normais, extraordinarias e acessorias,
sendo que em 14 de outubro de 2021 foi exarada sentenca de parcial procedéncia a acado, a fim de
reconhecer a inobservancia a paridade contributiva estabelecida pela Constituicdo Federal e regulada
pela Lei Complementar n®2108/01, fazendo cessar, a contar da decisdo, o pagamento das contribuicdes
gue superam tal limite, incluindo a recomposicdo de 3% (trés por cento) referente aos beneficios de
participantes ativos migrados em 2002, no entanto, os efeitos das decisdes proferidas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul foram suspensas pelo Superior Tribunal de Justica - STJ,em 19
de agosto de 2022, por meio da Suspensdo de Liminar e de Sentenca - SLC n?2 3163. Em 15 de marco de
2023, a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica apreciou e julgou o Agravo Interno interposto
pela Fundacdo nos autos da SLS n® 3.163 e negou pedido de Suspensdo de Liminar e Sentenca
formulado pela Fundacdo. Em 19 de dezembro de 2023, o Superior Tribunal de Justica - STJ deferiu a
liminar pleiteada no bojo das Tutelas Cautelares Antecedentes n? 303 e n? 304, apresentadas pela
CEEE-D e CEEE-T, respectivamente, e determinou a suspensdo da cobranca e/ou pagamento de
contribuicdes no &mbito do Plano CEEEPrev, sem que haja a observancia da paridade contributiva e
admitiu a exigibilidade do custeio de metade do déficit constituido anteriormente a prolacdo da
sentenca de parcial procedéncia, suspendendo qualquer bloqueio ou medida constritiva nas contas
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das requerentes, com relacdo a parte excedente. Em 26 de dezembro de 2023 a Fundacao interpds
Agravo Interno em face das decisdes liminares proferidas nas Tutelas Cautelares Antecedentes n2 303 e
n? 304, porém tal Agravo ainda nao foi apreciado. Enquanto aguarda a apreciacdo do Agravo, a
Fundacado cobrara das patrocinadoras CEEE-D e CEEE-T, 50% (cinquenta por cento) das prestacdes,
respeitando as decisdes liminares que suspenderam a cobran¢a e pagamento de contribuicdes do
plano que excedessem a paridade contributiva. Em reunido realizada em 18 de marco de 2025, o
Conselho Deliberativo decidiu por manter inalterados os critérios que servem de base para os registros
contabeis e aprovou o Plano de Custeio, mantendo as mesmas caracteristicas adotadas em 2024,
tendo em vista as decisdes liminares concedidas em 19 de dezembro de 2023, que impdem em seus
dispositivos conclusivos a "suspensdo da debatida cobranca e/ou pagamento de contribuicbes no
ambito do Plano CEEEPrev, sem que haja a observancia da paridade contributiva; ii) admitir a
exigibilidade do custeio de metade do déficit constituido anteriormente a prolacdo da sentenca de
parcial procedéncia, suspendendo qualqguer bloqueio ou medida constritiva nas contas da requerente,
com relacao a parte excedente”. As decisdes liminares concedidas em 19 de dezembro de 2023, a
sentenca de parcial procedéncia da acao, fazendo cessar o pagamento das contribuicdes que superam
a paridade contributiva a partir de 14 de outubro de 2021, bem como as demais decisdes judiciais
relacionadas com o processo n® 5051477-51.2019.8.21.0001, nao sao de carater definitivo. Caso as
decisbdes proferidas até o momento sejam mantidas e se tornem definitivas, a responsabilidade pelo
pagamento das "Provisdes Matematicas a Constituir / (-) Servico Passado deve ser revista. Nossa
opinido ndo estd modificada em relacdo a esse assunto.

b) Plano de equacionamento de 2023 - Plano Unico da CEEE

Conforme descrito na Nota Explicativa n? 13.3.1 as demonstracdes contdbeis, a partir de abril/2025
entrard em vigor a contribui¢cdo extraordindria destinada a equacionar o valor minimo do déficit técnico
apurado em 31 de dezembro de 2023 para o Plano Unico da CEEE. A nova contribuicdo extraordinaria
tem aliquota de 0,33% para os participantes ndo assistidos (inclusive ex-autarquicos) e de 1,28% para os
assistidos atuais e futuros, pelo prazo de 155 meses, a contar de abril/2025 (inclusive). A contrapartida
das patrocinadoras é paritdria a contribuicdo extraordindria dos participantes e assistidos. Nossa
opinido ndo estd modificada em relacdo a esse assunto.

¢) Plano de equacionamento de 2023 - Plano |l da RGE

Conforme descrito na Nota Explicativa n2 13.3.2 as demonstracdes contabeis, a partir de abril/2025
entrard em vigor a contribuicdo extraordinaria destinada a equacionar o valor minimo do déficit técnico
apurado em 31 de dezembro de 2023 para o Plano Il da RGE. A nova contribuicdo extraordinaria tem
aliquota de 0,32% para os participantes ndo assistidos e de 0,80% para os assistidos atuais e futuros,
pelo prazo de 198 meses, a contar de abril/2025 (inclusive). A contrapartida da patrocinadora é
paritdria a contribuicdo extraordindria dos participantes e assistidos. Nossa opinido ndo esta
modificada emrelacdo a esse assunto.

d) Equilibrio técnico

Conforme descrito na Nota Explicativa n? 14 as demonstragcdes contabeis, em 31 de dezembro de 2024
os planos de beneficios Plano Unico da CEEE, Plano Il da RGE e CEEEPrev apresentaram déficit técnico
acumulado de R$ 586.968 mil, sendo R$ 200.421 mil referentes ao Plano Unico da CEEE, R$ 33.831 mil
referentes ao Plano Il da RGE e R$ 352.716 mil referente ao Plano CEEEPrev. Considerando o disposto
no Art. 292 da Resolu¢do CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, para os planos de beneficios Plano
Unico da CEEE e CEEEPrev deverd ser elaborado e aprovado plano de equacionamento dos déficits
técnicos apurados em 31 de dezembro de 2024, até o final do exercicio subsequente, ou seja, em 2025.
Considerando o valor do Ajuste de Precificacdo para o Plano Il da RGE, cujo equilibrio técnico
acumulado passou aR$ 4.120 mil (positivos), e os limites estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se faz
necessaria a elaboracdo e aprovacdo de um plano de equacionamento para os déficits técnicos
apurados no exercicio de 2024. Nossa opinido ndo estd modificada em relacdo a esse assunto.
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e) Retificacdo de valores correspondentes - Plano de Beneficios IEAB PREV

Chamamos atencdo a nota explicativa n? 13.5 as demonstracdes contdbeis, que apresenta a correcdo
dos valores do Demonstrativo de Provisdes Técnicas do plano de beneficios IEAB PREV, cujos valores
correspondentes referentes ao exercicio anterior, apresentados para fins de comparacdo, foram
ajustados e estdo sendo retificados como previsto na NBC TG 23 - Praticas Contabeis, Mudancas de
Estimativa e Retificacdo de Erro. Nossa opinido ndo estd modificada em relacdo a esse assunto.

Responsabilidades da administracdao pelas demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢cdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contadbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo
a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
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chamar atencao em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatoério.
Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacado geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos
controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringa, 25 de marco de 2025.

BEZ Auditores Independentes Ltda
CRC PR 5.010/0-2

VALDEM|R Assinado de forma

digital por VALDEMIR

BEZ:69315 eezsoais2s6972

Dados: 2025.03.24
256972 18:04:32 0300
Valdemir Bez
Contador
CRC-PR 037262/0-2
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Parecer do Conselho Deliberativo sobre as Demonstracoes Contabeis de 2024

O Conselho Deliberativo da Fundacdo Familia Previdéncia, em cumprimento as disposicdes legais, e
estatutarias, tendo acompanhado e analisado a gestao econémico-financeira da Entidade ao longo do
exercicio de 2024, analisando os relatorios de controles internos e dos sistemas operacionais vinculados
ao gerenciamento dos ativos e dos compromissos atuariais, examinando, também o Balan¢o Patrimonial
Consolidado, a Demonstracdo da Mutacao do Patrimoénio Social Consolidada, a Demonstracao da
Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, as Demonstracdes das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e a Demonstracdo do
Plano de Gestao Administrativa Consolidado, bem com as Notas Explicativas, a Demonstracao Atuarial
por Plano de Beneficios, com os correspondentes pareceres da consultoria atuarial externa, aprovacao da
Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal, assim como o Parecer emitido pela Auditoria
Independente BEZ Auditores, aprovou as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024, que
reproduzem a situacao patrimonial, financeira e atuarial da Entidade em 31-12-2024.

Titulares Suplentes

Julio de Azambuja Borges - Presidente
CPF:815.021.090-34

Daniel Sperb Porto Felipe Tatsch
CPF:709.629.360-49 CPF:007.126.560-06

Rafael Crochemore Ney
CPF:994.170.810-04

Sandro Rocha Peres
CPF:236.737.530-53

Jodo Andersen Corte Real
CPF:292.989.200-59
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Parecer do Conselho Fiscal Demonstracoes Contabeis de 2024

Em conformidade com o disposto no art. 44, inciso Ili do Estatuto da Fundacao Familia Previdéncia
doravante intitulada Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE e consoante ao que
estabelece no item X do art. 17 da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) n.0 43, de 06 de agosto de 2021, e Resolucdo/PREVIC n.0 23, de 14 de agosto de 2023 e
alteracdes posteriores, e com base na andlise das Demonstracdes Contdbeis do Exercicio de 2024,
Consolidadas e Individualizadas por Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA) consolidado, consubstanciados pelos Pareceres Atuariais dos Planos
Previdenciarios emitidos pela Jessé Montello - Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda.,
responsavel técnica pelos Planos de Beneficios administrados pela Fundacdo Familia Previdéncia, este
Conselho entende que as Demonstracdes Contabeis de 2024 representam adequadamente a situacéo
patrimonial e financeira da Fundacdo Familia Previdéncia.

Titulares Suplentes

Jorge Luiz Ferreira - Presidente
CPF:348.223.217-20

Celionara Wiggers Piccini Guimaraes Abelmaim Alessandro da Silva
CPF:758.737.960-68 CPF:808.176.610-34

Vilmar Fernandes Bressan Croaldo José Souza do Amaral Junior
CPF:032.476.899-07 CPF:748.043.320-49

Fabio Nunes Marques
CPF:007.135.610-09
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