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GLOSSARIO
Assistido - Participante em gozo do beneficio de Aposentadoria Normal.

Atuario - profissional habilitado em conduzir avaliagGes atuariais e demais
atividades de natureza atuarial, devendo ser membro do Instituto Brasileiro
de Atuaria.

Autopatrocinado - Participante optante peloinstituto do Autopatrocinio.

Autopatrocinio - instituto que faculta ao Participante a manutencdo do valor
de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, de modo a permitir a percepgao futura de beneficios
nos niveis anteriormente praticados, observado o Regulamento do
CeranPrev, entendido que a cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora é considerada como uma das formas de perda da
remuneracao recebida.

Beneficiario - pessoa declarada ou designada pelo Participante ou Assistido,
em vida, para fins do direito ao Peculio por Morte, observado o disposto no §
12doartigo 52 deste Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - instituto que faculta ao Participante,
em razao da cessac¢do do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora
antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a
interrupcao de suas contribui¢des para o custeio dos beneficios do Plano, e
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoria,
guando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - 6rgdo maximo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, responsavel pela definigdo das politicas e estratégias, dentre
as quais a politica geral de administracio da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu
Estatuto Social.

Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP) - discriminada
para cada Participante e constituida em Cotas, onde serdo registrados todos



REGULAMENTO CERANPREYV 05

pelos recursos provindos de outro plano de beneficios previdenciarios ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por Entidade Aberta ou
Fechada de Previdéncia Complementar, conforme a origem.

Conta de Reversao decorrente de Resgate (CRR) - constituida pelos valores
remanescentes da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante
(CPIP), decorrente de Resgate do Participante que tenha se desligado do
CeranPrev.

Conta Individual do Participante (CIP) discriminada para cada Participante e
constituida em Cotas, onde serdo registrados todos os recursos pagos pelo
Participante.

Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB) - constituida em Cotas
na Data de Inicio de Beneficio pela totalidade da CIP, CPIP e da CRP, com a
finalidade de custear a Aposentadoria Normal.

Contribuicao Adicional de Participante - contribuicdao facultativa efetivada
pelos Participantes, sem a contrapartida da Patrocinadora.

Contribuicdo Basica de Participante - contribuicdao obrigatéria realizada
pelos Participantes, especificamente para constituicdo de Provisdes
Matematicas destinadas a dar cobertura aos beneficios definidos no
CeranPrev.

Contribuicdao Basica de Patrocinadora - contribuicdo obrigatéria realizada
pela Patrocinadora, especificamente para constituicdo de Provisdes
Matematicas destinadas a dar cobertura aos beneficios definidos no
CeranPrev.

Contribuicao Retroativa de Participante - contribuigdo facultativa realizada
pelos Participantes que se enquadraram nos critérios estabelecidos no
Capitulo Xl deste Regulamento.

Contribuicdo Retroativa de Patrocinadora - contribui¢cao facultativa
realizada pela Patrocinadora especificamente para os Participantes que se
enguadraram nos critérios estabelecidos no Capitulo Xl deste Regulamento.
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Patrocinadora, de valor e frequéncia a serem estabelecidos quando da
respectiva realizagao.

Convénio de Adesdo - instrumento contratual que tem por objetivo
estabelecer os direitos e obrigacdes entre cada uma das Patrocinadoras e a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Cota - fracdo representativa do Fundo Garantidor de Beneficios do
CeranPrev e a sua variagdo corresponde a uma representacdo da
rentabilidade liquida auferida no periodo.

Data de Inicio de Beneficio - serd a data do requerimento, desde que
implementadas as condicGes regulamentares para obtencdo do mesmo.

Data Efetiva - corresponde ao primeiro dia do més em que foi devida a
primeira contribuicdo ao CeranPrev e a partir da qual comecaram a contar os
direitos e obrigacdes das Patrocinadoras e dos Participantes.

Diretoria Executiva - 6rgdo responsével pela administragdo da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA e dos planos de beneficios, observada a politica geral
tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

EAPC-Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.
EFPC-Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Extrato Previdencidrio - documento informativo enviado ao Participante que
tenha rompido o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora e que
ainda ndo tenha implementado as condi¢des para o recebimento de
Aposentadoria Normal, contendo detalhamento das opcgdes de
permanéncia ou desligamento do CeranPrev.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que administra e executa o Plano de Beneficios CeranPrev.

Fundo Garantidor de Beneficios (FUNDO) - constituido de ativos
patrimoniais do CeranPrev, que serdo investidos de acordo com a legislacao
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vigente e defini¢des do Estatuto da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
como também pelas diretrizes fixadas pelos Orgdos de Administracdo desta
Entidade.

Participante - pessoa fisica que aderir ao CeranPrev e realizar as
contribuigdes mensais definidas neste Regulamento.

Patrocinadora - pessoa juridica que firmar Convénio de Adesdo ao
CeranPrev.

Plano de Beneficios CeranPrev, Plano de Beneficios ou Plano - significa o
conjunto de Beneficios e institutos previstos neste Regulamento do Plano de
Beneficios CeranPrev, com as altera¢des que lhe forem introduzidas.

Portabilidade - instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Previdéncia Social - érgao publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdencidrios aos seus beneficidrios ou outro érgao,
de carater oficial, com objetivos similares que vier a substitui-lo.

Regulamento - documento que define os direitos e obrigacdes dos membros
doPlano, comasalteragdes que Ihe foremintroduzidas.

Resgate - instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do CeranPrev, nas condi¢des previstas
neste Regulamento.

Taxa de Administracdo - taxa destinada a cobertura das despesas
administrativas do CeranPrev e correspondente a percentual incidente

sobre o montante dos recursos garantidores.

Termo de Opc¢do - Documento por meio do qual o Participante exerce a



REGULAMENTO CERANPREYV 08

opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢cdes previstas no
Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela entidade de origem, em
meio fisico ou eletrénico, no qual sdo registradas as informacdes necessarias
para a efetivacdo do instituto da Portabilidade, nos termos da legislacdo
vigente.

Unidade Referencial (UR) - parametro monetario minimo do CeranPrev.

Valor Base de Contribuicao (VBC) - valor sobre o qual serdo calculadas as
contribuicdes para o CeranPrev.
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CAPITULO | - DO CERANPREV E SEUS FINS

Art. 12 O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as disposicées
referentes ao Plano de Beneficios denominado CeranPrev patrocinado pelas
pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesao especifico, conforme
definido nalegislacdo em vigor, e estabelecer os direitos e obrigacdes para as
Patrocinadoras e os Participantes.

Art. 22 O CeranPrev é administrado pela FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL — ELETROCEEE, doravante denominada FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, e serd oferecido a todos os empregados das Patrocinadoras.

Art. 32 As expressoes, palavras ou siglas quando grafadas com a primeira
letra maiuscula, terdo seus significados conforme definidos no Glossario
deste Regulamento, a menos que o contexto em que estiverem inseridas
indique claramente outro sentido.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 42 S3o0 membros integrantes do CeranPrev as Patrocinadoras, os
Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

§ 12 Consideram-se Patrocinadoras do CeranPrev as pessoas juridicas que
firmarem Convénio de Adesdao em conformidade com alegislagao vigente.

§ 22 Considera-se Participante:

I. os empregados e os administradores das Patrocinadoras que aderirem ao
CeranPrev, e que ndo estejam percebendo o beneficio de Aposentadoria
Normal; e

Il. os ex-empregados e ex-administradores que, apds o desligamento da
Patrocinadora, se mantiverem na condicdo de Autopatrocinados ou em

Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§ 39 Considera-se Assistido o Participante em gozo de Aposentadoria
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Normal.
§ 42 Considera-se Beneficidrio as seguintes pessoas:

I. o conjuge e/ou companheira(o), os filhos e os enteados solteiros com
idade até 24 (vinte e quatro) anos ou invdlidos, desde que formalmente
declarados emvida pelo Participante ou Assistido; e

Il. as pessoas ndo incluidas no inciso | deste artigo, desde que formalmente
designadas em vida pelo Participante ou Assistido, observado o disposto no
§12doart. 52 deste Regulamento.

CAPITULO Il1 - DA INSCRICAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO E DO
CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO

Art. 52 Considera-se inscricdio no CeranPrev, para os efeitos deste
Regulamento, em relagdo:l. as Patrocinadoras, a celebragao do Convénio de
Adesdo especifico para cada uma das pessoas juridicas que aderirem ao
CeranPrev, aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA e pela autoridade publica competente;

Il. ao Participante, a formaliza¢do de inscricdo de acordo com o art. 62 deste
Regulamento; e

lll. ao Beneficiario, a declara¢dao ou designacao formalizada em vida pelo
Participante ou Assistido, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Na falta de Beneficidrios inscritos neste Plano, os valores dos Beneficios
assegurados nos termos deste Regulamento serdo destinados aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentacdo de documento judicial
competente ou escritura publica emitida por tabelionato de notas.

§ 22 Ainscricdo como Participante ou Beneficiario do CeranPrev é condicao
essencial a obtencao de qualquer beneficio oferecido pelo mesmo.

Art. 62 A inscricdo é facultativa somente aos empregados e administradores
integrantes do quadro funcional das Patrocinadoras e realizada de forma:
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I. convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de
documento impresso, transacdo remota ou pagamento voluntario da
primeira contribui¢do; ou

Il. automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do
estabelecimento darelacdo de trabalho.

§ 12 Para os efeitos do disposto neste Regulamento, sdo equiparaveis aos
empregados ou administradores das Patrocinadoras os integrantes do
respectivo quadro funcional na condicdo de gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes.

§ 22 Ao Assistido é vedada nova inscricdo como novo Participante do
CeranPrev.

§ 32 No caso da modalidade de inscricdo de que trata o inciso Il, o
participante passa a ter todos os direitos previstos neste Regulamento, com
base na aliquota maxima definida nos termos deste Regulamento e do plano
de custeio do plano de beneficios.

§ 42 Em se tratando de inscricdo convencional, o Participante devera
preencher a Proposta de Inscricdo e apresentara os documentos exigidos a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 52 O Participante e o Assistido deverdao comunicar qualquer modificacao
posterior das informagdes prestadas na sua inscricdo, juntando os
documentos exigidos pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 72 A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA deve disponibilizar ao
Participante o certificado de inscricdo, o Estatuto da Entidade e o
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital:

I.nomomento dainscricdo, quando realizada de forma convencional; ou

Il.no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar dainscricdo automatica.
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§12 O certificado deverd conter:

I. os requisitos que regulam a admissdao e a manutenc¢do da qualidade de
participante;

Il. os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il. as formas de cdlculo dos beneficios.

§ 22 Em se tratando de inscricdo automadtica, a FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA deve, no prazo mencionado no inciso Il do art. 72, comunicar
ao Participante, por qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive
digital:

I. que ainscricdo no plano de beneficios implica autorizacao para o desconto
periddico da contribuicdo devida pelo Participante e aporte da contrapartida
da Patrocinadora, nos termos deste Regulamento e do plano de custeio do
plano de beneficios; e

Il. que o Participante pode manifestar, em até 120 (cento e vinte) dias
contados da data da inscri¢do, o desejo de que a inscricdo automatica seja
tornada sem efeito.

§ 32 Osiléncio ouinércia do Participante no periodo previsto noinciso Il do §
22implicasuaanuénciaainscricao no plano de beneficios.

§ 49 Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestacao
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo
de que trata o inciso Il do § 29, é assegurado o direito a restituicao de
contribui¢des pessoais vertidas, atualizadas pela variagcdo da cota do plano, a
ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido
de desisténcia na Entidade.

§ 52 As contribuicdes realizadas pela Patrocinadora devem ser restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 4°

deste artigo.

§ 62 A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA é responsavel pela restitui¢do das
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contribui¢des ao Participante, cuja operacionalizacdo deve ser realizada por
meio da Patrocinadora.

§ 72 A restituicdo das contribuicdes em virtude da desisténcia da inscricdo
previstano § 4° ndo caracteriza resgate.

§ 82 Caso a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA n3o cumpra as obrigacdes
decorrentes da inscricdo automatica de que trata o inciso Il do caput, o
Participante pode manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-
se o disposto neste Regulamento em relacdo a desisténcia.

§ 92 Apds o periodo previsto no inciso Il do § 29, é direito do Participante
requerer, a qualquer tempo e antes de entrar em gozo de beneficio, o
cancelamento de sua inscricdo no plano de beneficios, nos termos deste
Regulamento.

Art. 82. Seracanceladaainscrigdo:

I.No caso do Participante:

(a) quandovier afalecer;

(b) quando arequerer;

(c) quando deixar de recolher 3 (trés) contribui¢des consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, no mesmo exercicio, exceto nos casos previstos noart.42; ou

(d) quando do recebimento do Peculio por Invalidez.
II. No caso do Assistido:
(a) quandovier afalecer;

(b) quando receber o beneficio de pagamento Unico, sem opc¢do ao
recebimento de prestacdao mensal, conforme dispostono §42do art. 16; ou

(c) quando do recebimento da ultima prestacdo da Aposentadoria Normal.
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Ill. No caso do Beneficiario:
(a) porsolicitacdo formal do Participante; ou

(b) quando do recebimento do Peculio por Morte por falecimento de
Participante.

§ 12 Ocorrendo a cessacdo do vinculo com Patrocinadora, sera observado o
disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

§ 22 O cancelamento da inscri¢do, provocado pelo disposto na alinea “c” do
inciso | deste artigo, deverd ser precedido de notificacdo escrita ao
Participante, a qual estabelecerd o prazo de até 30 (trinta) dias para
liguidacdo do seu débito. Apds esta notificagdo, em ndo se liquidando o
débito, sera ratificado o cancelamento dainscrigdo.

§ 39 Ressalvados os casos de morte do Participante ou do Assistido, o
cancelamento de sua inscricdao importara também no cancelamento da
inscricao dos respectivos Beneficiarios.

CAPITULO IV - DA REINTEGRAGAO

Art. 92, Orestabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacao judicial proferida nos autos de processo movido em face da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA implicard automaticamente no
pagamento das Contribuicdes devidas e ndo pagas pela respectiva
Patrocinadora e/ou pelo Participante, em conformidade com o disposto na
decisdo judicial.

Art. 10. Caso a decisdo judicial ndao determine expressamente a forma de
pagamento das Contribuicdes devidas pela Patrocinadora e/ou pelo
Participante, somente se o Participante que teve sua condicdo restabelecida
perante a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA optar por recolher suas
contribui¢cdes, mediante Termo de Opcdo, é que a Patrocinadora tera a
obrigacao de realizar suas contribuicdes relativas ao mesmo periodo.
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CAPITULO V - DOS BENEFICIOS E PRESTACOES

Art. 11. Os beneficios previdenciarios concedidos por este Regulamento
abrangem:

I. Aposentadoria Normal;
Il. Peculio por Invalidez; e
. Peculio por Morte.

Art. 12. Os beneficios serdo devidos a partir da Data de Inicio de Beneficio,
desde que implementadas as condi¢Ges regulamentares para obtencao dos
mesmos.

§ 12 O beneficio de Aposentadoria Normal sera pago até o ultimo dia util do
més de competéncia.

§ 22 Anualmente, com base no més de dezembro, o valor darenda mensal de
Aposentadoria Normal serd recalculado com base no saldo de conta
remanescente e critério estabelecido pelo Participante, sendo o novo valor,
pago a partir do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 13. Nos casos em que o valor da renda mensal for inferior a 1 (uma)
Unidade Referencial (UR), a qualquer momento, sera pago a vista o saldo
remanescente da conta a qual estava vinculado o pagamento do beneficio,
cessando assim todas as obrigacdes do CeranPrev para com este Assistido.

Paragrafo uUnico. A Unidade Referencial (UR) corresponde ao parametro
monetario minimo do CeranPrev, com valor correspondente a RS 360,00
(trezentos e sessenta reais), na Data Efetiva do CeranPrev e serd atualizado
em janeiro de cada ano pela variacdo acumulada do INPC do IBGE
correspondente ao ano anterior, exceto para a primeira atualizacdo, onde
serd utilizado o indice pro rata a partir da Data Efetiva do CeranPrev.
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SECAO | - DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 14. A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante que a
requerer, observadas, concomitantemente, as seguintes condigcbes:

(a) tenharescindido o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora;
(b) tenha 10 (dez) anos de vinculacdo ao CeranPrey;
(c) possua pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Art. 15. O valor da renda mensal de Aposentadoria Normal sera definido,
tomando-se por base o saldo da Conta Individual do Participante em
Beneficio (CIPB), constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela
soma da totalidade do saldo da Conta Individual do Participante (CIP), da
totalidade do saldo da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante
(CPIP) e da totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados (CRP).

Art. 16. Quando do requerimento da Aposentadoria Normal, o Participante
definird o critério para apuragdo do valor da renda mensal podendo ser por
prazo certo ou em percentual do saldo da Conta Individual do Participante
em Beneficio (CIPB).

§ 19 A opc¢ao para apuracao do valor da renda mensal de Aposentadoria
Normal por prazo certo considerara o minimo de 5 (cinco) anos, observado o
disposto no § 42 deste artigo.

§ 22 A definicdo do prazo mdaximo para recebimento do beneficio de
Aposentadoria Normal, no caso da op¢do por recebimento por prazo certo,
fica condicionado que o beneficio de renda mensal seja superior ouiguala 1
(uma) Unidade Referencial (UR).

§ 32 O percentual da CIPB para apuracao do valor da renda mensal de
Aposentadoria Normal sera definido entre 0,1% (um décimo por cento) e
1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), observado o disposto no § 42
deste artigo.
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§ 42 Nos casos em que o valor da renda mensal de Aposentadoria Normal
definido por um prazo de 5 (cinco) anos ou pelo percentual de 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) do saldo da CIPB for inferior a uma
Unidade Referencial (UR), o montante da CIPB sera pago de uma Unica vez,
ndo sendo mais devido qualquer beneficio ao Participante ou Beneficiarios
domesmo.

§ 52 O Participante podera alterar o critério escolhido 1 (uma) vez por ano,
até o més de dezembro, por meio de requerimento, e passara a vigorar a
partir do més de janeiro do ano seguinte, desde que o novo valor do
beneficio seja superior a 1 (uma) Unidade Referencial (UR), sendo que, em
nenhuma hipdtese, a alteracdo podera ter efeito retroativo.

Art. 17. A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera facultado
ao Participante perceber até 25% (vinte e cinco por cento) do montante da
Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB), na forma de um
pagamento Unico, e o restante, por meio de uma renda mensal continuada,
de valor calculado pelo critério definido pelo participante, observados os §§
192,2%2e32doart. 16.

SECAO I - DO PECULIO POR INVALIDEZ

Art. 18. O Peculio por Invalidez sera concedido sob forma de um pagamento
Unico ao Participante que o requerer e comprovar o recebimento da
aposentadoria porinvalidez pela Previdéncia Social.

§ 12 Nos casos de Participante ja aposentado de outra natureza pela
Previdéncia Social, tal condicdo devera ser comprovada por meio de
documento oficial expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou
orgao que o suceda e eventual invalidez devera ser comprovada por meio de
laudo emitido e assinado por médico habilitado, indicado pela FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 22 O valor do Peculio por Invalidez consistira no pagamento da soma da
totalidade do saldo da Conta Individual do Participante (CIP), da totalidade
do saldo da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP) e da
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totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados (CRP), na data do
requerimento.

§ 32 O recebimento do Peculio por Invalidez implica na quitagao de todos os
direitos decorrentes da participacdo no CeranPrev.

§ 42 O pagamento do Peculio por Invalidez serd realizado em até 30 (trinta)
dias, contados da data do requerimento do beneficio.

SECAO Ill - DO PECULIO POR MORTE

Art. 19. O Peculio por Morte serd concedido sob forma de um pagamento
Unico ao conjunto de Beneficiarios do Participante ou do Assistido que vier a
falecer.

§ 12 O Peculio por Morte sera concedido exclusivamente aos Beneficiarios
formalmente declarados ou designados pelo Participante ou Assistido em
vida.

§ 22 0 pagamento do Peculio por Morte serd realizado em até 30 (trinta) dias,
contados da data do requerimento do beneficio.

Art. 20. No caso de falecimento do Participante, o Peculio por Morte
consistird no pagamento do somatdério do saldo da Conta Individual do
Participante (CIP), do saldo da Conta da Patrocinadora ldentificada por
Participante (CPIP) e da totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados
(CRP), nadatadorequerimento.

Art. 21. No caso de falecimento de Assistido o valor do Peculio por Morte
consistird no pagamento do saldo remanescente da Conta Individual do
Participante em Beneficio (CIPB), na data do requerimento, e atualizado até
o efetivo pagamento pelavariacdo da cota.

Art. 22. No caso de inexisténcia de Beneficidrios formalmente designados ou
declarados pelo Participante ou Assistido falecido, os saldos das contas
porventura existentes serdo pagos aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentacdo de documento judicial competente ou escritura
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publica emitida por tabelionato de notas.

Art. 23. O recebimento do Pecllio por Morte por parte dos Beneficiarios do
Participante ou Assistido falecido implica na quitacdo de todos os direitos
decorrentes da participacdao no CeranPrev.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS

Art. 24. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA emitira Extrato Previdencidrio
ao Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e que ndo tenha requerido o beneficio de Aposentadoria
Normal pelo CeranPrev, para subsidiar a op¢do por um ou mais de um dos
institutos previstos neste Capitulo, de forma simultanea e combinada,
conforme alternativas apresentadas no Extrato Previdenciario.

§ 12 Cabe ao participante definir o percentual do saldo que devera ser
destinado a cada instituto, até o limite total de 100% (cem por cento) do
saldo.

§ 22 O Extrato Previdenciario sera emitido em até 30 (trinta) dias contados a
partir do protocolo da comunicacao de desligamento do Participante
emitido pela respectiva Patrocinadora ou da data de requerimento
protocolado pelo Participante e contera as informac¢fes determinadas na
legislacdo pertinente.

§ 32 O Participante formalizara sua opgdo em até 60 (sessenta) dias a contar
da data de recebimento do Extrato Previdencidrio, por meio do Termo de
Opgdo protocolado junto 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 49 Nao sendo formalizada a opgdo do Participante na forma e prazo
estabelecido no paragrafo anterior e desde que o mesmo nao seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal, sera presumida a opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), nos termos da Secao Il deste Capitulo.

§ 52 No caso de questionamento, pelo Participante, das informacdes
contidas no Extrato Previdenciario, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
devera prestar esclarecimento no prazo previsto na legislacdo aplicavel, ndo
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sendo contado esse periodo para a formalizagdo da opgao do Participante.

§ 62 Durante a fase de diferimento para os Institutos, a cobertura das
despesas administrativas do CeranPrev se dara pela aplicacdo da Taxa de
Administracdo sobre o patrimdnio do CeranPrev, observado o disposto nos
§§19,22e32doart. 35 deste Regulamento.

SECAO | - DO AUTOPATROCINIO

Art. 25. O Autopatrocinio consiste na op¢dao do Participante, com perda
parcial ou total da remuneracdo, em manter o valor de sua contribuicdo e a
da respectiva Patrocinadora, para assegurar a percepcao dos beneficios em
niveis correspondentes aquela remuneracao.

§ 12 O Participante que tenha optado pelo Autopatrocinio efetuara as
contribuicdes calculadas sobre Valor Base de Contribuicdo (VBC) definido na
data daopgdo e calculado na forma estabelecida no art. 39.

§ 22 A condicao de Autopatrocinio assegura ao Participante a percepgao de
todos os beneficios previstos neste Regulamento, uma vez atendidas as
condi¢des de elegibilidade dos mesmos.

§ 32 O Participante em Autopatrocinio poderd requerer, por meio de
requisicdo formal a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, a reducdo ou
suspensao temporaria do pagamento do valor da Contribuicao Basica que
caberia a Patrocinadora, por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 42 Na data de transformacdo de sua condicdo de Participante em atividade
na Patrocinadora para Participante Autopatrocinado, as contas em seu
nome que lhe sdo devidas permanecerdo inalteradas e serdo mantidas na
forma deste Regulamento, sendo que as Contribuigdes serdao vertidas
somente para a Conta Individual do Participante (CIP).

§ 52 O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio, poderd requerer, a
qualquer tempo, o Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o Resgate ou a
Portabilidade.
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SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Art. 26. O Participante inscrito no CeranPrev cujo vinculo com a respectiva
Patrocinadora tenha cessado e ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, poderd requerer o Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§ 12 O Participante é elegivel a Aposentadoria Normal quando atender a
todos os requisitos para a concessdao dessa aposentadoria pelo plano,
conforme estabelecidono art. 14.

§ 22 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) implicard na
suspensao das Contribuicdes a partir do més da referida opcao.

§ 32 Na data de transformacado de sua condicao de Participante em atividade
ou em Autopatrocinio para Participante em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), as contas em seu nhome permanecerao sendo rentabilizadas pela
variagao da Cota, e serdao mantidas na forma deste Regulamento.

§ 42 A condicdo de Participante em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
assegura ao mesmo a percepgao de todos os beneficios previstos neste
Regulamento, uma vez atendidas as condi¢des de exigibilidade dos mesmos.

§ 52 Para os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD), no que
diz respeito a caréncia relativa ao tempo de contribuicdo ao CeranPrev, a
mesma sera contada como se o Participante ainda estivesse contribuindo
para o CeranPrev.

§ 62 O Participante que tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), podera requerer, a qualquer tempo, o Autopatrocinio, o Resgate ou a
Portabilidade.

§ 72 Ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido (BPD) serd facultado
oaporte de Contribuicdes Voluntarias.
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SECAO Ill - DO RESGATE

Art. 27. Ressalvada a hipdtese prevista na alinea “a” do inciso | do art. 8, o
Participante que tiver se desligado da respectiva Patrocinadora, cancelado
suainscricdao no CeranPrev e desde que ndo esteja em gozo de beneficio, fara
jus ao Resgate.

§ 12 O valor do Resgate correspondera:

I. Para o Participante elegivel a Aposentadoria Normal: 100% da Conta
Individual do Participante (CIP) e 100% da Conta da Patrocinadora
Identificada por Participante (CPIP);

II. Para o Participante ndo elegivel a Aposentadoria Normal, caso o
desligamento da Patrocinadora tenha ocorrido por iniciativa do proprio
Participante: 100% da Conta Individual do Participante (CIP) acrescido de
parcela da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP),
conforme tabela aseguir:

Tempo de % Aplicavel sobre a Conta da
Vinculagao ao Patrocinadora Identificada por
Plano Participante - CPIP

Até 1 ano de vinculagdo 20%

De 1 ano e 1 dia até 2 anos de vinculagdo 40%
De 2 anos e 1 dia até 3 anos de vinculagao 60%
De 3 anos e 1 dia até 4 anos de vinculagao 80%
Acima de 4 anos de vinculacdo 100%

Ill. Para o Participante n3do elegivel a Aposentadoria Normal, caso o
desligamento da Patrocinadora tenha ocorrido por iniciativa da prépria
Patrocinadora: 100% da Conta Individual do Participante (CIP) e 100% da
Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP).

§ 22 A parcela de saldo da Conta da Patrocinadora ldentificada por
Participante (CPIP) que ndo for destinada ao pagamento do resgate na forma
prevista no § 12 deste artigo, serd destinada a Conta de Reversdo decorrente
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de Resgate (CRR), definidanoinciso IV do art. 56.

§ 32 E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar recepcionados pelo Plano.

§ 42 Sera facultado ao Participante resgatar os recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta
ousociedade seguradora.

§ 52 O valor de Resgate sera pago ao Participante a vista no prazo de 30
(trinta) dias subsequentes a data de requerimento ou, por opc¢ao do
Participante, em parcela Unica com diferimento de até 90 (noventa) dias, ou
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo
da Cota do CeranPrev em cada pagamento, desde que as parcelas sejam
superioresal(uma)Unidade Referencial (UR).

§ 62 O recebimento do Resgate pelo Participante implica na quitagdo de
todos os direitos decorrentes de sua participagao no CeranPrev.

§ 72 A partir da cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a
respectiva Patrocinadora até a data do efetivo pagamento, o valor do
Resgate passa a ser atualizado de acordo com avariagao da cota.

§ 82 Serd deduzido do valor do resgate os valores referentes a eventuais
débitos do participante junto ao Plano, incluidos valores ainda nao vencidos
relativos a operagdes com participantes.

§ 92 A suspensado do contrato de trabalho com a Patrocinadora, decorrente
de invalidez do participante, se equipara a perda de vinculo empregaticio
referida no caput deste artigo, sendo assegurado ao participante a op¢ao
peloresgateindependentemente do cumprimento de caréncia.

SECAO IV - DA PORTABILIDADE
SUBSECAO | - DA CESSAO DE DIREITOS E OBRIGAGOES DO CERANPREV

Art. 28. O Participante que contar com 3 (trés) anos de vinculacdo ao
CeranPreyv, cessar o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora,
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tiver cancelada sua inscricdo e desde que ndo esteja em gozo de beneficio,
podera requerer a Portabilidade de seus direitos acumulados no CeranPrev
paraoutro plano de beneficios previdenciarios.

§ 12 Entende-se por direito acumulado para fins de Portabilidade, na data da
cessacao das contribuicGes do Participante, a totalidade do saldo da Conta
Individual do Participante (CIP) e da Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante (CPIP).

§ 22 O valor a ser portado serd calculado na data da cessacdo das
contribuicdes ao CeranPrev, considerando-se todos os parametros desta
data, e atualizado até a data da efetiva transferéncia de acordo com a
variacao da Cota.

§ 32 A Portabilidade ndo sera concedida a Assistidos pelo CeranPrev.

§ 42 Serd deduzido do valor da portabilidade os valores referentes a
eventuais débitos do participante junto ao Plano, incluidos valores ainda ndo
vencidos relativos a operagdes com participantes.

Art. 29. A portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos
normativos correlatos em vigor, que trate de portabilidade de recursos entre
planos de beneficios previdenciarios.

§ 12 Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob
gualquer forma, pelo participante ou pela patrocinadora.

§ 22 A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos acumulados do
Participante do CeranPrev é inaliendvel e de carater irrevogdvel e
irretratavel, a partir da qual cessam todas as obrigagdes para com o
Participante.

Art. 30. No caso de opcdo pela Portabilidade de Participante que tenha
portado para o CeranPrev, valores originarios de outro plano de beneficios
previdencidrios, o valor transferido corresponderd ao definidono § 12 do art.
28, acrescido do valor recepcionado devidamente atualizado conforme § 3¢
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doart.31.

SUBSECAO Il - DA RECEPGAO DE DIREITOS E OBRIGACOES NO
CERANPREV

Art. 31. O Participante que ingressar no CeranPrev podera portar valor de
direitos acumulados oriundos de outro plano de beneficios previdencidrios,
por meio do protocolo na FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA do Termo de
Portabilidade.

§ 12 Os valores recepcionados em decorréncia da portabilidade serdo
mantidos individualmente na Conta de Recursos Portados (CRP), definida no
incisollldo art. 56, ndo compondo os direitos acumulados do Participante no
CeranPrev.

§ 22 A recepcao de recursos portados para o CeranPrev, dar-se-a mediante
estrita observancia dos normativos correlatos em vigor, que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios previdenciarios.

§ 32 Os valores recepcionados serao convertidos em Cotas na data do
depdsito em conta corrente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 42 Para fins de apuracdo da Aposentadoria Normal, o saldo da Conta de
Recursos Portados (CRP) serd acrescido ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio (CIPB).

§ 52 O valor recepcionado a titulo de Portabilidade compde o valor do
Peculio porInvalidez ou Peculio por Morte, conforme o caso.

§ 62 No caso de falecimento de Participante, que tenha portado valor de
direitos acumulados de outros planos de beneficios previdenciarios e que
nao possua Beneficiarios formalmente designados ou declarados, o valor
recepcionado em funcao de portabilidade sera pago aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de documento judicial competente ou
escritura publica emitida por tabelionato de notas.

§ 72 Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade mesmo
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durante afase de concessao de beneficios.
CAPITULO VII - DO CUSTEIO DO CERANPREV

Art. 32. O custeio do CeranPrev serd atendido pelas seguintes fontes de
recursos:

I. Contribuicdes dos Participantes, conforme a seguir:

(a) Basica;

(b) Adicional; e

(c) Voluntaria.

Il. ContribuicGes das Patrocinadoras, conforme a seguir:

(a) Basica; e

(b) Voluntaria.

[Il. Receitas de aplicagdes do patrimonio.

Paragrafo Unico. Especificamente para os integrantes do quadro funcional
da Patrocinadora na Data Efetiva do Plano que efetivaram sua inscri¢ao no
CeranPrev em até 30 (trinta) dias a contar desta data, foi facultado realizar
ContribuicOes Retroativas, com a respectiva contrapartida da Patrocinadora,
nos termos definidos no Capitulo Xl deste Regulamento.

Art. 33. O custeio e as contribui¢des do CeranPrev serao independentes de
outros planos de beneficios ou de servicos administrados pela FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 34. O limite de recursos destinados para cobertura das despesas

administrativas deverd atender a legislacdo vigente e condicdes previstas
neste Regulamento.
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Art. 35. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano,
poderdo ser custeadas por:
I. Receitas da gestdo administrativa;

a) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos
patrocinadores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo
administrativa;

e) doacdes;
f) receitas diretas da gestdo administrativa; e

g) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificagcdo contabil
padrdo aplicada as entidades.

Il. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao
administrativa; e

1I. Utilizacdo do saldo acumulado pelo fundo administrativo.

§ 1° As fontes de custeio das despesas administrativas do CeranPrev serao
definidas, no minimo, anualmente pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, observados os limites e critérios
estabelecidos pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administracao,
bem como sua forma de incidéncia, definidos pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, deverdo ser amplamente divulgados aos
Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.
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§ 32 A fonte de custeio das despesas administrativas do CeranPrev para o ex-
empregado da Patrocinadora que, optar por permanecer no Plano de
Beneficios CeranPrev na condic¢do de Participante Autopatrocinado ou optar
ou tiver presumida a opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) também se dara conforme § 12 deste artigo.

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 36. Para os Participantes empregados da Patrocinadora, o Valor Base de
Contribuicdo (VBC) é o valor sobre o qual incidirdo as contribuicdes para o
CeranPrev, dado pelo salario-base do Participante.

Paragrafo unico. Saldrio-base significa o valor basico mensal pago pela
Patrocinadora ao empregado, excluido 132 (décimo terceiro), participacao
nos lucros e resultados, bénus, gratificacdes, prémios, horas extras e
quaisquer outros valores pagos pela Patrocinadora ao empregado.

Art. 37. O Valor Base de Contribuicao (VBC) dos Participantes ocupantes de
fungdo nao remunerada pela respectiva Patrocinadora corresponderd aos
honorarios e/ou pro-labore pagos pela mesma.

Art. 38. O Valor Base de Contribuicdo (VBC) dos Participantes empregados
da Patrocinadora, no periodo em que ndo estejam recebendo salario-base, e
gue optarem por continuar contribuindo mesmo quando estiverem
afastados do trabalho por motivo de doenca, acidente ou licenca
maternidade nos termos do artigo 45, serd, no minimo, equivalente ao valor
de 1 (uma) Unidade Referencial (UR), podendo ser superior de acordo com
manifestac3o formal do participante 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 39. O Valor Base de Contribuicio (VBC) dos Participantes
Autopatrocinados em fungdo de perda total da remuneragao sera definido
pelo Participante Autopatrocinado na data da opgao e calculado por um dos
seguintes critérios:

. O Valor Base de Contribuicdo (VBC) correspondente ao més
imediatamente anterior ao do desligamento, atualizado no més de janeiro
de cada ano, de acordo com a variacdo do INPC/IBGE obtida no exercicio
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anterior, ou indice que vier a substitui-lo, a critério do érgdo competente da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, exceto para a primeira atualizagdo,
guando serd utilizado o indice pro rata a partir do desligamento da
patrocinadora; ou

II. O Valor Base de Contribuicdo (VBC) correspondente a mdultiplos de
Unidades Referenciais, sendo no minimo 1 (uma) Unidade Referencial (UR).

Art. 40. Os Participantes deverao efetuar 12 (doze) contribuicdes ao ano
parao CeranPrev.

§ 12 A Contribuicdo Basica de Participante corresponderd ao resultado
obtido com aaplicacdo do percentual entre 0,5% (cinco décimos por cento) e
6,0% (seis por cento) sobre o Valor Base de Contribuicdo (VBC), em multiplos
de 0,5% (cinco décimos por cento), livremente escolhido pelo Participante e
é destinada aformacdo do saldo da Conta Individual do Participante (CIP).

§ 29 Serd facultado ao Participante realizar Contribuicdao Adicional, que
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo do percentual entre
0,5% (cinco décimos por cento) e 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por
cento) sobre o Valor Base de Contribui¢cdo (VBC), em multiplos de 0,5%
(cinco décimos por cento), livremente escolhido pelo Participante e é
destinada aformacdo do saldo da Conta Individual do Participante (CIP).

§ 32 O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo Bésica e/ou
da Contribuicdo Adicional em qualquer época, a vigorar a partir do més
subsequente a opc¢ao, por meio do preenchimento de formulario especifico,
sendo que, em nenhuma hipdtese, a alteracdo desse percentual podera ter
efeito retroativo.

§ 42 As contribuigdes do Participante Autopatrocinado em fungado de perda
total da remuneracdo, incidirdo sobre o Valor Base de Contribuicdo (VBC)
definidonoart. 39.

§ 52 A Contribuicdo Basica do Participante Autopatrocinado corresponderd a
sua contribuicdo e a da respectiva Patrocinadora, e serdo vertidas para a
Conta Individual do Participante (CIP), podendo haver dispensa da
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contraparte que seria de responsabilidade da Patrocinadora por meio de
requisicio formal a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 41. E facultado ao Participante efetuar Contribuicdes Voluntdrias, que
serdao opcionais e terdo o valor, frequéncia e prazo de realizacdo livremente
definidos pelo Participante, desde que formalmente comunicado a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA e realizada por meio de transacdo
bancaria.

Art. 42. Sera facultado ao Participante requerer a suspensado tempordria de
contribuicdes, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar do més
subsequente ao requerimento, sem que esse fato caracterize inadimpléncia.

§ 12 O Participante que tenha solicitado a suspensdo temporaria de
contribui¢cdes conforme caput podera retoma-las, antes do término do prazo
da suspensdo, a contar do més subsequente ao requerimento, mediante
comunicacdo préviaa FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 292Durante afase de suspensao temporaria de contribuicdes, a cobertura
das despesas administrativas do CeranPrev se dara pela aplicacdo da Taxa de
Administracdo sobre o patrimonio do CeranPrev, observado o disposto nos
§§19,2%2e32doart. 35.

Art. 43. As contribuicdes mensais dos Participantes em atividade,
descontadas em folha pelas Patrocinadoras, deverdo ser repassadas por
estasa FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, com os respectivos relatérios, até
o quintodia util do més subsequente.

§ 12 As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados, bem como
daqueles Participantes em atividade que ndo tiveram a totalidade das suas
contribuicdes mensais descontadas em folha, deverdao ser recolhidas no
mesmo prazo, diretamente 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 22 A ndo observancia do prazo previsto no caput deste artigo, para o
repasse das contribuicdes devidas, sujeitard o Participante ou a
Patrocinadora, conforme o caso, além das san¢des previstas na legislacdo
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especifica, aos seguintes encargos:

I. Atualizagdo monetaria mensal correspondente ao INPC do IBGE relativo ao
més anterior acompeténcia e subsequentes, o qual em caso de deflagdo sera
considerado nulo;

II. Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do recolhimento em
atraso, aplicado proratadie; e

Ill. Multa penal correspondente a 2% (dois por cento), sobre o valor do
recolhimento em atraso.

§ 32 Os encargos mencionados no paragrafo anterior serdo destinados a
Conta Individual do Participante (CIP), e serdo aplicados na ordem de
disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a atualizagdo monetaria e os
juros apurados pro rata die sobre a importancia a ser recolhida, incidente a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da competéncia.

§ 42 A nao observancia do prazo previsto no § 192 deste artigo, sujeitara o
Participante, além das san¢bes previstas na legislacdo especifica, aos
encargos mencionados no § 29 deste artigo, sendo que a atualizagao
monetdria e o valor dos juros e da multa serdo destinados para o Fundo
Administrativo.

§ 52 Os descontos relativos as contribuicdes mensais dos Participantes em
atividade realizados em folha de pagamento, quando somados aos demais
descontos constantes no holerite, ndo poderdo ser superiores a 30% (trinta
por cento) do valor liquido do saldrio do Participante.

Art. 44. Na hipdtese de ocorrer repasse de contribuicdes de Participantes
em valor superior ao devido, tais valores deverdo ser atualizados pela
variagdo da Cota, quando de seu ressarcimento, no periodo compreendido
entre a data de recebimento das referidas contribuicdes e a data efetiva de
sua devolugdo, pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 45. O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca, acidente
ou licenca maternidade terd presumida a suspensdo de sua contribuicdo,
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exceto se optar por continuar contribuindo ao Plano de Beneficios
CeranPrev durante o periodo de afastamento.

Art. 46. O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com
Patrocinadora e que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracado que
compode o Valor Base de Contribuicdo (VBC), em que ndo se aplique o
disposto no artigo 45 deste Regulamento, podera optar pelo instituto do
Autopatrocinio para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

Art. 47. A opcdo pelo disposto no artigo 46 deverd ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

Art. 48. O Participante que fizer a opgcdo de que trata o artigo 46 devera
assumir, cumulativamente, as contribuicGes de Participante e de
Patrocinadora definidas neste Regulamento.

Art. 49. O Participante que optar pelo disposto no artigo 46 e nao efetuar o
recolhimento das contribui¢cdes de Participante e Patrocinadora por 3 (trés)
meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados no mesmo exercicio
perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢cdes
constantes do referido artigo, mantendo a qualidade de Participante,
conforme disposto no artigo 50 deste Regulamento.

Art.50. A auséncia de manifestacao ou a op¢ao do Participante no sentido de
nao manter o valor do Valor Base de Contribuicdo (VBC) anterior a perda de
remunera¢ao nao modifica sua qualidade de Participante perante o Plano de
Beneficios CeranPrev, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e
dosinstitutos previstos neste Regulamento.

SECAO Il - DAS CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS

Art. 51. As Patrocinadoras efetuardo Contribuicbes Basicas mensais ao
CeranPrev, em nome dos Participantes integrantes dos seus quadros
funcionais, correspondentes a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelos Participantes.
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§ 12 As Patrocinadoras ndo efetuardo contribuicdes em nome dos
Participantes Autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
ou Assistidos pelo CeranPrev.

§ 22 As Patrocinadoras ndo efetuardo contribuicdes sobre as parcelas pagas
pelos Participantes a titulo de Contribui¢cdo Adicional ou Voluntdria, ou no
casodesuspensdo de contrato de trabalho por qualquer motivo.

§ 32 No caso do Participante nao efetuar suas contribui¢cdes, enquanto nao
incorrido no cancelamento de suainscri¢ao, conforme disposto na alinea “c”
do inciso | do art. 82, ou no caso da suspensdo estabelecida no art. 42, a
respectiva Patrocinadora também cessara as suas contribui¢cdes. Nos casos
em que o Participante reativar suas contribuicOes e recolher aquelas em
atraso, a respectiva Patrocinadora também recolherd essas mesmas
contribuicdes, porém sem a incidéncia dos encargos previstos no § 22 do art.

43.

§ 42 As Patrocinadoras repassardo suas contribuicdes mensais a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, com os respectivos relatérios até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da competéncia, sob pena de sujeitar-se, além
das sangdes previstas na legislacdo especifica, aos encargos definidos no § 22
doart. 43, observado o dispostono § 32 do art. 43 deste Regulamento.

Art. 52. As Patrocinadoras poderdo, a seu critério, efetuar Contribuicdes
Voluntdrias, com valores e frequéncias a serem por elas estabelecidos,
obedecendo a critérios uniformes e nao discriminatdrios, aplicaveis a todos
os Participantes em atividade nas Patrocinadoras.

Art. 53. Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuigdes das
Patrocinadoras em valor superior ao devido, esses valores deverao ser
atualizados pela variagdo da Cota, no periodo compreendido entre a data de
recebimento pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, das referidas
contribuicdes, e a data efetiva de sua devolucao.

Art. 54. Todas as contribuicGes vertidas pelas Patrocinadoras serdao
creditadas na Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP),
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mantida em nome de cada Participante.

Art. 55. As Contribui¢des da Patrocinadora previstas nesta Secao, relativas a
cada Participante, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar:

I. o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente ou licenca
maternidade, exceto na hipdtese de o Participante ter optado por continuar
contribuindo para o Plano na forma do disposto no artigo 45 deste
Regulamento; e

Il. os demais casos de perda total de remuneracdao sem a ocorréncia do
término dovinculo empregaticio ou equivalente.

CAPITULO VIl - DOS SALDOS DAS CONTAS DE CONTRIBUIGOES
DO CERANPREV

Art. 56. Para fins do CeranPrev, serdo mantidas contas identificadas em
Cotas, naformado disposto neste artigo:

I. Conta Individual do Participante (CIP), constituida em Cotas e formada
pelas seguintes parcelas: ContribuicGes Bdsicas do Participante,
Contribui¢cées Adicionais, Contribuicdes Voluntarias, Contribuicdes
Retroativas de Participantes, Contribui¢des Basicas da Patrocinadora nos
casos de Participantes Autopatrocinados, e receitas advindas das cobrancas
de multas, juros e corregdo monetdria, por atraso do repasse das
contribui¢cdes dos Participantes;

Il. Conta da Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP), constituida
em Cotas, discriminada individualmente por Participante e formada pelas
Contribuicdes Bdsicas da Patrocinadora, Contribuicdes Voluntarias da
Patrocinadora e Contribuigdes Retroativas da Patrocinadora;

[ll. Conta de Recursos Portados (CRP), constituida em Cotas, discriminada
individualmente por Participante e formada pelos recursos portados de
outro plano de beneficios previdencidrios ou de sociedade seguradora,
segregados em subcontas por Entidade Aberta ou Fechada de Previdéncia
Complementar, as quais devem ser ainda segregadas em relacdo as
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contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, conforme a origem; e

IV. Conta de Reversdo decorrente de Resgate (CRR), constituida pelos valores
remanescentes da Conta da Patrocinadora Identificada por Participante
(CPIP) decorrente de Resgate do Participante que tenha se desligado do
Plano.

§ 12 As contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o
Retorno de Investimentos, obtido com a carteira prevista na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

§ 22 O saldo da Conta de Reversao decorrente de Resgate (CRR) podera ser
utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras da Patrocinadora ou
outra destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX - DO FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS DO
CERANPREV E DAS COTAS

Art. 57. As contribui¢Oes e os aportes destinados ao custeio do CeranPrev
serdo transformados em Cotas, que comporao o FUNDO, da seguinte forma.

§ 12 Na data da efetivacdo do primeiro aporte de contribuicdes, para se obter
a quantidade de Cotas de cada conta, o montante aportado foi transformado
em Cotas, sendo que cada RS 1,00 (um Real) correspondeu a uma Cota, cujo
valorinicial foi 1,000000 (um).

§ 22 A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de contribuicdes, o
valor da Cota é determinado verificando-se a variagdo patrimonial ocorrida
no més de apuragao, com vigéncia no primeiro dia do més subsequente.

§ 32 Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer conta expressa em
Cotas, devera ser multiplicada a quantidade de Cotas existentes na conta

pelovalor da Cotavigente, naquela data.

Art. 58. As despesas diretas de investimentos e a Taxa de Administracao,
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definida nos §§ 19, 22 e 32 do art. 35, serdo deduzidas do retorno dos
investimentos, observada alegislacdo aplicavel ao CeranPrev.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora do
Plano ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

Art. 60. O ingresso processado mediante a infringéncia de qualquer norma
legal pelo Participante sera nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum
efeito, sendo cancelado em qualquer época sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Art. 61. Os Participantes, os Assistidos e os Beneficidrios, ou seus
representantes legais, fornecerdo os dados e documentos exigidos
periodicamente pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, necessérios a
manutencao dos beneficios previstos no CeranPrev.

§ 12 A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput deste artigo
poderd resultar na suspensao do beneficio, pelo periodo em que a exigéncia
nao for satisfeita, exceto se a impossibilidade de obtencdo dos documentos
nao se der por acao ou omissao do Participante, Assistidos, Beneficidrios ou
dorepresentante legal.

§ 22 Sera considerada efetiva a comunicacdo feita pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios do CeranPrey,
mediante comprovacdo formal de envio de correspondéncia ao ultimo
endereco fornecido pelos mesmos.

Art. 62. E assegurado ao Participante a aplicacio das disposicdes
regulamentares vigentes na dataem que se tornou elegivel ao beneficio.

§ 12 A restituicdo da importancia recebida indevidamente por Participantes,
Assistidos, Beneficidrios ou responsaveis legais, deverd ser atualizada
conforme variacdo da Cota patrimonial no periodo devido.
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§ 22 No caso de revisdo de beneficios que resultar valor maior do que aquele
gue vinha sendo pago, a diferenca verificada sera objeto de atualizacdo pela
variacdo da Cota patrimonial até a data do efetivo pagamento.

Art. 63. Quando os Participantes, Assistidos ou Beneficiarios ndo forem
considerados inteiramente responsaveis, em virtude de incapacidade legal
ou judicialmente declarada, a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA pagara o
respectivo beneficio ao seu representante legal, o que desobrigara
totalmente a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA quanto ao mesmo
beneficio.

Art. 64. Prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dosincapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 65. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA disponibilizara, pelo menos
trimestralmente, a cada Participante ou Assistido, um extrato das contas a
ele vinculadas, discriminando os valores registrados naquelas contas no
periodo referenciado de acordo com alegislagao vigente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. O disposto neste Capitulo aplica-se somente aos integrantes do
guadro funcional da patrocinadora na Data Efetiva do Plano de Beneficios
CeranPrev e que efetivaram sua inscricdo no CeranPrev em até 30 (trinta)
dias a contar desta data.

§ 19 Os Participantes de que trata o caput puderam optar por realizar
ContribuicGes Retroativas ao Plano de Beneficios CeranPrev.

§ 22 Para os integrantes do quadro funcional da Patrocinadora em janeiro de
2014, as Contribuicdes Retroativas ocorreram pela exata quantidade de
meses contados de janeiro de 2014, inclusive, ao més anterior a Data Efetiva
doPlano.

§ 32 Para os integrantes do quadro funcional da Patrocinadora com admissao
apos janeiro de 2014, as Contribuicdes Retroativas ocorreram pela exata
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guantidade de meses contados do més da admissdo, inclusive, ao més
anterior a Data Efetiva do Plano.

§ 42 A Contribuicdo Retroativa de Participante correspondeu ao resultado
obtido com a aplicacdo do percentual entre 0,5% (cinco décimos por cento) e
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) sobre o Valor Base de
Contribuicdo (VBC), em multiplos de 0,5% (cinco décimos por cento),
livremente escolhido pelo Participante.

§ 52 A Contribuicdo Retroativa de Participante foi destinada a Conta
Individual do Participante (CIP).

Art. 67. A Patrocinadora efetuou Contribuicdo Retroativa correspondente a
100% (cem por cento) da Contribuicio Retroativa realizada pelo
Participante, especificamente para aqueles que optaram por realizar esta
contribuicdo ao CeranPrev, nos termos do art. 66.Paragrafo Unico. A
Contribuicdo Retroativa de Patrocinadora foi destinada a Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP).

Art. 68. As Contribuicdes Retroativas de Participante puderam ser efetivadas
em pagamento Unico ou em parcelas mensais descontadas diretamente na
folha de pagamento, sendo observado o nimero de parcelas de acordo com
as definicdes dos §§ 22 ou 32 do art. 66.Paragrafo Unico. As ContribuicGes
Retroativas de Patrocinadora foram efetivadas da mesma forma que as
Contribuicdes Retroativas de Participante, observado a opc¢ao feita pelo
Participante, conforme previsto no caput deste artigo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. O patrimonio do CeranPrev é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer outro 6rgdo, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou
plano, tendo sua contabilizacdo identificada e segregada, para fins de
verificacdo da cobertura das suas obrigacdes.

Art. 70. No caso de extingcdo do CeranPrev, proceder-se-a na forma que
dispuser alegisla¢do vigente.
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Art. 71. Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados pelo
Conselho Deliberativo da FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Art. 72. Até a data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da portaria que
aprove este Regulamento, vige aquele aprovado pela Portaria n2 744,
publicada no Diario Oficial da Unidoem 27/08/2019.
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