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1. APRESENTACAO

A Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, que utiliza como nome fantasia “Funda¢do Familia Previdéncia”
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, multipatrocinada, pessoa juridica de direito privado, de fins
nao lucrativos, com autonomia financeira e administrativa, tendo por finalidade administrar planos de beneficios de
natureza previdencidria.

A Fundacado Familia Previdéncia, atualmente, é responsdvel legal pela administracdo de 12 (doze) planos de beneficios,

abaixo relacionados:

Quadro 1.1 — Planos Administrados pela Fundagdo Familia Previdéncia

Plano de

. . Modalidade Regime Financeiro Situagao
Beneficios
Plano Unico da Beneficio Capitalizagdo, método Ativo, fechado desde
! CEEE 1979.0044-47 Definido agregado. 09/2002
Beneficio Capitalizacdo, método Ativo, fechado desde
2 Plano Il da RGE 1979.0043-74 Definido agregado. 03/2011
Beneficio Capitalizacdo, método Ativo, fechado desde
3 Plano | da RGE 1979.0046-92 Definido agregado. 02/2011
e , Ativo, em
Capitalizagdo, método .
. funcionamento
Contribuicdo agregado, para beneficios (adesdo suspensa em
4 CEEEPrev 2002.0014-56 . ¢ saldados e capitalizacao p
Definida o W face do pedido de
individual para contribuicdo .
_ retirada de
definida. .
patrocinio).
5 CRMPrev 2003.0013-11  Contribuico Capitalizacio individual.  Ativo
Definida
SENGE Contribuicdao e .
6 Previdancia 2005.0003-29 Definida Capitalizacdo individual. Ativo
7 [EABPrev  2006.0003-65  _ontribuicdo Capitalizacdo individual.  Ativo
Definida
FAMILIA Contribuicdo
8 Previdéncia 2010.0042-56 - ¢ Capitalizacdo individual. Ativo
L. Definida
Associativo
FAMILIA Contribuicdo
9 Previdéncia 2015.0009-92 _ ¢ Capitalizagao individual. Ativo
) Definida
Corporativo
10 CeranPrev 2016.0022-47 ~ Contribuicdo Capitalizacdo individual, ~ ~0v°
Definida
1p fozdochapec 0 n03.qq  CONtribuicdo Capitalizacio individual, ~ ~0V°
Prev Definida
FAMILIA Contribuicdo
12 Previdéncia 2021.0015-47 o ¢ Capitalizagdo individual. Ativo
o Definida
Municipios

2. INTRODUCAO

Os riscos atuariais estdo presentes principalmente nos planos de Beneficio Definido (BD) e de Contribuigdo Variavel
(CV) que apresentam caracteristicas mutualistas e oferecem renda vitalicia ou garantia de beneficio minimo.

Dos 12 (doze) planos administrados pela Fundagdo Familia Previdéncia, apenas 3 (trés) planos possuem a modalidade
de Beneficio Definido (BD), quais sejam: Plano Unico da CEEE, Plano | da RGE e Plano Il da RGE. Porém 4 (quatro) planos
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possuem caracteristicas mutualistas, ou seja, tem os riscos distribuidos entre os participantes, sendo estes os planos
gue tem estabelecidos no seu regime financeiro, o regime de capitalizacdo pelo método de financiamento agregado,
assim além dos planos de Beneficio Definidos ja citados, inclui-se o Plano CEEEPREV.

O gerenciamento dos riscos atuariais é de suma importancia para preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios administrados pela Entidade, sendo os riscos biométricos, de mercado, de liquidez e operacionais
os que impactam de forma relevante os modelos matematicos utilizados em calculos e projecdes atuariais.

3. OBJETIVO

A Politica Atuarial constitui um instrumento de orientacdo por meio da qual as diretrizes e praticas de gestao atuarial
da Fundagdo Familia Previdéncia sdo estabelecidas, orientando a conducdo e avaliacdo dos planos administrados.

Essa Politica serve como instrumento de gestao atuarial, atuando de forma proativa e contribuindo para a perenidade
dos planos de beneficios administrados pela Entidade.

Através de uma linguagem clara, descreve os processos formais que fazem parte dos procedimentos de
acompanhamento atuarial e traz transparéncia ao processo decisério sob os aspectos atuariais, visando a manutengao
das condi¢des de solvéncia dos planos de beneficios administrados, bem como mitigagdo dos riscos atuariais.

O atendimento das diretrizes da Politica Atuarial estad diretamente relacionado a solvéncia dos planos de beneficios
administrados pela Fundacdo Familia Previdéncia, e consequentemente, a seguranca e tranquilidade dos
participantes, assistidos e beneficiarios.

Este propdsito é alcancado através do atingimento de outros objetivos especificos, os quais consistem no
acompanhamento e gestdo dos planos de beneficios mediante da execugdo dos processos atuariais da Entidade.

Neste contexto, de forma geral, o gerenciamento de riscos tem por finalidade a necessidade de correlacionar o
mapeamento dos riscos com a estratégia adotada pelos administradores da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC). Dessa forma, a Entidade deve desenvolver mecanismos para gerenciar os riscos identificados,
fortalecendo o processo decisério e possibilitando a selecdo de alternativas de respostas aos riscos, tais como evitar,
reduzir, compartilhar e aceitar os riscos, podendo inclusive fazer com que a EFPC:

e adquira uma melhor capacidade para poder identificar resultados técnicos antecipadamente e estabelecer
respostas a estes;

e possa enfrentar uma gama de riscos que podem afetar diferentes areas, possibilitando respostas integradas
aos diversos riscos.

4. ABRANGENCIA

A Politica Atuarial é aplicavel aos planos administrados pela Fundagdo Familia Previdéncia que contém caracteristicas
mutualistas e utilizam hipdteses atuariais, sendo, portanto, objeto da gestdo do risco atuarial.

Assim, as diretrizes estabelecidas nesta politica, se aplicam especialmente na gestdo atuarial dos Planos | e Il da RGE,
Plano Unico da CEEE e Plano CEEEPREV.

Nos outros planos, devido a estrutura¢do sob a modalidade CD (Contribui¢do Definida), é desnecesséria a aplicagdo
de hipdteses atuariais em avaliagdo atuarial.

5. DEFINIGOES

AVALIACAO ATUARIAL: E o estudo técnico desenvolvido por atuario registrado junto ao Instituto Brasileiro de Atudria,
qgue terd por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de beneficios de carater
previdenciario, admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, e serd realizado com o



objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma
a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

METODO RECORRENTE: Atualizagdo mensal da Provisio Matematica, mediante aplicagdo do indexador atuarial do
plano e das receitas e despesas previdenciais e financeiras.

PROVISAO MATEMATICA: Dimensionamento dos valores necessarios aos compromissos atuais e futuros com os
participantes e seus beneficiarios em uma determinada data.

RELATORIO DE RELEVANCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS: Relatdrio elaborado pela equipe atuarial interna da Geréncia
Atuarial e Previdenciaria (GAP), o qual devera conter a avaliacdo da relevancia das hipdteses atuariais em cada plano
de beneficios, sendo estas classificadas considerando limites objetivos quanto ao risco e as probabilidades de perda
atuarial.

RISCO BIOMETRICO: Relacionado a ocorréncia de desvios entre as hipéteses demogréficas utilizadas nas avaliagdes
atuariais, como, por exemplo, as probabilidades de mortalidade, de invalidez e de morbidez e as ocorréncias
efetivamente havidas no ambito dos planos de beneficios. Abrange também possiveis incrementos na longevidade
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios no decorrer do tempo.

RISCO DE MERCADO: O Risco de Mercado caracteriza-se por movimentos ndo previstos da taxa de juros, da inflagao,
do indice de reajuste de beneficios e pela variacdo dos precos dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-
financeiro dos planos de beneficios.

RISCO DE LIQUIDEZ: O Risco de Liquidez estd relacionado ao descasamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma
gue a sua mitigacdo ocorre por meio da alocacdo eficiente dos ativos, considerando os fluxos financeiros futuros do
passivo, de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e das demais obrigacdes
do plano.

RISCO OPERACIONAL: O risco operacional esta associado a operacao do negdcio e pode ser subdividido em trés tipos:
Risco de Pessoas (incompeténcia e fraude), Risco de Processos (organizacdo ineficiente, fluxo de informacoes e de
processos deficiente, responsabilidades mal definidas, gerando sobreposi¢do ou perda de comando, ma utilizagdo de
modelos financeiros, execuc¢do errada de ordens e ndo cumprimento de limites de operagdo) e o Risco de Tecnologia
(processamento de dados sujeitos a erros e falhas de equipamentos).

6. DIVULGACAO

Todos os colaboradores, dirigentes e prestadores de servico envolvidos devem ser comunicados em relagdo a essa
Politica Atuarial, normativos e boas praticas aplicaveis ao processo de gestdo atuarial.

7. PRINCIPIOS E DIRETRIZES ESTABELECIDOS NOS PROCESSOS ATUARIAIS
7.1. ACOMPANHAMENTO ATUARIAL MENSAL

7.1.1. Consisténcia da base de dados

Visando minimizar os erros de cadastro com seus reflexos nos calculos atuariais (risco operacional), bem como
acompanhar as movimentagdes da massa de participantes dos planos administrados pela Fundagdo Familia
Previdéncia, devera ser realizada mensalmente a consisténcia da base cadastral e a apuracdo das estatisticas do
guantitativo de participantes e assistidos dos Planos administrados.

Anualmente devera ser encaminhado a PREVIC o Demonstrativo Estatistico e Sexo x Idade dos Planos de Beneficios
administrados pela Fundagao.



7.1.2. Atualizagao dos indices e taxas
A atualizacdo dos indices, taxas e parametros utilizados pelos planos de beneficios administrados pela Fundagdo
Familia Previdéncia, deverdao ter o cadastro centralizados na GAP-Atuarial e com dupla conferéncia buscando
minimizar o risco operacional, tendo em vista que esse processo reflete nas atividades de outras dreas

7.1.3. ProvisOes Matematicas
O registro das ProvisGes Matematicas mensais sera realizado pelo método de recorréncia para os planos estruturados
na modalidade de Beneficio Definido, e terd como base de cdlculo o valor apurado na ultima avaliagdo atuarial
realizada pelo atuario legalmente responsavel pelo plano.

Os resultados apurados das Provisdes Matematicas mensais deverdo ser assinados pelo atuario legalmente
responsavel pelo plano.

Os resultados mensais dos planos deverao ser acompanhados através da apuracao do Indicador de Equilibrio Atuarial,
o qual representa a proporc¢do do ativo pelo passivo dos planos. Esse indicador é comparado com a meta, a qual
representa a proporc¢do do ativo pelo passivo em que ndo ocorra necessidade de implementagdo obrigatdria de
contribuicdes extraordinarias.

7.2. AVALIACAO ATUARIAL

7.2.1. Estudo de Adequacado das Hipoteses Atuariais

Anualmente deverd ser avaliada a necessidade de indicacdo ou ndo de realizagdo de um novo estudo de adequacao
para cada hipdtese atuarial de cada plano, corroborando com a mitigacdo dos riscos biométricos e de mercado e
possibilitando a adequacgdo de determinada hipdtese atuarial de forma agil, quando pertinente.

Ao final de cada estudo de hipdteses realizado, deverd ser elaborado um relatdrio interno com a apresentacao dos
resultados do estudo.

Anualmente deverad ser verificado, em prazo factivel para solicitacdo a PREVIC, a possibilidade de adogdo da taxa de
juros fora do intervalo regulatério.

Deverd ser emitida conclusdo sobre a aderéncia das hipdteses a serem adotadas, obedecendo os parametros minimos
de aderéncia estabelecidos na legislacdo vigente e nesta Politica Atuarial.

Deverd ser elaborado um teste adicional ao apresentado no estudo de adequacdo para a ratificacdo da aderéncia das
hipdteses atuariais indicadas e classificadas como relevantes em cada plano.

Para subsidiar o processo decisério da Governanca, devera ser realizada as projecdes dos impactos da alteracdo das
hipdteses, considerando pelo menos, as hipdteses indicadas pelo atudrio externo e as recomendagdes da equipe
interna.

As andlises de sensibilidade pela alteragao das premissas atuariais relevantes deverdo ser apresentadas a Governanca.

Deverd ser realizado por uma consultoria externa especializada, estudo econ6mico com a projecdo de cendrios
diversos de taxa de juros, para o monitoramento do risco.

As projec¢oes de inflagdo apresentadas pelo estudo econdmico devem ser consideradas para fins de indica¢do da
hipdtese de Fator de Capacidade dos Beneficios.

Apds a deliberagdo das hipdteses a serem adotadas, devera ser formalizada a justificativa para a adog¢do de cada
hipdtese.



7.2.1.1. Critérios a serem observados para definicdo da relevancia das Hipoteses Atuariais
Devera ser elaborado, a cada 3 (trés) anos, o Relatdrio de Relevancia das Hipdteses Atuariais, o qual
apresentara a definicdo das hipdteses relevantes para cada Plano. Serdo consideradas relevantes as
hipdteses identificadas como tal, em pelo menos 2 (duas) das analises descritas a seguir:

Evidenciacdo da Relevancia de cada Hipotese Atuarial por tipo de impacto: Define a relevancia da
hipdtese de acordo com a maturidade do Plano, sendo consideradas relevantes as hipdteses que
impactam diretamente nas ProvisGes de Beneficios Concedidos para planos considerados “maduros”
e as hipdteses que impactam diretamente nas Provisdes de Beneficios a Conceder para planos
considerados “jovens”.

Evidenciacido da Relevancia de cada Hipotese Atuarial considerando o impacto financeiro
acumulado nos ultimos 5 anos: Define como relevante as hipdteses que apresentam o impacto
financeiro acumulado, decorrente de alteracdes, maior ou igual a 3% (trés por cento) das ProvisGes
Matematicas.

Evidenciacdo da Relevancia de Hipdtese Atuarial considerando a probabilidade de perda, conforme
historico apurado dos ultimos 5 anos: Define como relevante as hipdteses que apresentam a
probabilidade de perda maior ou igual a 3% (trés por cento) das Provisdes Matemadticas.

Planos de Equacionamento vigentes: Define a hipdtese atuarial de Tdbua de Mortalidade Geral como
relevante para todo plano que apresente um plano de equacionamento vigente.

7.2.1.2. Hipdteses relevantes
Em conformidade com o Relatdrio de Relevancia das Hipoteses Atuariais do ano de 2023, sdo consideradas
hipdteses relevantes:

Planos | e Il da RGE, Plano Unico da CEEE e Plano CEEEPREV

e TABUA DE MORTALIDADE GERAL
e TAXA REAL DE JUROS

7.2.1.3.  Critérios a serem observados para definicdo das Hipdteses Atuariais relevantes
A tabua de mortalidade geral adotada ndo podera ser rejeitada em nenhum dos testes realizados no
Estudo de Hipdteses Atuariais.

Conforme disposto no Pronunciamento Atuarial CPAO 035 do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA):

“As hipdteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a
prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de beneficios. Dessa
forma, além de considerar as hipdteses correntes, faz-se necessdrio incorporar as
tendéncias futuras.”

Assim a tdbua de mortalidade geral adotada n3ao poderd gerar provisdes matematicas menores que as
geradas pela tabua vigente.

A taxa real de juros definida, ndo podera ser projetada com a adogao do nivel de confianga inferior a 90%

(noventa por cento), observado o intervalo regulatério estabelecido.

7.2.2. Avalicao Atuarial pelo método direto

Deverd ser realizada avaliagdo atuarial intermedidria para os Planos de Beneficios, preferencialmente no més de junho
de cada ano, visando a atualizacdao dos valores e monitoramento das variagdes ocorridas nos resultados dos planos.

Os resultados de qualquer avaliagao atuarial deverao apresentados formalmente a Governanca para conhecimento.



Quando da realizacdo da avaliagdo atuarial anual, sera elaborado o Plano de Custeio para vigéncia no préximo
exercicio.

A avaliagdo atuarial anual sera formalizada por meio do Relatério de Avaliagdo Atuarial, no qual devera constar o
parecer atuarial.

O Relatério de avaliagdo atuarial anual deverd apurar a projecdo dos ganhos e perdas atuarias por alteracdo das
hipdteses.

Ao final da realizacdo de cada avaliacdo atuarial anual deverd ser revista a Nota Técnica Atuarial do plano, para
ajustes no caso de alteracao de metodologias.

7.2.3. Demonstracao Atuarial

O preenchimento da Demonstracao Atuarial devera ser realizado, com base no conteldo dos relatérios de avaliacao
atuarial, no sistema corporativo interno ou em sistema fornecido pela consultoria atuarial, sendo imprescindivel
realizacdo de conferéncia por pessoa diferente daquela que os preencheu.

As demonstragGes atuariais referentes ao encerramento do exercicio devem ser enviadas a Previc por meio do sistema
de captacdo de dados disponivel até 31 de marco do exercicio subsequente.

7.2.4. Tratamento de Resultados

Para todos os planos com resultados deficitdrios ou superavitdrios deverd ser emitido a opinido técnica interna
guanto a indicacdo do tratamento de resultados, independente da obrigacdo de trata-lo.

7.3. ATIVIDADES ATUARIAIS SOB DEMANDA

7.3.1. Fornecimento de dados ao patrocinador

Todas as solicitagcdes realizadas pelos Patrocinadores deverdo ser direcionadas pela Auditoria Interna, visando o
acompanhamento e monitoramento do atendimento as demandas.

7.3.2. Desenvolvimento de Planos e Revisao de Planos

Quando da criagao de um Plano de Beneficios, devera ser elaborado relatério de desenvolvimento de novo produto,
observando a ISO 9001:2015, o qual deverd ser encaminhado para o conhecimento da Governanca.

Quando da criacdo de um Plano de Beneficios devera ser elaborado e disponibilizado no site simulador com projecées
dos valores dos beneficios previstos.

Os simuladores deverdo estar permanentemente adequados as respectivas premissas atuariais, financeiras e as
revisoes realizadas nos planos de beneficios.

7.4. OUTROS

Em consonancia com o Guia PREVIC de Melhores Praticas Atuariais devera ser elaborado cronograma anual de
trabalho, com o planejamento de todas as etapas necessarias para devido cumprimento dos prazos legais exigidos
para as atividades atuariais citadas acima, com o objetivo de reduzir o risco legal e operacional.

No que diz respeito a realizacdo dos processos atuariais, deverdo ser observados os principios dos pronunciamentos
atuariais divulgados pelo Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA), vinculado ao Instituto Brasileiro de Atuaria
(IBA).

Anualmente serd avaliada a necessidade de realizacdo de recadastramento dos participantes e dependentes dos
Planos de Beneficios abrangidos por essa politica.



8. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

8.1. Conselho Deliberativo
Cabe ao Conselho Deliberativo:

a aprovacao do estudo técnico de adequacgdo do plano de beneficios;

a definicdo das hipdteses atuariais a serem utilizadas nas avaliacdes atuariais visando a solvéncia dos Planos
de Beneficios no longo prazo; e

a aprovacdo do conteudo do relatério da Justificativa da Entidade das Hipdteses Atuariais, para envio a PREVIC
na Demonstracdo Atuarial do Plano.

8.2. Conselho Fiscal

Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer para acompanhamento dos estudos técnicos destinados a demonstrar a
adequacao das hipdteses.

8.3. Diretoria Executiva
Cabe a Diretoria Executiva:

representada pelo ARPB, indicar anualmente a necessidade de realizacdo do estudo de aderéncia de cada
hipotese atuarial, com excecdo da taxa de juros, sendo essa indicacdo subsidiada pelo parecer do atuario
responsavel pelo plano de beneficios;

a aprovacgao do estudo técnico de adequacdo do plano de beneficios, bem como o seu encaminhamento ao
Conselho Deliberativo para deliberagdo e ao Conselho Fiscal para conhecimento;

informar ao Conselho Deliberativo em tempo habil para envio a PREVIC, a possibilidade de utilizagdo da taxa
de juros do plano fora do intervalo regulatério estabelecido, para a devida deliberacdo;

recomendar, caso necessario, novos cenarios a serem considerados no estudo de impactos por alteragdo das
hipdteses atuariais;

encaminhar ao Conselho Deliberativo indicagdo das hipdteses atuariais a serem adotadas, considerando as
andlises realizadas pela equipe interna e pelo Atuario Responsdvel pelo Plano visando a solvéncia dos Planos
de Beneficios no longo prazo;

encaminhar ao Conselho Deliberativo relatério da Justificativa da Entidade das Hipdteses Atuariais para
aprovagao; e

recomendar, caso necessdrio, cendrios adicionais a serem considerados no estudo para tratamento de
resultados dos planos com resultados deficitarios ou superavitarios.

8.4. Atuario Responsavel pelo Plano
Cabe ao atuario responsavel pelos planos:

manifestar sobre a consisténcia da base cadastral quando da realizacdo da Avaliacdo Atuarial;

a validagdo da Reserva Matematica por recorréncia, individualizada por plano, encaminhando documento
formal com os resultados apurados;

identificar se ha divergéncia nos célculos das provisGes matematicas mensais, sendo que, em caso de
divergéncia devera ser realizada a analise conjunta dos calculos até que ndo ocorra inconsisténcias;

avaliar e emitir anualmente Parecer avaliando a necessidade de indicacdao ou ndo de realizacao do estudo de
aderéncia de cada hipétese atuarial, com excegao da taxa de juros, independente da validade do ultimo estudo
realizado;

projetar os impactos nas provisdes matemadticas das alteragGes das premissas, conforme cenarios apontados
pela GAP-Atuarial;

indicar as divergéncias ocorridas e esperadas considerando as hipdteses adotadas no ano anterior, assim como
registrar a opinido quanto a nova hipdtese a ser adotada; e



a realizacao da Avalia¢do Atuarial anual.

8.5. Geréncia Atuarial e Previdenciaria - GAP
Cabe a GAP-Atuarial:

realizar mensalmente a consisténcia da base cadastral dos planos de beneficios, bem como divulgar
internamente o quantitativo estatistico apurado;

o envio do Demonstrativo Estatistico e o Sexo x Idade a PREVIC, bem como o acompanhamento do seu
processamento;

a realizacdo do cadastro, atualizacdo e conferéncia os indices, taxas e parametros utilizados pelos planos de
beneficios administrados pela Fundacdo Familia Previdéncia;

realizar o cdlculo e registro das ProvisGes Matematicas mensais;

a atualizacdo mensal do Indicador de Equilibrio Atuarial;

anualmente solicitar o Parecer ao atudrio responsdvel pelo plano sobre as hipdteses que deverao ser testadas;
a emissdo de Parecer Interno com a indicacdo da definicdo da taxa de juros dentro ou fora do intervalo
regulatdrio estabelecido;

o envio a Diretoria Executiva dos estudos referentes a adequacao da taxa de juros, bem como a indica¢do da
sua definicdo dentro ou fora do intervalo regulatério estabelecido;

a elaboracdo do Relatdrio Interno do Estudo das Hipdteses Atuariais, o qual devera apresentar de forma
didatica os resultados do estudo de hipdteses e um teste adicional para ratificacdo da aderéncia das hipdteses
relevantes indicadas pelo atuario responsavel pelo Plano, bem como emitir a indicacdo técnica da equipe
interna quanto a hipdtese a ser adotada, obedecendo os parametros minimos de aderéncia estabelecidos na
legislacdo vigente e nesta Politica Atuarial;

encaminhar ao Atudrio responsavel pelo Plano cendrios para projecdo dos impactos gerados pela alteracao
das hipdteses atuariais;

a elaboragdo de Relatdrio Interno dos Impactos das Hipdteses Atuariais, contendo a analise de sensibilidade
dos impactos da alteracdo das hipéteses, bem como a projecdo dos ganhos e perdas atuariais, considerando,
pelo menos, as indicagGes do atuario externo e as recomendag¢bes da equipe interna contidas no Relatdrio
Interno do Estudo das Hipdteses Atuariais;

solicitar ao Atuario responsdvel pelo Plano as informacdes referentes as divergéncias ocorridas entre as
hipdteses adotadas no ano anterior, assim como a opinido do atuario quanto a hipétese a ser adotada;

a formalizac¢do das justificativas da Entidade para a adoc¢do de cada hipotese, bem como o envio do documento
para deliberagao da Diretoria Executiva;

validar os resultados apurados na Avaliacdo Atuarial, sendo esta verificacdo formalizada por meio de Parecer
Interno, o qual devera ser encaminhado para conhecimento da Governanga;

o preenchimento e envio das demonstragGes atuariais referentes ao encerramento do exercicio a Previc, por
meio do sistema de captacdo de dados disponivel em sua pdagina eletrénica até 31 de margo do exercicio
subsequente, bem como o acompanhamento do seu processamento e validagao;

emitir opinido técnica quanto a indicagdo do tratamento de resultados ndo obrigatdrios, sendo a manifestagao
apresentada no Parecer Interno dos resultados apurados na Avaliagao Atuarial anual, bem como sugerir
cendrios para seu equacionamento; e

a conferéncia das projeg¢des dos valores previstos no simulador de beneficios.

As demais equipes da GAP deverdo verificar o reflexo dos indices cadastrados nas atividades realizadas relacionadas.

8.6. Auditoria Interna - Al

Cabe a Auditoria Interna a interlocugdo quando da realizagdo de auditorias pelas Patrocinadoras para verificagao dos
prazos para atendimento as demandas, o registro e controle dessas solicitagdes no e-prev e o retorno dos documentos
e informac0des solicitadas.
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8.7. Geréncia de Relacionamento e Sucesso do Cliente

Cabe a Geréncia de Relacionamento e Sucesso do Cliente avaliar a necessidade de realizacdo de recadastramento
dos participantes e dependentes dos Planos de Beneficios abrangidos por essa politica.

8.8. Geréncia de Negdcios
Cabe a Geréncia de Negdcios a elaboracdo dos simuladores dos planos de beneficios.

8.9. Geréncia de Controladoria - GC

E de responsabilidade da Geréncia de Controladoria revisar e validar o relatério referente ao desenvolvimento de
novo produto, observando a ISO 9001:2015.

8.10. Geréncia de Investimentos - GIN

Cabe a Geréncia de investimentos solicitar estudo econdmico com a projecao de cenarios diversos da taxa de juros
esperada para os Planos de Beneficios abrangidos por essa Politica.

Cabe a Geréncia de investimento indicar, mediante estudo da rentabilidade esperada pelos planos, se ha a
possibilidade da taxa de juros fora do intervalo regulatdrio estabelecido.

9.  VIGENCIA E DISPOSICOES GERAIS

Esta politica atuarial devera ser revisada no minimo a cada 3 (trés) anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

Compete a GAP-Atuarial elaborar e encaminhar o documento para aprovacao final da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo. Este documento entra em vigor a partir da aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

Os casos omissos nesta politica deverdo ser encaminhados a Diretoria Executiva.

10. PROCESSOS RELACIONADOS

Os processos atuariais citados nessa politica atuarial estdo disciplinados no E-prev / S.A (Interact)-Producdo /
Repositério de Processo.

3.01.01 Acompanhamento Atuarial

3.01.02 Estatisticas Mensais

3.01.03 Elaboragdo e Atualizagdo de indices e Tabelas
3.01.04 Reservas por Recorréncia

3.01.05 Estudo de Adequagdo das Hipdteses Atuariais
3.01.06 Avaliacdo Atuarial

3.01.07 Demonstracdo Atuarial

3.01.08 Fornecimento de Dados ao Patrocinador
3.01.09 Tratamento de Resultados

1.04.01 Desenvolvimento e Revisdo de Planos

1.04.02 Estudo de Viabilidade Técnica

1.04.03 Elaboragdo e Aprovacao de Regulamento
1.04.04 Estudos Técnicos e Pareceres

1.04.05 Adequacgao do Regulamento
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