TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

- ELETROCEEE -

TITULO|

DA ELETROCEEE E SEUS FINS

CAPITULO |

DA DEI\IOMINAC}AO, FINALIDADE, NATUREZA E
DURACAO DA FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL — ELETROCEEE.

Artigo 1° A Fundacdo CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada, é pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Parégrafo_l]nico. A Entidade utilizara como nome fantasia
“FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA”.

Paragrafo Unico. _A Entidade utilizara como nome
fantasia “FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA” e assim,
neste instrumento, doravante sera denominada.

Alterado.

Justificativa: Indicacdo de adoc¢do do nome fantasia
nas referéncias a Entidade no decorrer deste
Instrumento.

Artigo 2° A ELETROCEEE tem como finalidade a
administracdo e execucdo de planos de beneficios de
natureza previdenciéria.

Artigo 2° A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA tem
como finalidade a administracéo e execu¢do de planos
de beneficios de natureza previdenciaria e a divulgacgao
de programas de educacdo financeira e
previdenciaria.

Alterado.

Justificativa: Beneficios em razdo de programa de
adesao de associados, e Ado¢&o do nome fantasia nas
referéncias a Entidade.

Artigo 3° A ELETROCEEE reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelos regulamentos dos seus planos de beneficios
relativos a cada patrocinador, instituidor e demais atos que
forem publicados pelos 6rgdos competentes de sua
administracdo, respeitados os dispositivos legais e outros

Artigo 3° AFUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA reger-
se-4 pelo presente Estatuto, pelos regulamentos dos
seus planos de beneficios relativos a cada patrocinador,
instituidor e demais atos que forem publicados pelos
orgdos competentes de sua administracdo, respeitados

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

normativos emanados pelo poder publico.

os dispositivos legais e outros normativos emanados pelo
poder publico.

Artigo 4° A natureza da ELETROCEEE nédo podera ser
alterada, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Artigo 4° A natureza da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA nédo podera ser alterada, nem suprimidos
0s seus objetivos primordiais.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 5° O prazo de duragdo da ELETROCEEE é
indeterminado.

Artigo 5° O prazo de duracdo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA é indeterminado.

Alterado.

Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE extinguir-se-a de
acordo com a legislacdo de previdéncia complementar
vigente.

FAMILIA
com a

Pardgrafo  Unico. A FUNDAGAO
PREVIDENCIA extinguir-se-a de acordo
legislag&o de previdéncia complementar vigente.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

CAPITULO Il

DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA ELETROCEEE

DA SEDE, FORO E INSiGNIA§ DA FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nhome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 6° A ELETROCEEE tem sede e foro na cidade de
Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul.

Artigo 6° A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA tem
sede e foro na cidade de Porto Alegre, Capital do Estado
do Rio Grande do Sul.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de abertura de
filiais ou postos de atendimento, os mesmos deveréo
ser propostos pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

Incluido.

Justificativa: Possibilitar a abertura de filiais ou postos

de atendimento.

Artigo 7° Serdo insignias da ELETROCEEE, as que forem
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 7° Serdo insignias da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, as que forem aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do home fantasia nas referéncias
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

a Entidade.
TITULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Artigo 8° A ELETROCEEE tem as seguintes categorias de | Artigo 8° A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA tem | Alterado.

membros:

as seguintes categorias de membros:

Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

| — Patrocinadores de Origem,;

Il — Patrocinadores, inclusive a prépria ELETROCEEE;

Il - Patropinadores, jnclusive a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

prépria

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il = Instituidores;

IV — Participantes;

V — Assistidos.

V — Assistidos; e

Alterado.

Justificativa: Inclusdo de inciso posterior.

VI - Associados.

Incluido.

Justificativa: Inclusdo de categoria de membro com
objetivo de expansao da base de clientes.

CAPITULO Il
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

DOS PATROCINADORES

Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores qualquer pessoa
juridica que satisfaca as condi¢cdes estabelecidas neste
Estatuto e na legislacdo vigente, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo e do Orgdo Regulador e Fiscalizador,
para cada caso, que celebre Convénio de Adesdo com a
ELETROCEEE.

Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores qualquer
pessoa juridica que satisfaca as condi¢des estabelecidas
neste Estatuto e na legislacdo vigente, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo e do Orgéo
Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que celebre
Convénio de Adesdo com a FUNDAGCAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia
Elétrica — CEEE-D e a Companhia Estadual de Geragéo e
Transmisséo de Energia Elétrica— CEEE-GT, sucessoras da
Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE séo

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia
Elétrica — CEEE-D e a Companhia Estadual de Geragéo
e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT,
sucessoras da Companhia Estadual de Energia Elétrica

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

consideradas o0s Patrocinadores de Origem da |- CEEE sédo consideradas os Patrocinadores de Origem

ELETROCEEE. da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

§ 2° Os Patrocinadores de Origem, respondem |(Paragrafo excluido). Excluido.

solidariamente pelas obrigacdes contraidas decorrentes dos

planos de beneficios por elas patrocinados, em Justificativa: Atendimento a Nota n°
conformidade com o estabelecido nos respectivos 1309/2021/PREVIC — previsdo de solidariedade entre

regulamentos e convénios de adesao.

as Patrocinadoras ja existente nos Convénios de
Adeséo e na Lei Estadual n® 12.593/2006.

§ 3° No caso dos Patrocinadores solicitarem sua retirada,
esta serd tratada de acordo com o previsto na legislagao
vigente e nos convénios de adesdo firmados com a
ELETROCEEE.

§ 2° No caso dos Patrocinadores solicitarem sua retirada,
esta sera tratada de acordo com o previsto na legislacéo
vigente e nos convénios de adesdo firmados com a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado e Renumerado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade e excluséo de paragrafo anterior.

§ 4° A ELETROCEEE, observada a inviabilidade econémica,
financeira ou administrativa de planos de beneficios por ela
administrados, podera formalizar a rescisédo do Convénio de
Adeséo.

§ 3° AFUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, observada
ainviabilidade econ6mica, financeira ou administrativa de
planos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisdo do Convénio de Adeséo.

Alterado e Renumerado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade e excluséo de paragrafo anterior.

CAPITULO IlI

DOS INSTITUIDORES
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de
carater profissional classista ou setorial, que satisfaca as
condicdes estabelecidas neste Estatuto e na legislacédo
vigente, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e do
Orgdo Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que
celebre Convénio de Adesédo com a ELETROCEEE.

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de
carater profissional classista ou setorial, que satisfaca as
condicdes estabelecidas neste Estatuto e na legislacao
vigente, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e
do Orgédo Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que
celebre Convénio de Adesdo com a FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

8 1° No caso dos Instituidores solicitarem sua retirada, esta
serd tratada de acordo com o previsto na legislagéo vigente
e nos Convénios de Adesao firmados com a ELETROCEEE.

8§ 1° No caso dos Instituidores solicitarem sua retirada,
esta sera tratada de acordo com o previsto na legislacdo
vigente e nos Convénios de Adeséo firmados com a
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

§ 2° A ELETROCEEE observada a inviabilidade econdmica,
financeira ou administrativa de planos de beneficios por ela
administrados, podera formalizar a rescisdo do Convénio de
Adeséo.

§ 2° A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA observada
ainviabilidade econbmica, financeira ou administrativa de
planos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisdo do Convénio de Adeséo.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES

Artigo 11. Considera-se participante, a pessoa fisica
que aderir aos planos de beneficiAos administrados
pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Incluido.

Justificativa: Inclusdo de conceito de participante.

CAPITULO V

DOS ASSISTIDOS

Artigo 12. Considera-se assistido, o participante ou
seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacédo
continuada.

Incluido.

Justificativa: Inclusdo de conceito de assistido.

CAPITULO VI

DOS ASSOCIADOS
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Artigo 13. Considera-se associado, a pessoa fisica
que sevincular a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
visando a participacdo nos programas de educacéo
financeira e previdenciéria realizados pela Entidade.

Incluido.

Justificativa: Inclusao de conceito de associado.

TITULO IlI

DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO

CAPITULO |

DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Artigo 11. O patrimbénio da ELETROCEEE é constituido
pelos patrimbénios do(s) plano(s) de beneficio(s) por ela
administrado(s) e pelo Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, formados a patrtir de:

Artigo 14. O patriménio da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA é constituido pelos patrimdnios do(s)
plano(s) de beneficio(s) por ela administrado(s) e pelo
Plano de Gestdo Administrativa — PGA, formados a partir
de:

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

I — contribuicdo dos participantes e
assistidos;

Il — contribuicBo dos patrocinadores e
instituidores;

Il — reembolso dos patrocinadores e
instituidores;

IV —resultado dos investimentos;

V — receitas administrativas;

V| — fundo administrativo;

VIl — dotacdo inicial; e

VIII — doacdes.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

§ 1° O patrimbnio de cada plano de beneficios é
independente e ndo tem comunicabilidade com os demais.

Paragrafo Unico. O patriménio de cada plano de
beneficios é independente e ndo tem comunicabilidade
com os demais.

Renumerado.

Justificativa: Exclusdo de paragrafos posteriores.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, sem
vinculo empregaticio com estes, poderao ser inscritos como
participantes dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE, observando o estabelecido nos respectivos
regulamentos.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: Esta previsdo consta nos Regulamentos
dos Planos.

§ 3° Os empregados que estiverem exercendo ou vierem a
exercer cargo de Diretor ou Conselheiro nos Patrocinadores,
sem perda do vinculo empregaticio, contribuirdo para os
planos de beneficios sempre com base no estabelecido nos
respectivos regulamentos.

(Paréagrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: Esta previsdo consta nos Regulamentos
dos Planos.

CAPITULO I

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 12. A ELETROCEEE aplicard o patrimdnio dos
planos de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, de acordo com as diretrizes fixadas pelos Orgéos
Governamentais competentes e pela Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observando os compromissos atuariais e os principios de
rentabilidade, seguranca, solvéncia e a liquidez do(s)
plano(s), de forma a assegurar aos participantes e assistidos
os beneficios previstos nos regulamentos.

Artigo 15. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
aplicara o patriménio dos planos de beneficios e do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, de acordo com as

diretrizes fixadas pelos Orgdos Governamentais
competentes e pela Politica de Investimentos aprovada
pelo  Conselho  Deliberativo, observando  os

compromissos atuariais e os principios de rentabilidade,
seguranca, solvéncia e a liquidez do(s) plano(s), de forma
a assegurar aos participantes e assistidos os beneficios
previstos nos regulamentos.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adoc¢éo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

§ 1° As aplicacdes previstas no caput deste Artigo, em caso
algum, poderdo ser realizadas em condicbes e limites
diversos dos estabelecidos na legislacdo vigente e na
Politica de Investimentos.

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigacdes, a

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigacbes, a

Alterado.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

ELETROCEEE constituira reservas técnicas, fundos
especiais e provisdbes em conformidade com os critérios
fixados pelos Orgdos Reguladores e normativos
competentes.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA constituira
reservas técnicas, fundos especiais e provisdes em
conformidade com os critérios fixados pelos Orgdos
Reguladores e normativos competentes.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

8 3° A criagcdo de outros fundos de destinacdo especifica,
excetuando-se os fundos de gestdo de investimentos,
devera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo atendendo
a legislacéo vigente.

§ 4° O plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE serd apresentado pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo anualmente,
ou quando motivos supervenientes o aconselharem, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser
adotado e os respectivos célculos atuariais.

§ 4° O plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA sera apresentado pela Diretoria

Executiva ao Conselho Deliberativo, no minimo
anualmente, conforme previsto na legislacéo.

Alterado.

Justificativa: Remeter a legislacdo o conteddo minimo
do plano de custeio dos planos de beneficios e Adocéo
do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

§ 5° O exercicio social da ELETROCEEE ter4 inicio em 01
de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

§ 5° O _exercicio social da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA tera inicio em 01 de janeiro e encerrar-
se-4 em 31 de dezembro de cada ano.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

§ 6° A ELETROCEEE somente poderd realizar operacdes
financeiras ou de investimentos com os patrocinadores, nas
condicdes e limites estabelecidos nos termos da legislagéo
vigente, respeitada a rentabilidade minima atuarial dos
planos.

§ 6° A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA somente
poderd realizar operagbes financeiras ou de
investimentos com os patrocinadores, nas condicdes e
limites estabelecidos nos termos da legislacdo vigente,
respeitada a rentabilidade minima atuarial dos planos.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

TITULO IV

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS
ATRIBUICOES

CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 13. Serdo responsaveis pela administracdo e

Artigo 16. Serdo responsaveis pela administracdo e

Renumerado e Alterado.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

fiscalizagdo da ELETROCEEE:

fiscalizacdo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

| — o Conselho Deliberativo;

Il — a Diretoria Executiva;

Il = o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e os Diretores da ELETROCEEE
responderdo solidariamente com a ELETROCEEE pelos
prejuizos causados a terceiros, inclusive e principalmente
aos seus participantes, em consequéncia do
descumprimento da legislagdo aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar, a este Estatuto e
aos regulamentos da ELETROCEEE, em especial, pela falta
de constituicdo das reservas obrigatdrias ou imprescindiveis
aos planos de beneficios.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e os Diretores da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA responderdo solidariamente
com esta entidade pelos prejuizos causados a terceiros,
inclusive e principalmente aos seus participantes, em
consequéncia do descumprimento da legislacéo aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar, a
este Estatuto e aos regulamentos da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, em especial, pela falta de
constituicdo das reservas obrigatérias ou imprescindiveis
aos planos de beneficios.

Alterado.

Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Artigo 14. Todos os atos normativos que venham a ser
produzidos e que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo, com
posterior encaminhamento ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

Artigo 17. Todos os atos normativos que venham a ser
produzidos e que regulamentem matérias estatutarias
deverédo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo, com
posterior encaminhamento ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

CAPITULO I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo méaximo da
estrutura organizacional da ELETROCEEE, responsavel
pela definicdo das diretrizes e politica geral de administracao
da Entidade e dos seus Planos de Beneficios e exercera
suas atribuicdes nos termos deste Estatuto.

Artigo 18. O Conselho Deliberativo é o érgdo méximo da
estrutura organizacional da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, responsavel pela definigéo das diretrizes
e politica geral de administracéo da Entidade e dos seus
Planos de Beneficios e exercera suas atribuicbes nos
termos deste Estatuto.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Artigo 16. Além de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto, compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

Artigo 19. Além de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — politica geral de administracdo da Entidade e de seus
planos de beneficios;

Il — alteracdo deste Estatuto, nos termos da legislacéo
vigente;

Il — regulamentos relativos aos planos de beneficios, e
Gestdo Administrativa, assim como a implantacdo e a
extingdo dos mesmos;

IV — Planejamento Estratégico, Premissas Or¢camentarias,
orcamento e suas eventuais alteracoes;

V — plano de custeio plano de equacionamento de déficit,
destinacéo do superavit e hipéteses atuariais;

V —plano de custeio, plano de equacionamento de déficit,
destinacéo do superdvit e hipéteses atuariais;

Alterado.

Justificativa: Inclusdo da virgula apés plano de custeio

VI — politica de investimentos dos planos de beneficios,
criacdo e destinacdo de fundos especificos;

VI — Asset Liability Management — ALM, politica de
investimentos dos planos de beneficios, criagdo e
destinacéo de fundos especificos;

Alterado.

Justificativa: Incluir a previsdo de aprovacdo do ALM.

VIl — autorizacdo de investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 3% (trés por cento) dos recursos
garantidores, com base no ultimo balanco anual disponivel,
anterior a proposicdo das aplicacdes de recursos;

VIl — aplicacdo em Investimentos Estruturados;

IX — aceitacdo de doac¢des com ou sem dnus;

X —admisséo, rescisdo, transferéncia de gestéo, retirada de
patrocinadores e de instituidores;
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Xl — manifestar-se sobre o0s apontamentos contidos no
Relatorio de Controles Internos emitidos pelo Conselho
Fiscal;

Xl — demonstracdes contabeis e atuariais, bem como o
relatério anual, apds a devida apreciagdo do Conselho
Fiscal, para divulgagdo conforme previsto na legislacdo
vigente;

Xl — estrutura da organizacdo e normas gerais de
administracdo, quadros e lotacdo quantitativa e qualitativa
de pessoal da ELETROCEEE e respectivo plano salarial, a
partir de proposta da Diretoria Executiva;

XIII — estrutura da organizacdo e normas gerais de
administragdo, assim como o plano de cargos,
carreiras e salario dos empregados da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA, a partir de proposta da
Diretoria Executiva,

Alterado.

Justificativa: Dar maior autonomia para gestdo quanto
a definicdo da estrutura de cargos da empresa,
limitado ao or¢camento aprovado. Responsabilidade
pela aprovacédo da matéria transferida do Art. 19, XIlI
para o Art. 28, Xl, ambos da redagdo proposta; e
adequacdo da nomenclatura do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

XIV — julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos que,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da comunicacao formal
da ELETROCEEE, forem interpostos por participantes ou
assistidos, de decisdes de Diretoria ou de seus membros,
podendo confirméa-las, recomendar suas reanalises ou
reformula-las a luz deste Estatuto e da legislacdo vigente;

XIV - julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos
gue, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da comunicacéo
formal da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, forem
interpostos por participantes ou assistidos, de decisdes
de Diretoria ou de seus membros, podendo confirma-las,
recomendar suas reanalises ou reformulé-las a luz deste
Estatuto e da legislacdo vigente;

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

XV — nomeacgéo e exoneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

XVI — designacdo da area de atuacdo de cada um dos
Diretores indicados, sendo que o Diretor Eleito assumira a
Diretoria de Previdéncia;

XVI — designacao da &rea de atuacao de cada um dos
Diretores classificados e selecionados através de
processo seletivo, sendo que o Diretor Eleito assumira
a Diretoria de Previdéncia;

Alterado.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

XVII — contratacdo de auditor independente, avaliador de
gestdo e atuario responsavel pelos planos de beneficios. O

XVII - contratacéo de auditor independente, avaliador de
gestdo e atuario responsavel pelos planos de beneficios.

Alterado.
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Conselho Deliberativo designara o responsavel técnico pelo
plano de beneficios, definindo entre a contratacdo de
profissional independente ou do quadro préprio da
ELETROCEEE;

O Conselho Deliberativo designara o responsavel técnico
pelo plano de beneficios, definindo entre a contratagdo
de profissional independente ou do quadro préprio da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

XVIII — regulamento eleitoral;

XIX - Autorizagdo para celebracdo de contratos que
ultrapassem o percentual de 1% (um por cento) da soma dos
patriménios dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

XIX — Autorizagdo para celebracdo de contratos que
ultrapassem o percentual de 1% (um por cento) da soma
dos patriménios dos planos de beneficios administrados
pela FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

XX - Fixagdo dentro dos limites da legislacao vigente, da
remuneracdo dos cargos dos o6rgdos de administracao e
fiscalizac&o previstos no artigo 13 deste Estatuto;

XX — Fixagéo dentro dos limites da legislacéo vigente, da
remuneracéo dos cargos dos érgaos de administracéo e
fiscalizag&o previstos no artigo 16 deste Estatuto;

Alterado.

Justificativa: Ajuste de remissao.

XXl - custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da ELETROCEEE, em
processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato
regular de gestéo;

XXI — custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, em processos administrativos e judiciais,
decorrentes de ato regular de gestéo;

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Excluido.
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC

XXIl =normatizar orientar e supervisionar o processo | Incluido.

seletivo dos membros da Diretoria Executiva;

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

XXIIl — aprovar as Politicas da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA;

Incluido.

Justificativa: Adequar as melhores praticas de gestéo.

XXIV - aprovar abertura de filiais ou postos de
atendimento; e

Incluido.
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Justificativa: Possibilitar a abertura de filiais ou postos
de atendimento.

XXIII — os casos omissos no Estatuto, nos regulamentos dos
planos de beneficios e nos convénios de adesao.

XXV — 0s casos omissos no Estatuto, nos regulamentos
dos planos de beneficios e nos convénios de adesao.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de incisos anteriores.

Artigo 17. A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera de seu Presidente ou de qualquer de seus
membros, ou por solicitacdo da Diretoria Executiva da
ELETROCEEE.

Artigo 20. A iniciativa das proposicfes ao Conselho
Deliberativo sera de seu Presidente ou de qualquer de
seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria Executiva
da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocdo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 18. Os membros do Conselho Deliberativo tomaréo
conhecimento dos atos praticados pelo Conselho Fiscal e
pela Diretoria Executiva, através das sumulas e atas
concernentes as respectivas reunides.

Artigo 21. Os membros do Conselho Deliberativo
tomardo conhecimento dos atos praticados pelo
Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, através das
simulas e atas concernentes as respectivas reunides.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 19. O Conselho Deliberativo sera constituido de seis
(6) Conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo
paritdria sua composicdo entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo sera constituido de 6
(seis) Conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo
paritaria sua composicdo entre representantes dos
participantes e assistidos, e dos patrocinadores ou dos
instituidores.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de redacdo, atendimento ao § 2°
do Artigo 35 da Lei Complementar n° 109, e incluséo
de dispositivos anteriores.

8 1° Cabe aos Conselheiros investidos na titularidade
representantes dos patrocinadores a indicacdo do
Conselheiro Presidente e seu substituto eventual.

§ 1° Cabe aos Conselheiros investidos na titularidade
representantes dos patrocinadores ou dos instituidores
a indicacdo do Conselheiro Presidente e seu substituto
eventual.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC, incluséo da figura do instituidor.

8 2° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do
voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 3° Na composicdo do Conselho Deliberativo, sera
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o0 montante dos respectivos
patriménios, nesta ordem.

§ 3° Na composicdo do Conselho Deliberativo, sera
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, nesta ordem.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC, inclusdo da figura do instituidor.

§ 4° A escolha dos representantes dos participantes
e assistidos, dar-se-a4 por eleicdo direta, conforme

Incluido.
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

previsto nos Artigos 49 ao 54 deste Estatuto.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 4° Nos anos civis pares, ndo bissextos, no ambito do
Conselho Deliberativo serdo renovados os mandatos de 1
(um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicado
pelos Patrocinadores e de 2 (dois) membros titulares eleitos
pelos participantes e assistidos.

§ 5° Nos anos civis pares, ndo bissextos, no ambito do
Conselho Deliberativo serdo renovados os mandatos de
1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicado
pelos Patrocinadores ou pelos Instituidores e de 2
(dois) membros titulares eleitos pelos participantes e
assistidos.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.
Atendimento a Nota n°® 1309/2021/PREVIC, inclusdo
da figura do instituidor

§ 5° Nos anos civis pares, bissextos, no &mbito do Conselho
Deliberativo serdo renovados os mandatos de 2 (dois)
membros titulares indicados pelos Patrocinadores e de 1
(um) membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos pelos
participantes e assistidos.

8§ 6° Nos anos civis pares, bissextos, no dmbito do
Conselho Deliberativo serdo renovados os mandatos de
2 (dois) membros titulares indicados pelos
Patrocinadores ou pelos Instituidores e de 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos pelos
participantes e assistidos.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.
Atendimento a Nota n® 1309/2021/PREVIC, inclusao
da figura do instituidor.

§ 6° O mandato do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo ser4d de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugcdo. O processo de escolha do Presidente do
Conselho serd realizado exclusivamente entre os membros
indicados, tdo somente, apds a recomposi¢cdo integral do
Colegiado.

§ 7° O mandato do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo serd de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo. O processo de escolha do Presidente do
Conselho sera realizado exclusivamente entre o0s
membros indicados, tdo somente, apds a recomposi¢ao
integral do Colegiado.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro seré lavrada em
livro préprio, subscrita pelo Presidente do Conselho.

§ 8° A investidura no cargo de Conselheiro sera lavrada
em livro préprio, subscrita pelo Presidente do Conselho.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo sera lavrada em livro proprio, subscrita pelos
demais Conselheiros.

§ 9° A investidura no cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo sera lavrada em livro préprio, subscrita pelos
demais Conselheiros.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva participaréo das
reuni6es do Conselho Deliberativo, quando convocados,
sem direito a voto.

§ 10 Os membros da Diretoria Executiva participardo das
reunides do Conselho Deliberativo, quando convocados,
sem direito a voto.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

CAPITULO IlI

DOS MANDATOS
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Artigo 20. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma reconducdo, nos termos
previstos na legislacdo vigente.

Artigo 23. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugdo, nos termos
previstos na legislacdo vigente.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 1° O mandato de cada membro do Conselho Deliberativo |§ 1° O mandato de cada membro do Conselho |Alterado.

tera inicio no primeiro dia util do més de julho, conforme | Deliberativo tera o seu término no ultimo dia o0 més de

definido pelo Orgao Fiscalizador. junho e o inicio dos proximos mandatos dar-se-a no | Justificativa: Atendimento a Nota ne
primeiro dia do més de julho, conforme definido pelo | 1309/2021/PREVIC.
Orgéo Fiscalizador.

§ 2° O Conselho Deliberativo deveréa renovar 3 (trés) de seus

membros titulares e 1 (um) membro suplente, a cada 2 (dois)

anos.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera

0 mandato em virtude de renudncia, de condenacéo judicial

transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo

administrativo disciplinar.

§ 4° A aceitabilidade da denlncia referente aos membros do | § 4° A aceitabilidade da denuncia referente aos membros | Alterado.

Conselho Deliberativo da ELETROCEEE sera realizada pelo
préprio Conselho Deliberativo que podera determinar o
afastamento do Conselheiro até conclusédo do referido
processo.

do Conselho Deliberativo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA sera realizada pelo proprio Conselho
Deliberativo que podera determinar o afastamento do
Conselheiro até concluséo do referido processo.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

§ 5° Sendo a denudncia passivel de apuragdo, através de
Processo Administrativo Disciplinar ou outras providéncias,
0 Conselho Deliberativo deliberara sobre a matéria.

§ 6° A falta néo justificada a 2 (duas) reunides seguidas do
Conselho Deliberativo, ou 4 (quatro) alternadas, em um
periodo de 12 (doze) meses a contar da investidura no
cargo, implicara na instauracao de processo previsto no §
3°.
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

§ 7° O afastamento de que trata o § 4° ndo implica
prorrogagdo ou permanéncia no cargo, além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 21. Cada membro do Conselho Deliberativo devera
atender aos seguintes requisitos minimos:

Artigo 24. Cada membro do Conselho Deliberativo
devera atender aos seguintes requisitos minimos:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em
julgado;

Il — n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagao

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de

Alterado.

aos planos de beneficios administrados pela |Vvinculacdo aos planos de beneficios administrados pela | Justificativa: Adogéo do nome fantasia nas referéncias
ELETROCEEE; FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA; e a Entidade.

V - ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade

técnica, nos termos e prazos fixados pela legislagéo.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo, reunir-se-4|Artigo 25. O Conselho Deliberativo, reunir-se-4 | Renumerado.

ordinariamente sempre uma vez por més, mediante | ordinariamente sempre uma vez por més, mediante

convocacéo de seu Presidente. convocacéo de seu Presidente. Justificativa: Incluséo de dispositivos anteriores.
§ 1° @] Conselho Deliberativo reunir-se-a

extraordinariamente  quando  necessario, mediante

convocacao de seu Presidente.

§ 2° O Conselho Deliberativo poderd reunir-se|8§ 2° O Conselho Deliberativo podera reunir-se | Alterado.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

extraordinariamente mediante solicitagdo do Diretor-
Presidente da ELETROCEEE, através de convocacao do

extraordinariamente mediante solicitagdo do Diretor-
Presidente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

Presidente do Conselho Deliberativo. através de convocacdo do Presidente do Conselho | a Entidade.
Deliberativo.
8§ 3° O Conselho Deliberativo devera reunir-se|&8 3° O Conselho Deliberativo devera reunir-se |Alterado.

extraordinariamente mediante solicitacdo de (3) trés de seus
membros, através de convocacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

extraordinariamente mediante solicitacdo de 3 (trés) de
seus membros, através de convocacao do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Justificativa: Ajuste de redacao.

§ 4° A ndo realizacdo da reunido, prevista no § 3°, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, implicara na auto
convocacao do Conselho Deliberativo em 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 5° Das reunifes do Conselho Deliberativo, lavrar-se-4 ata,
contendo os assuntos e as deliberacdes, sendo estas
tomadas por maioria simples dos seus membros presentes.

§ 6° As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdo sempre
com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) de seus membros.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracéo
geral da ELETROCEEE, cabendo-lhe precipuamente fazer
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos
por este fixados de acordo com o presente Estatuto.

Artigo 26. A Diretoria Executiva é o 6rgao de
administracdo geral da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, cabendo-lhe precipuamente fazer
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por este fixados de acordo com o presente
Estatuto.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 24. A gestdo da Diretoria Executiva se exercera:

Artigo 27. A gestdo da Diretoria Executiva se exercera:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

| — pela administracdo da ELETROCEEE, emitindo as
normas de execucdo e executando os atos necessarios ao
seu funcionamento;

| — pela administracdo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, emitindo as normas de execucdo e
executando os atos necessarios ao seu funcionamento;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — pela elaboracdo dos atos regulamentares a serem
submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

Il — pelo controle e fiscalizag&o das atividades de agentes e
representantes, promovendo as medidas necessarias a fiel
observancia deste Estatuto e dos demais atos
regulamentares ou normativos;

IV — por outros meios legais que julgar conveniente.

Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva:

Artigo 28. Compete a Diretoria Executiva:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — propor ao Conselho Deliberativo:

(a) os planos de beneficios previdenciarios e os respectivos
planos de custeio, conforme legislagdo vigente, ou quando
motivos supervenientes o recomendarem, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser adotado
e o0s respectivos calculos atuariais, hipoteses atuariais e a
politica de investimentos;

(&) os planos de beneficios previdenciarios e o0s
respectivos planos de custeio, conforme legislacdo
vigente, as hipoteses atuariais e as politicas;

Alterado.

Justificativa: Ajuste de redacao visto que a proposi¢édo
dos planos de custeio j& esta prevista no inciso V do
Artigo 19 da proposta de alteracéo estatutaria, além de
prever a aprovacao de todas as politicas.

(b) a criagdo, transformac@o ou extingdo de 6rgdos da
ELETROCEEE;

(b) a criagéo, transformagdo ou extingdo de drgaos da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

(c) a aceitacdo de doagbes, com ou sem énus;

(d) estrutura da organizagdo e normas gerais de
administracdo, quadros e lotacdo quantitativa e qualitativa
de pessoal da ELETROCEEE e respectivo plano salarial;

d) estrutura da organizagcdo e normas gerais de
administracdo, assim como o plano de cargos,
carreiras e salario dos empregados da FUNDACAO

Alterado.

Justificativa: Responsabilidade pela aprovacdo da
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

FAMILIA PREVIDENCIA;

matéria transferida do Art. 19, XIll para o Art. 28, XI,

ambos da redacdo proposta; e adequacdo da
nomenclatura do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

(e) a admissdo e retirada de patrocinadores ou de

instituidores;

(f) o calculo do valor da joia, ou compensacao atuarial | (Alinea excluida). Excluido.

equivalente;

Justificativa: O calculo da joia e/ou sua compensagéo
atuarial equivalente, quando houver, estdo previstas
na Nota Técnica Atuarial e no Regulamento do Plano.

(g) o orcamento anual e suas revisoes e alteracoes;

(f) o orcamento anual e suas revisdes e alteragdes;

Renumerado.

Justificativa: Exclusao de alinea anterior.

(g) a abertura de filiais ou postos de atendimento;

Incluido

Justificativa: coeréncia a redacéo do Art. 6°, Paragrafo
Unico.

Il — aprovar a celebracdo de contratos cujo valor ndo exceda
a 1% (um por cento) da soma dos patriménios dos planos de
beneficios administrados pela ELETROCEEE, destinados a
operacionalizar as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como acordos e convénios, desde que
ndo importem na constituicdo de dnus reais sobre os bens
dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

Il — aprovar a celebracdo de contratos cujo valor nédo
exceda a 1% (um por cento) da soma dos patrimoénios
dos planos de beneficios administrados pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, destinados a
operacionalizar as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como acordos e convénios, desde que
ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre os
bens dos planos de beneficios administrados pela
mesma;

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — autorizar a aplicacéo de disponibilidades eventuais, até
o limite de 3% (trés por cento), respeitadas as condicdes
regulamentares pertinentes e a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo;
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ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

IV — autorizar alteracGes orcamentarias de acordo com a
diretriz fixada pelo Conselho Deliberativo;

V — aprovar a designacéo dos titulares dos 6rgéos técnicos
e administrativos da ELETROCEEE;

V — aprovar a designacdo dos titulares dos orgaos
técnicos e administrativos da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

VI — orientar e acompanhar a execug¢do das atividades
técnicas, financeiras e administrativas, baixando os atos
necessarios;

VIl — aprovar as demonstragBes contabeis e atuariais, bem
como o relatério anual encaminhando-os para analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, para
manifestacdo e deliberagdo do Conselho Deliberativo;

VIl — encaminhar ao Conselho Deliberativo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias os recursos interpostos as suas
decisdes previstos no Artigo 16, inciso XVI, deste Estatuto;

VIII — encaminhar ao Conselho Deliberativo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias os recursos interpostos as
suas decisdes previstos no inciso XIV do artigo 19 deste
Estatuto;

Alterado.

Justificativa: Ajuste de remissao.

IX — encaminhar as atribuicbes e competéncias das
Diretorias ndo previstas neste Estatuto

X — aprovar os quadros e lotagdo quantitativa e
qualitativa de pessoal da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA

Incluido.

Justificativa: Dar maior autonomia para gestdo quanto
a definicho da estrutura de cargos da empresa,
limitado ao orcamento aprovado. Responsabilidade
pela aprovagdo da matéria transferida do Art. 19, Xl
para o Art. 28, XI, ambos da redacéo proposta.

X —resolver os casos omissos referentes as atribuicbes dos
Diretores.

Xl — resolver os casos omissos referentes as atribuicdes
dos Diretores.

Renumerado.

Justificativa: Inclusao de inciso anterior.
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Artigo 26. A Diretoria Executiva serd composta pelo Diretor-
Presidente da ELETROCEEE e por 2 (dois) Diretores, todos
nomeados e demissiveis a qualquer época pelo Conselho
Deliberativo, sendo 1 (um) dos Diretores escolhido pelos
participantes e assistidos, por meio de eleicdo direta,
conforme previsto nos Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

Artigo 29. A Diretoria Executiva da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA ser4 composta pelo Diretor-
Presidente, pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor de
Previdéncia, todos nomeéaveis e demissiveis pelo
Conselho Deliberativo, sendo que o preenchimento
destas vagas dar-se-a através de processo(s)
seletivo(s), exigida qualificacdo técnica, com
divulgacédo e transparéncia, o(s) qual(is) devera(ao)
ser conduzido(s) sob a orientacdo e supervisdo do

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores,
Atendimento aos termos da Resolugdo CNPC n° 35, de
20 de dezembro de 2019, ajuste de remissdo, e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Conselho Deliberativo, conforme previsto nos
Artigos 46 ao 48 deste Estatuto.
8§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser |(Paragrafo excluido). Excluido.
escolhidos entre os participantes e assistidos da
ELETROCEEE no gozo de seus direitos estatutarios. Justificativa: Previsdo estatutaria j4 existente e, por
tanto, em duplicidade a redacéo proposta para o inciso
V do § 4° do Art. 29.
§ 1° Adicionalmente ao processo seletivo |Incluido.

mencionado no caput deste Artigo, exclusivamente
para preenchimento do cargo de Diretor de
Previdéncia, os candidatos selecionados pelo
Conselho Deliberativo, na forma prevista nos Artigos
46 ao 48 deste Estatuto, deverdo ser submetidos a
processo eleitoral para escolha do representante dos
Participantes e Assistidos na Diretoria Executiva,
conforme previsto nos Artigos 49 ao 54,

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 2° Na composicdo da Diretoria Executiva, sera
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o montante dos respectivos
patriménios, nesta ordem, com excecéo do Diretor eleito.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: Aplicacdo do processo seletivo descrito
na Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de
20109.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo, tendo seu inicio no
primeiro dia Gtil do més de julho, conforme definido pelo

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato
de 4 (quatro) anos, sendo que o término dos mesmos
dar-se-a no ultimo diado més de junho e o inicio dos

Alterado e renumerado.

Justificativa: Alinhamento nos periodos de mandados
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Orgéo Fiscalizador.

proximos mandatos dar-se-a no primeiro dia do més
de julho, conforme definido pelo Orgao Fiscalizador.

entre os orgaos de governanca desta EFPC, e
exclusédo de paragrafo anterior. Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

§ 3° Seré& permitida a reconducédo no cargo, mediante
participacdo em novo processo seletivo e eleitoral,
este (ltimo, de forma exclusiva para o cargo de
Diretor de Previdéncia;

Incluido.

Justificativa: Desmembramento de previsdo ja
existente no Art. 29, § 3° da redacao vigente — quanto
a possibilidade de reconducéo no cargo.

8 4° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender
a0s seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac8o, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em
julgado;

Il — n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV — ter formacao de nivel superior;

V — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagao
aos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

V — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagéo aos planos de beneficios administrados pela
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

VI — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade
técnica, nos termos e prazos fixados pela legislagéo.

§ 5° N&o havendo candidato que preencha o requisito
descrito no inciso V, § 4° do Art. 29 relativamente ao
cargo de Diretor Financeiro desta Fundac¢&o Familia

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
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Previdéncia, o referido cargo podera ser preenchido
por participante com qualquer tempo de vinculacéo.

CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019. Maior
abrangéncia do numero de participantes elegiveis a
composicdo dos Orgdos de governanca e,
especificamente quanto ao cargo de Diretor
Financeiro, uma flexibilizacdo quanto a vinculacao aos
Planos — frente a necessidade atendimento a outros
requisitos ndo aplicaveis aos demais membros da
Diretoria Executiva.

Artigo 27. A investidura nos cargos de Direcdo far-se-a
mediante termo lavrado em livro préprio, subscrita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor
empossado.

Artigo 30. A investidura nos cargos de Dire¢éo far-se-a
mediante termo lavrado em livro proprio, subscrita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor
empossado.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 28. A Diretoria Executiva ficara exonerada de
responsabilidade, ap6s parecer favordvel do Conselho
Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificacdo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislacédo aplicavel.

Artigo 31. A Diretoria Executiva ficard exonerada de
responsabilidade, ap6s parecer favoravel do Conselho
Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificacéo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislagdo aplicavel.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente
ao menos uma vez ao més mediante convocacéo do Diretor-
Presidente da ELETROCEEE e suas deliberacdes seréo
tomadas por maioria de votos.

Artigo 32. A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente ao menos uma vez ao més mediante
convocacdo do Diretor-Presidente da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA e suas deliberacbes seréo
tomadas por maioria de votos.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, o Diretor-Presidente
da ELETROCEEE, além do voto pessoal, ter& o de
qualidade.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, o Diretor-
Presidente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
além do voto pessoal, terd o de qualidade.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

CAPITULO V

DO DIRETOR-PRESIDENTE DA ELETROCEEE

DO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO FAMILIA
PREVIDENCIA

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.
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Artigo 30. Cabe ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE a
direcdo e coordenacéo dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Artigo 33. Cabe ao Diretor-Presidente da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA a direcdo e coordenacao dos
trabalhos da Diretoria Executiva

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocdo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 31. Compete ao Diretor-Presidente da
ELETROCEEE, observadas as disposicGes legais e
estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelos 6rgéos
fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

Artigo 34. Compete ao Diretor-Presidente da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, observadas as
disposicdes legais e estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelos 6rgdos fiscalizadores, Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

| — representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e
extra judicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos e delegados, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos ou
atos e as operacgdes que poderdo praticar;

| — representar a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
ativa, passiva, judicial e extra judicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante
aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados nos
respectivos instrumentos ou atos e as operacbes que
poderdo praticar;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — representar a ELETROCEEE, juntamente com um
Diretor, em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, bem como movimentar, conjuntamente com
um dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE, podendo
tais faculdades serem outorgadas por mandatos, mediante
aprovacdo da Diretoria Executiva, a outros Diretores, a
procuradores, a empregados da ELETROCEEE ou a ela
cedidos;

Il — representar a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
mediante prévia aprovagdo da Diretoria Executiva,
em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
bem como movimentar, conjuntamente com um dos

Diretores, os recursos da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandatos, a outros Diretores, a

procuradores, a empregados da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA ou a ela cedidos;

Alterado.

Justificativa: Singularizar a representagéo e agilizar o
processo de coleta de assinaturas na celebracdo de
instrumentos contratuais e Adocdo do nome fantasia
nas referéncias a Entidade.

11l — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e
dispensar empregados, atendidas as diretrizes do Conselho
Deliberativo;

IV — propor a Diretoria Executiva a designacao dos titulares
dos 6rgédos técnicos e administrativos da ELETROCEEE;

IV — propor a Diretoria Executiva a designacao dos
titulares dos o¢rgdos tecnicos e administrativos da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.
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V — fiscalizar e supervisionar a administracdo da
ELETROCEEE na execucédo das atividades estatutarias e
das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva,;

V — fiscalizar e supervisionar a administracdo da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA na execucdo das
atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

VI — fornecer as autoridades competentes as informacées
sobre o0s assuntos da ELETROCEEE que lhe forem
solicitadas;

VI —fornecer as autoridades competentes as informacdes
sobre os assuntos da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA que Ihe forem solicitadas;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.
VII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes;
VIIl — ordenar, quando julgar conveniente, exame e |VIll — ordenar, quando julgar conveniente, exame e |Alterado.

verificagdo dos atos normativos ou programas de atividade
por parte dos 6rgdos administrativos ou técnicos da

verificacdo dos atos normativos ou programas de
atividade por parte dos Orgdos administrativos ou

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

ELETROCEEE; técnicos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA; a Entidade.
IX — praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na
competéncia dos Diretores.
§ 1° Compete ainda ao Diretor-Presidente da |Incluido.
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.
| - propor alteragées no quadro de lotagdo e matriz | Incluido.
salarial do pessoal da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA; Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.
Il - acompanhar os planos de acédo de todas as |Incluido.
atividades da Entidade;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.
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lll - promover a organizacéo das folhas de pagamento | Incluido.

dos empregados;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

IV - promover a lavratura e publicacdo de todos os |Incluido.

atos oficiais e internos da Entidade; e
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

V - promover o desenvolvimento do sistema de |Incluido.

informacdes.
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

Paragrafo Unico. Os detalhamentos das competéncias
previstas neste artigo estdo disciplinadas em regramentos
internos da ELETROCEEE.

§ 2° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo estg’x disciplinado nos regramentos internos da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de redagdo e Adog¢do do nome
fantasia nas referéncias a Entidade, e inclusdo de

paragrafo anterior.

CAPITULO VI

DOS DIRETORES

Artigo 32. Os Diretores da ELETROCEEE, além das
atribuicdes e responsabilidades proprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde teréo o
voto pessoal, serdo os gestores nas areas de atividade que
Ihes forem atribuidas por este Estatuto.

Artigo 35. Os Diretores da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, além das atribuicdes e
responsabilidades préprias decorrentes da qualidade de
membros da Diretoria Executiva, onde terdo o voto
pessoal, serdo os gestores nas areas de atividade que
Ihes forem atribuidas por este Estatuto.

Renumerado e Alterado.

Justificativa:

Inclusdo de dispositivos anteriores e

Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 33. Competem ainda, aos Diretores da
ELETROCEEE, as funcdes de responsabilidade, direcéo,
orientacdo, controle e fiscaliza¢do das atividades técnicas e
administrativas a seu cargo.

Artigo 36. Competem ainda, aos Diretores da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, as funcdes de
responsabilidade, direcdo, orientacdo, controle e
fiscalizagdo das atividades técnicas e administrativas a
seu cargo.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
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Artigo 34. Os Diretores poderdo determinar a realizacéo, | Artigo 37. Os Diretores poderdo determinar a realiza¢céo, | Renumerado e Alterado.
por empregados da ELETROCEEE, de inspec0es, |por empregados da FUNDACAO FAMILIA
auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, | PREVIDENCIA, de inspecdes, auditagens, tomadas de | Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
relacionados com as respectivas areas de atividade. contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as | Ado¢cdo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
respectivas areas de atividade.

Artigo 35. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE | Artigo 38. Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO | Renumerado e Alterado.
n&o poderdo com ela efetuar negécios de qualquer natureza, | FAMILIA PREVIDENCIA ndo poderdo com ela efetuar
direta ou indiretamente. negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente. |Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

§ 1° Sé&o vedadas relagBes comerciais e financeiras entre a | § 1° S&o vedadas rela¢gdes comerciais e financeiras entre | Alterado.
ELETROCEEE e empresas privadas das quais qualquer |a FUNDAGCAO FAMILIA PREVIDENCIA e empresas
Diretor ou Conselheiro da ELETROCEEE seja diretor, | privadas das quais qualquer Diretor ou Conselheiro | Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
gerente, cotista majoritario, acionista majoritario, empregado | desta, delas seja diretor, gerente, cotista majoritario, | a Entidade.

ou procurador. acionista majoritario, empregado ou procurador.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica as relages comerciais |§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica as relagbes | Alterado.
e financeiras entre a ELETROCEEE e seus patrocinadores | comerciais e financeiras entre a FUNDAGAO FAMILIA
e instituidores nas condicbes e limites estabelecidos pelos | PREVIDENCIA e seus patrocinadores e instituidores nas | Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias
orgaos fiscalizadores. condicdes e limites estabelecidos pelos 6rgdos |a Entidade.

fiscalizadores.

§ 3° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica aos | § 3° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica aos | Alterado.
participantes e assistidos que, nessa condi¢céo, realizarem | participantes e assistidos que, nessa condic¢ao,
operacBes com a ELETROCEEE. realizarem operacdes com a FUNDACAO FAMILIA | Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
PREVIDENCIA. a Entidade.

CAPITULO VII

DO DIRETOR FINANCEIRO

Artigo 36. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a | Artigo 39. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e | Renumerado e Alterado.
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras |a responsabilidade pela execucdo das atividades
e patrimoniais da ELETROCEEE. financeiras e patrimoniais da FUNDACAO FAMILIA |Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
PREVIDENCIA. Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro propor & Diretoria
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Executiva:

| — a politica de investimentos;

Il — o plano de custeio administrativo, orcamento anual, suas
revisfes e alteracdes;

Il — as demonstragfes contdbeis e execucao financeira;

§ 2° Compete ainda ao Diretor Financeiro da|Incluido.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

| - aprovar os balancos, balancetes e demais |Incluido.

elementos contabeis;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

Il - recomendar as normas de concessao de crédito | Incluido.

muatuo e outras;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

Ill - recomendar a aceitacédo de doagdes, a alienacéo | Incluido.

de imdveis e a constituicdo de dnus ou direitos reais

sobre os mesmos; Justificativa: Atendimento a Nota ne
1309/2021/PREVIC.

IV - realizar a abertura de créditos adicionais, a vista | Incluido.

de propostas fundamentadas, desde que haja

recursos disponiveis; Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

V - organizar e manter atualizados os registros e a|Incluido.

escrituragdo contabil da FUNDAGCAO FAMILIA

PREVIDENCIA; Justificativa: Atendimento a Nota ne
1309/2021/PREVIC.
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VI - promover a execugdo orgcamentaria; Incluido.
Justificativa: Atendimento Nota n°
1309/2021/PREVIC.

VII - zelar pelos valores patrimoniais da FUNDAGCAO | Incluido.

FAMILIA PREVIDENCIA e dos planos de beneficios

administrados pela mesma, mantendo controle e |Justificativa: Atendimento Nota n°

cadastro; 1309/2021/PREVIC.

VIII - promover o funcionamento das carteiras de | Incluido.

empréstimos e promover o funcionamento dos

sistemas deinvestimentos, de acordo com o plano de | Justificativa: Atendimento Nota n°

aplicacfes do patriménio; 1309/2021/PREVIC.

IX - promover as investigagdes econométricas |Incluido.

indispensaveis a elabora¢ao dos planos de custeio e

de aplicac8es do patriménio; Justificativa: Atendimento Nota ne
1309/2021/PREVIC.

X - divulgar informacg6es e relatérios do interesse da | Incluido.

Entidade; e
Justificativa: Atendimento Nota n°
1309/2021/PREVIC.

Xl - promover o bom funcionamento das atividades | Incluido.

de expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria

e transporte. Justificativa: Atendimento Nota n°
1309/2021/PREVIC.

§ 2° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo estdo disciplinadas em regramentos internos da
ELETROCEEE.

§ 3° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo esta disciplinado nos regramentos internos da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de redacdo e Adogcdo do nome
fantasia nas referéncias a Entidade, e inclusdo de

paragrafo anterior.

CAPITULO VIlI
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DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Artigo 37. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e
responsabilidade  pela  execucdo das  atividades
previdenciarias da ELETROCEEE.

Artigo 40. Cabe ao Diretor de Previdéncia o
planejamento e responsabilidade pela execucdo das
atividades previdenciarias da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocdo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

8 1° Compete ao Diretor de Previdéncia propor a Diretoria
Executiva:

I — normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos
participantes e assistidos, calculo e concessdo dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos;

Il — cadastro dos participantes e assistidos, premissas
atuariais, custeio, manutencéo e destinacdo dos resultados
dos planos de beneficios;

Il — prospeccdo de
participantes e assistidos;

patrocinadores, instituidores,

IV — divulgar as informac0fes referentes aos regulamentos e
alterac6es dos planos de beneficios;

§ 2° Compete ainda ao Diretor de Previdéncia da |Incluido.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

| - promover a organizagdo e a atualizac8do dos |Incluido.

respectivos cadastros de participantes e assistidos;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

Il - promover o controle da autenticidade das |Incluido.

condicBes de inscrigdo e concessédo de beneficios;
Justificativa: Atendimento a Nota n°
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1309/2021/PREVIC.

Il - promover a execucéo das folhas de pagamento | Incluido.

de beneficios aos assistidos da FUNDACAO FAMILIA

PREVIDENCIA; e Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

IV - promover amanutencao dos planos de beneficios | Incluido.

vigentes e o desenvolvimento de novos planos de

beneficios. Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC.

§ 2° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo estdo disciplinadas em regramentos internos da
ELETROCEEE.

§ 3° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo estg’x disciplinado nos regramentos internos da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de redagdo e Adogcdo do nome
fantasia nas referéncias a Entidade, e inclusdo de
paragrafo anterior.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro)
Conselheiros titulares, e 2 (dois) suplentes, sendo paritaria
sua composi¢ao entre representantes dos patrocinadores e
dos participantes e assistidos, cabendo aos Conselheiros
representantes dos participantes e assistidos a indicacdo do
Conselheiro Presidente e seu substituto eventual.

Artigo 41. O Conselho Fiscal sera constituido de 4
(quatro) Conselheiros titulares, e 2 (dois) suplentes,
sendo paritaria sua composi¢ao entre representantes dos
patrocinadores ou dos instituidores, e dos participantes
e assistidos, cabendo aos Conselheiros representantes
dos participantes e assistidos a indicagcdo do Conselheiro
Presidente e seu substituto eventual.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Atendimento ao § 2° do Artigo 35 da Lei
Complementar n° 109, e inclusdo de dispositivos
anteriores. Atendimento a Nota n°® 1309/2021/PREVIC.

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto
pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° Na composi¢éo do Conselho Fiscal, ser4 considerado o
numero de participantes vinculados a cada patrocinador,
bem como o montante dos respectivos patriménios, nesta
ordem.

§ 2° Na composicdo do Conselho Fiscal, sera
considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador e instituidor, bem como o montante dos
respectivos patrimoénios, nesta ordem.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC, inclusdo da figura do instituidor.
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§ 3° Nos anos civis pares, ndo bissextos, no ambito do
Conselho Fiscal, seréo renovados os mandatos de 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelos
Patrocinadores, e 1 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 3° Nos anos civis pares, ndo bissextos, no &mbito do
Conselho Fiscal, serdo renovados os mandatos de 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelos
Patrocinadores ou pelos Instituidores, e 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente eleitos pelos
participantes e assistidos.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC, incluséo da figura do instituidor.

§ 4° Nos anos civis pares, bissextos, no &mbito do Conselho
Fiscal, serdo renovados os mandatos de 1 (um) membro
titular indicado pelos Patrocinadores, e 1 (um) membro titular
eleito pelos participantes e assistidos.

§ 4° Nos anos civis pares, bissextos, no &mbito do
Conselho Fiscal, serao renovados os mandatos de 1 (um)
membro titular indicado pelos Patrocinadores ou pelos
Instituidores, e 1 (um) membro titular eleito pelos
participantes e assistidos.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a Nota n°
1309/2021/PREVIC, incluséo da figura do instituidor.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos, dar-se-4 por elei¢éo direta, conforme previsto nos
Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos, dar-se-4 por eleicdo direta, conforme previsto
nos Artigos 49 ao 54 deste Estatuto.

Alterado.

Justificativa: Ajuste de remissao.

§ 6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Fiscal
sera de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo.

§ 6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho
Fiscal serd de 2 (dois) anos, vedada a reconduc¢do. O
processo de escolha do Presidente do Conselho ser&
realizado exclusivamente entre os membros eleitos,
tdo somente, apds a recomposicdo integral do
Colegiado.

Alterado.

Justificativa:  Uniformizagdo com o regramento
constante no capitulo do Conselho Deliberativo.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal sera
lavrada em livro proprio, subscrita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 8° Ainvestidura no cargo de Presidente do Conselho Fiscal
serd lavrada em livro préprio, subscrita pelos demais
Conselheiros.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva participardo
das reunides do Conselho Fiscal, quando
convocados.

Incluido.

Justificativa:  Uniformizacdo com o regramento
constante no capitulo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
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DOS MANDATOS

Artigo 39. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de 4 (quatro) anos, nos termos previstos na legislacéo
vigente, vedada a reconducao.

Artigo 42. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
serd de 4 (quatro) anos, nos termos previstos na
legislacdo vigente, vedada a reconducéo.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

8 1° O Conselho Fiscal devera renovar dois de seus
membros a cada dois anos.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal somente perderd o
mandato em virtude de rendncia, de condenacéo judicial
transitada em julgado ou de decisédo definitiva em processo
administrativo disciplinar.

§ 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera | § 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera | Alterado.

inicio no primeiro dia util do més de julho, conforme definido | 0 seu término no Gltimo dia do més de junho e o inicio

pelo Orgéo Fiscalizador. dos préximos mandatos dar-se-a no primeiro dia do | Justificativa: Atendimento a Nota n°
més de julho, conforme definido pelo Orgéo |1309/2021/PREVIC.
Fiscalizador.

§ 4° A andlise de denlncia referente aos membros do | § 4° A analise de denuncia referente aos membros do | Alterado.

Conselho Fiscal da ELETROCEEE sera realizada pelo | Conselho Fiscal da FUNDACAO FAMILIA

Conselho Deliberativo, que poderd determinar o |PREVIDENCIA serd realizada pelo Conselho | Justificativa: Adog&o do nome fantasia nas referéncias

afastamento do Conselheiro até conclusdo do referido | Deliberativo, que podera determinar o afastamento do | a Entidade.

processo. Conselheiro até conclusao do referido processo.

§ 5° A falta ndo justificada a 2 (duas) reunibes consecutivas

do Conselho Fiscal, ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de

12 (doze) meses a contar da investidura no cargo, sera

considerada falta grave e resultara na instauragdo de

Processo Administrativo Disciplinar previsto neste Estatuto.

§ 6° O afastamento de que trata o § 4° ndo implica

prorrogagdo ou permanéncia no cargo, além da data

inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender | Artigo 43. Os membros do Conselho Fiscal deverdo | Renumerado.
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aos seguintes requisitos minimos:

atender aos seguintes requisitos minimos:

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em
julgado;

Il — n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagédo
aos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagéo aos planos de beneficios administrados pela

estatutarios com,

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA; e

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

V — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade
técnica, nos termos e prazos fixados pela legislagéo.

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgdo de
fiscalizagdo da ELETROCEEE:

Artigo 44. Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgao de

fiscalizacdo da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA:

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

| — examinar e aprovar os balancetes da ELETROCEEE;

| — examinar e aprovar os balancetes da FUNDACAO

FAMILIA PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — emitir parecer sobre os estudos e adequacdes das
hipéteses atuariais;

Il — aprovar as demonstra¢des contabeis e atuariais, bem
como o relatério anual;
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IV — examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos
da ELETROCEEE;

IV — examinar, em qualquer tempo, os livros e
documentos da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.
V — lavrar em livro de atas e pareceres 0s resultados dos
exames procedidos;
VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo o relatério de
controles internos, na periodicidade prevista na legislacéo,
assim como o0s pareceres mencionados no inciso acima e
outros de sua responsabilidade;
VIl — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;
VIIl — praticar durante o periodo de liquidagdo da |VIIl — praticar durante o periodo de liquidacdo da |Alterado.

ELETROCEEE, os atos julgados indispensaveis para o seu
bom termo.

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, os atos julgados
indispenséaveis para o seu bom termo.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera requerer, em
cardter eventual, ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de servicos
especializados conforme previsto em legislacéo.
Artigo 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente | Artigo 45. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente | Renumerado.

sempre uma vez ao més, mediante convocacdo de seu
Presidente.

sempre uma vez ao més, mediante convocacgdo de seu
Presidente.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

8 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente
guando necessario, mediante convocacdo de seu
Presidente.

§ 2° O Conselho Fiscal poderéa reunir-se extraordinariamente
mediante solicitacao do Diretor-Presidente da
ELETROCEEE, através de convoca¢do do Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagdo do Diretor-
Presidente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
através de convocacdo do Presidente do Conselho

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nhome fantasia nas referéncias

a Entidade.
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Fiscal.

§ 3° O Conselho Fiscal devera reunir-se extraordinariamente
mediante solicitacdo de 2 (dois) de seus membros, através
de convocacéo do Presidente do Conselho Fiscal.

§ 4° A ndo realizacdo da reunido, prevista no § 3°, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, implicara na auto
convocacao do Conselho Fiscal em 48 (quarenta e oito)
horas.

8 5° Das reunides do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata,
contendo os assuntos e as decisdes, sendo estas tomadas
por maioria simples dos seus membros presentes.

§ 6° A convocacao de suplente seré feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal, no caso de impedimento ocasional ou
temporario do membro titular e no caso de vacancia do
cargo.

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo sempre com
a presenca de, no minimo, trés de seus membros.

CAPITULO XI

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucao
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

DO(S) PROCESSO(S) SELETIVO(S) DA DIRETORIA

EXECUTIVA

Incluido.

Justificava: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

Artigo  46.
integrantes

O(s) processo(s) de selecdo dos
da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO

FAMILIA PREVIDENCIA, referido(s) no Artigo 29

deste Estatuto, devera(do) ser conduzido(s) sob a

orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo. .

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.
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§ 1° O(s) processo(s) referido(s) no caput deste
Artigo devera(ao) ser operacionalizado(s) por
instituicéo independente com reconhecida expertise
na conducdo de processos seletivos.

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 2° No(s) processo(s) de selecdo dos integrantes da
Diretoria Executiva da FUNDAGCAO FAMILIA
PREVIDENCIA dever&o ser observados os principios
da publicidade e da transparéncia. Desta forma,
toda(s) portaria(s) elou edital(is), devera(ao) ser
publicizado(s) em veiculo de imprensa escrita, com
abrangéncia estadual, bem como nos moldes e
canais usuais da entidade, de forma a assegurar a
ampla concorréncia.

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

Artigo 47. Poderdo concorrer no(s) processo(s) de
selecdo aos cargos da Diretoria Executiva da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, os candidatos
gue atenderem aos requisitos estabelecidos nos 8§
1°, 4° e 5° do Artigo 29 e no Artigo 94 deste Estatuto,
bem como:

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

| — ter reputagdo ilibada, conforme os preceitos da
legislagao vigente;

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

Il — possuir residéncia no Brasil;

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

Il — formalizar o conhecimento do Codigo de Eticada
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, bem como
aceitar ficar submetido ao mesmo;

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.
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IV —ndo possuir agdo judicial, em tramitagdo, movida
contra a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

Artigo 48. O(s) processo(s) seletivo(s) sera(ao)
realizado(s) por cargo da Diretoria Executiva desta
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, de acordo com
as exigéncias estabelecidas em portaria(s) el/ou
edital(is).

Incluido.

Justificativa: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 1° Através dos instrumentos referidos no caput
deste Artigo, o Conselho Deliberativo desta
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA estabelecera
nota minima como critério para continuidade de
participacdo dos candidatos na selecéo.

Incluido.

Justificava: Atendimento aos termos da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 2° Superado o requisito descrito no paragrafo
anterior, serdo considerados classificados no(s)
processo(s) seletivo(s) os 3 (trés) candidatos que
obtiverem maior pontuagcdo em cada certame.

Incluido.

Justificava: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° A selecdo prevista no paragrafo anterior nao
configurard o resultado final do(s) processo(s) de
selecdo dos integrantes da Diretoria Executiva da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, podendo, a
critério e deliberacdo do Conselho Deliberativo,
instituir a realizacdo de etapas qualitativas ao(s)
certame(s), as quais restardo indicadas e definidas
no(s) instrumento(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
correspondente(s).

Incluido.

Justificava: Atendimento aos termos da Resolucéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

§ 4° Concluido(s) o(s) processo(s) seletivo(s), de
posse das informacgdes transmitidas pela instituicéo
independente que conduzir a(s) selecdo(bes), o
Conselho Deliberativo homologara o(s) resultado(s)
final(is) do(s) processo(s) seletivo(s) aos cargos da
Diretoria Executiva da FUNDACAO FAMILIA

Incluido.

Justificava: Atendimento aos termos da Resolucdo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.
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PREVIDENCIA.

CAPITULO XI

CAPITULO XII

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de capitulo anterior.

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

DAS ELEICOES PARA DIRETOR DE PREVIDENCIA E
DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Alterado.

Justificativa: Deixar clara a redacao do dispositivo — no
sentido de delimitar o processo eleitoral ao cargo de
Diretor de Previdéncia e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, frente
aos termos da Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de
dezembro de 2019.

Artigo 43. As elei¢des para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos para os 6rgaos de governanga da
ELETROCEEE dar-se-4 por eleicdo direta, votacdo
uninominal, por meio de plataforma eletrénica e/ou
correspondéncia, mediante Edital de Convocagdo, com
publicacdo em veiculo de imprensa escrita, com
abrangéncia estadual.

Artigo 49. As eleicdes para escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, bem como do representante dos
Participantes e Assistidos na Diretoria Executiva,
ambos desta FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
dar-se-a por elei¢éo direta, votagdo uninominal, por meio
de plataforma eletrénica e/ou correspondéncia, mediante
Edital de Convocagdo, com publicacdo em veiculo de
imprensa escrita, com abrangéncia estadual, bem como
nos moldes e canais usuais desta FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Deixar clara a reda¢éo do dispositivo — no
sentido de delimitar o processo eleitoral ao cargo de
Diretor de Previdéncia e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, frente
aos termos da Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de
dezembro de 2019, inclusdo de dispositivos anteriores,
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade e
Uniformizacdo dos canais de divulgacéo do processo
eleitoral.

Artigo 44. Poderdo concorrer as eleicdes aos cargos de
administragdo e fiscalizagdo da ELETROCEEE, o
participante que atender aos requisitos estabelecidos nos
Artigos 21, 26 § 4°, 40 e 88 deste Estatuto, bem como:

Artigo 50. Poder&o concorrer as eleigdes aos cargos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e ao cargo de Diretor
de Previdéncia da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, o(s) participante(s) que atender(em) aos
requisitos estabelecidos nos Artigos 24, 29 8§ 1° e 4°,
43 e 94 deste Estatuto, bem como:

Alterado e renumerado.

Justificativa: Deixar clara a reda¢éo do dispositivo — no
sentido de delimitar o processo eleitoral ao cargo de
Diretor de Previdéncia e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, frente
aos termos da Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de
dezembro de 2019, ajustes de remissdes, inclusdo de
dispositivos anteriores e Adocdo do nome fantasia nas
referéncias a Entidade.
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| —ter reputacao ilibada, conforme os preceitos da legislacéo
vigente;

Il — possuir residéncia no Brasil, para o cargo de Diretor;

(Inciso excluido).

Excluido.

Justificativa: Requisito transferido para o inciso Il do
Artigo 47 da proposta de alteracdo estatutaria, em
atendimento aos termos da Resolu¢gao CNPC n° 35, de
20 de dezembro de 2019.

Il — formalizar o conhecimento do Cddigo de Etica da
ELETROCEEE, bem como aceitar ficar submetido ao
mesmo;

Il — formalizar o conhecimento do Cddigo de Etica da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, bem como
aceitar ficar submetido ao mesmo;

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Exclusdo de inciso anterior e Adoc¢éo do
nome fantasia nas referéncias a Entidade.

IV — ndo possuir acao judicial, em tramitagdo, movida contra
ELETROCEEE.

Il = ndo possuir acdo judicial, em tramitacdo, movida
contra FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Exclusdo de inciso anterior e Adoc¢éo do
nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 45. O voto é secreto, facultativo e sera exercido pelo
préprio participante da ELETROCEEE, em gozo de seus
direitos estatutarios e constante no cadastro da
ELETROCEEE. As instrucbes de votacdo e demais
disposicbes relativas ao pleito, estardo previstas no
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 51. O voto é secreto, facultativo e sera exercido
pelo préprio participante da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, em gozo de seus direitos estatutarios e
constante no cadastro desta entidade. As instrucées de
votacéo e demais disposi¢des relativas ao pleito, estardo
previstas no Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 46. Serao considerados classificados os candidatos
que obtiverem os maiores ndimeros de votos validos para o0s
cargos disponiveis nos 6rgdos de administracdo e
fiscalizagdo da ELETROCEEE.

Artigo 52. Serdo considerados classificados o0s
candidatos que obtiverem os maiores nimeros de votos
vélidos para os cargos disponiveis nos 6rgaos de
administracdo e fiscalizagdo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Paragrafo Unico. Concluido o pleito, de posse da ata de
escrutinio e demais informac¢des que julgar necessarias, 0
Conselho Deliberativo homologara o resultado das elei¢des,
dando posse aos eleitos conforme previsto neste Estatuto.
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Artigo 47. Nos anos civis pares, ndo hissextos serdo
renovados, através de eleicdo, os mandatos de 2 (dois)
Conselheiros Deliberativos Titulares, 1 (um) Conselheiro
Fiscal Titular, 1 (um) Conselheiro Fiscal Suplente e 1 (um)
Diretor.

Artigo 53. Nos anos civis pares, nao bissextos serao
renovados, através de eleicdo, os mandatos de 2 (dois)
Conselheiros Deliberativos Titulares, 1 (um) Conselheiro
Fiscal Titular, 1 (um) Conselheiro Fiscal Suplente e 1
(um) Diretor.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 48. Nos anos civis pares, bissextos sera renovado,
através de eleicdo, o0 mandato de 1 (um) Conselheiro
Deliberativo Titular e 1 (um) Conselheiro Deliberativo
Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular e 1 (um) Diretor.

Artigo 54. Nos anos civis pares, bissextos sera
renovado, através de eleicdo, 0 mandato de 1 (um)
Conselheiro Deliberativo Titular e 1 (um) Conselheiro
Deliberativo Suplente, e 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Exclusdo do Diretor - frente a ampliacdo
do periodo dos mandatos (4 anos), e inclusdo de
dispositivos anteriores.

CAPITULO XII

CAPITULO XIlil

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de capitulo anterior.

DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Artigo 49. A remuneracdo dos Orgdos de Governanca
podera ser reajustada anualmente, em 1° de janeiro de cada
ano, tendo por limite a variagdo do INPC dos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao més de reajuste.

Artigo 55. A remuneracédo dos Orgdos de Governanca
podera ser reajustada anualmente, em 1° de janeiro de
cada ano, tendo por limite a variagdo do INPC dos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao més de reajuste.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 50. O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a
investigacao e o esclarecimento de situa¢g6es envolvendo os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da
ELETROCEEE, sejam de ordem funcional, administrativa,
legal ou por infracdo as disposicdes dos respectivos

Artigo 56. O Processo Administrativo Disciplinar objetiva
a investigacdo e o0 esclarecimento de situacdes
envolvendo os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho  Fiscal da FUNDACAO  FAMILIA
PREVIDENCIA, sejam de ordem funcional,

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajustes de remissdes, Adocdo do nome
fantasia nas referéncias a Entidade e inclusdo de
dispositivos anteriores.
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Regimentos Internos e do Codigo de Etica da Entidade, bem
como a tipificagdo dos fatos puniveis, a identificagdo de seus
autores e a correta aplicacdo da pena desde a adverténcia,
suspenséo, ou perda do mandato, conforme previstos nos
paragrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 12 da Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001, bem como o disposto nos
paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do Artigo 20, nos paragrafos 2°, 4°,
5° e 6° do Artigo 39.

administrativa, legal ou por infracdo as disposi¢cdes dos
respectivos Regimentos Internos e do Codigo de Etica da
Entidade, bem como a tipificacdo dos fatos puniveis, a
identificacdo de seus autores e a correta aplicacao da
pena desde a adverténcia, suspensdo, ou perda do
mandato, conforme previstos nos paragrafos 2°, 3° e 4°
do Artigo 12 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio
de 2001, bem como o disposto nos 88§ 4° a 7° do Artigo
23 deste Estatuto, e nos 88 2°, 4°, 5° e 6° do Artigo 42
deste Estatuto.

Artigo 51. Ao Conselho Deliberativo compete,
exclusivamente e excetuado o conselheiro sujeito ao
procedimento disciplinar, determinar a instauracdo e a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, com as
seguintes atribuicdes:

Artigo 57. Ao Conselho Deliberativo compete,
exclusivamente e excetuado o conselheiro sujeito ao
procedimento disciplinar, determinar a instauracdo e a
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, com as
seguintes atribuicdes:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - requisitar ao Comité Disciplinar que proceda ha instru¢cdo
do Processo Administrativo Disciplinar;

Il = decidir sobre as exce¢des arguidas contra membros
designados para atuar no Comité Disciplinar,;

IV — aplicar as penalidades previstas neste Capitulo.

Artigo 52. A instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar podera ser suscitada:

Artigo 58. A instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar podera ser suscitada:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — por Patrocinadores;

Il — por Instituidores;

Il = por Participantes e Assistidos que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) de sua totalidade;
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IV — por deliberagcdo da maioria simples dos membros
presentes do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva.

Artigo 53. O expediente que arguir, perante o Conselho
Deliberativo, a conveniéncia da instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser fundamentado.

Artigo 59. O expediente que arguir, perante o Conselho
Deliberativo, a conveniéncia da instauracéo do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser fundamentado.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 54. A analise do expediente prevista no artigo anterior
devera ocorrer na primeira reunido realizada a partir do
recebimento.

Artigo 60. A andlise do expediente prevista no artigo
anterior devera ocorrer na primeira reunido realizada a
partir do recebimento.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 1° Em sendo deliberado pela instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser deliberada também a
necessidade do afastamento do conselheiro sujeito ao
processo.

§ 2° Na hipotese de afastamento, este devera ser
formalmente comunicado, num prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da deliberacéo.

CAPITULO Il

DO COMITE DISCIPLINAR

Artigo 55. O Comité Disciplinar nao tera carater
permanente, sendo constituido para cada caso concreto, e
serd composto pelos seguintes membros:

Artigo 61. O Comité Disciplinar ndo tera carater
permanente, sendo constituido para cada caso concreto,
e sera composto pelos seguintes membros:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| = 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador que tiver o
maior nimero de participantes;

Il =1 (um) membro indicado pelo Patrocinador que tiver o
maior volume de patriménio;

Il =1 (um) membro indicado pelo Instituidor que tiver o maior
namero de participantes;
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IV — 1 (um) membro do Conselho Fiscal dentre os seus
integrantes;

V — 1 (um) membro da Diretoria Executiva dentre os seus
integrantes.

§ 1° O Presidente do Comité Disciplinar ser& o membro
integrante do Conselho Fiscal que tera além do seu voto
pessoal, 0 voto de qualidade.

§ 2° Na hipotese do conselheiro sujeito ao Processo
Administrativo Disciplinar ser membro do Conselho
Fiscal, a presidéncia do Comité Disciplinar sera
desempenhada pelo membro da Diretoria Executiva,
gue tera além do seu voto pessoal, o voto de
qualidade.

Incluido.

Justificativa: Atendimento a solicitacdo do Conselho
Deliberativo (ata n° 788).

§ 2° ApOs deliberado pela instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar, as indica¢cdes para composicao
do Comité Disciplinar deverdo ser realizadas no prazo de até
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da ultimo
protocolo de convocacéo.

§ 3° ApOs deliberado pela instauragdo do Processo
Administrativo  Disciplinar, as indicacbes para
composicao do Comité Disciplinar deverdo ser realizadas
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento do Ultimo protocolo de convocacao.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de redagéo e incluséo de paragrafo
anterior.

§ 3° Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido
no paragrafo anterior, devera o proximo Patrocinador ou
Instituidor realizar a indicacdo correspondente, conforme
incisos I, 1l e 11l deste Artigo.

8§ 4° Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, devera o préximo
Patrocinador ou Instituidor realizar a indicagéo
correspondente, conforme incisos |, Il e lll deste Artigo.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de paragrafo anterior.

§ 4° E vedada a indicacdo de membro por parte do
Patrocinador ou Instituidor que seja subordinado
hierarquicamente ao conselheiro investigado. Caso ndo seja
possivel, deverd o préximo Patrocinador ou Instituidor
realizar a indicag&o correspondente, conforme incisos |, Il e
Il deste Artigo.

§ 5° E vedada a indicacdo de membro por parte do
Patrocinador ou Instituidor que seja conflitado ou
subordinado hierarquicamente ao conselheiro
investigado. Caso ndo seja possivel, devera o préximo
Patrocinador ou Instituidor realizar a indicagcéo
correspondente, conforme incisos |, Il e lll deste Artigo.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Incluséo de paragrafo anterior e Ajuste de
redacéo.

§ 5° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os
critérios previstos nos incisos | e Il indicard somente um

§ 6° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os
critérios previstos nos incisos | e Il indicara somente um

Renumerado.
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membro, e o préximo Patrocinador com o maior nimero de
participantes, indicara o segundo membro.

membro, e 0 proximo Patrocinador com o maior nimero
de participantes, indicara o segundo membro.

Justificativa: Inclusdo de paragrafo anterior.

§ 6° Todos os integrantes do Comité Disciplinar dever&o ser
Participantes de Planos de Beneficios da ELETROCEEE.

§ 7° Todos os integrantes do Comité Disciplinar deveréo
ser Participantes de Planos de Beneficios da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 56. As reunides do Comité Disciplinar ser&o
realizadas em local e horario determinados pelo Presidente.

Artigo 62. As reunides do Comité Disciplinar serdo
realizadas em local e horario determinados pelo
Presidente.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité Disciplinar
realizar-se-80 com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de
seus membros.

Artigo 57. As decisdes serdo prolatadas por maioria simples
de votos.

Artigo 63. As decisbes serdo prolatadas por maioria
simples de votos.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

CAPITULO IlI

DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Artigo 58. Compete ao Comité Disciplinar:

Artigo 64. Compete ao Comité Disciplinar:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — instruir o processo, a partir dos elementos que serviram
de base a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar, bem como de outros que surjam no
desenvolvimento de seus trabalhos; e

Il — sugerir ao Conselho Deliberativo, preferencialmente,
antes do inicio da instrucdo sobre a necessidade de
afastamento do conselheiro sujeito ao processo, até a sua
concluséo.
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§ 1° A decisdo que determinar o afastamento do conselheiro
pelo Conselho Deliberativo sera comunicada ao interessado
num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da deciséo.

§ 2° A instrucdo do Processo Administrativo Disciplinar,
referida no inciso | e nos Artigos 60 e 61, devera ser
concluida no prazo maximo de 40 (quarenta) dias Uteis, a
contar da primeira reunido do Comité Disciplinar.

§ 2° A instrucao do Processo Administrativo Disciplinar,
referida no inciso | e nos Artigos 66 e 67, devera ser
concluida no prazo maximo de 40 (quarenta) dias Uteis,
a contar da primeira reunido do Comité Disciplinar.

Alterado.

Justificativa: Ajustes de remissdes.

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por justo motivo, desde que seja aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 59. O Comité Disciplinar, ainda na instrucdo do
processo:

Artigo 65. O Comité Disciplinar, ainda na instrugao do
processo:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — juntard os documentos e provas que motivaram a
abertura do Processo Administrativo Disciplinar;

Il — ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo
seu depoimento a Termo;

Il — ouvira as testemunhas que julgar necessarias ao
esclarecimento dos fatos, colhendo seus depoimentos por
escrito;

IV — juntarad todos os demais documentos e provas que
entender necessarios, tendo autoridade para requisita-los a
qualquer Orgdo da ELETROCEEE;

IV — juntard todos os demais documentos e provas que
entender necessarios, tendo autoridade para requisita-
los a qualquer Orgdo da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA,;

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

V — poderd, apo6s criteriosa andlise e entendendo
absolutamente indispensével, contratar Servicos
especializados e colher o depoimento de pessoas estranhas
ao quadro funcional da ELETROCEEE, mediante expressa

V — poderd, apés criteriosa andlise e entendendo
absolutamente  indispensavel, contratar  servicos
especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDACAO FAMILIA

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.
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autorizac&o do Conselho Deliberativo.

PREVIDENCIA, mediante expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo.

§ 1° Se o conselheiro sujeito ao processo for convocado para
depor, e ndo se apresentar ao Comité Disciplinar no dia e
hora marcados, sem justificativa, o processo seguira seu
Ccurso.

§ 2° As auséncias para o depoimento de conselheiro sujeito
ao processo e de testemunhas deverao ser justificadas.

Artigo 60. Na fase final de instrucdo, o Comité Disciplinar
dard vistas de todo o expediente ao conselheiro sujeito ao
processo, na presenca de, pelo menos, 2 (dois) de seus
membros concedendo, entéo, o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentar defesa escrita firmada pelo préprio
processado, instruida dos elementos de prova que desejar
produzir.

Artigo 66. Na fase final de instru¢édo, o Comité Disciplinar
daré vistas de todo o expediente ao conselheiro sujeito
ao processo, na presenca de, pelo menos, 2 (dois) de
seus membros concedendo, entéo, o prazo de 10 (dez)
dias uteis para apresentar defesa escrita firmada pelo
préprio processado, instruida dos elementos de prova
gue desejar produzir.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 1° A defesa formal a ser apresentada pelo conselheiro
sujeito ao processo no prazo previsto no caput - devera ser
enviada ao Presidente do Comité Disciplinar, o qual realizara
a juntada ao expediente.

§ 2° Durante o prazo referido no caput deste Artigo, o
conselheiro sujeito ao processo podera, a qualquer tempo,
ter acesso aos autos na presenca de, pelo menos, 2 (dois)
dos membros do Comité.

§ 3° Caso o Conselheiro sujeito ao Processo Administrativo
Disciplinar venha requerer cépia do processo, a mesma sera
fornecida mediante o pagamento dos  custos
correspondentes.

Artigo 61. Concluida a instrugédo do processo, observado o
prazo previsto no § 2° do Artigo 60, o Comité:

Artigo 67. Concluida a instrucéo do processo, observado
0 prazo previsto no §2° do Artigo 64, o Comité:

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de

dispositivos anteriores.

remissao, e

inclusdo de
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| — relatara resumidamente o feito, indicando os normativos
internos ou externos violados;

| — relatard resumidamente o feito, indicando os
normativos internos ou externos violados e, havendo
posicionamentos divergentes, os votos vencidos
deverdo ser justificados;

Alterado.

Justificativa: Atendimento a solicitacdo do Conselho
Deliberativo (ata n° 788).

Il — remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da entrega da defesa escrita pelo
conselheiro sujeito ao processo, ao Conselho Deliberativo,
que decidira pela continuidade ou nao do processo, apés
andlise do Relatério Preliminar, na primeira reunido do
referido Colegiado.

Artigo 62. Em decidindo pela continuidade do Processo
Administrativo Disciplinar o Conselho Deliberativo devolvera
0s autos para o Comité Disciplinar para julgar o processo.

Artigo 68. Em decidindo pela continuidade do Processo
Administrativo Disciplinar o Conselho Deliberativo
devolvera os autos para o Comité Disciplinar para julgar
0 processo.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO

Artigo 63. Compete ao Comité Disciplinar:

Artigo 69. Compete ao Comité Disciplinar:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| —julgar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, 0S processos que
Ihe forem submetidos pelo Conselho Deliberativo, na forma
deste Processo Administrativo Disciplinar;

Il = requisitar de qualquer 6rgédo as informacdes, diligéncias
ou documentacdo necessaria ao desempenho de sua
funcéo julgadora;

Il - julgar as excegdes arguidas contra qualquer de seus
membros;

IV — definir a penalidade de acordo com a conduta e a
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gravidade da infracéo classificando-a em:

(a) adverténcia escrita, para procedimentos de natureza
leve;

(b) suspensao, para procedimentos de natureza média;

(c) perda do mandato, para procedimentos de natureza
grave.

V — comunicar a decisdo ao conselheiro, no prazo méximo
de 5 (cinco) dias (teis a contar da data do julgamento;

VI — as penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “¢c” do
inciso 1V serdo sugeridas com base na fundamentagéo do
julgado.

Paragrafo Unico. Os julgamentos previstos nos
incisos deste Artigo, obrigatoriamente, serdo
formalizados, sendo que havendo posicionamentos
divergentes, o0s votos vencidos deverdo ser
justificados.

Incluido.

Justificativa: Atendimento a solicitacdo do Conselho
Deliberativo (ata n° 788).

Artigo 64. A penalidade de adverténcia escrita sera
aplicada, exemplificativamente, nos casos de:

Artigo 70. A penalidade de adverténcia escrita sera
aplicada, exemplificativamente, nos casos de:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — deixar de atender a legislagédo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, desde que né&o
ocasione quaisquer prejuizos a ELETROCEEE.

| — deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, desde que néo
ocasione quaisquer prejuizos & FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Il — divulgar informacdes de carater confidencial da
ELETROCEEE.

Il - divulgar informaces de carater confidencial da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Il - faltar sem justificativa a 2 (duas) reunibes consecutivas
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ou 4 (quatro) alternadas.

Artigo 65. A penalidade de suspensao,
exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

Artigo 71. A penalidade de  suspensao,
exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

| — deixar de atender a legislagédo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ocasionando
prejuizos nao financeiros a ELETROCEEE.

| — deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ocasionando
prejuizos ndo financeiros & FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — reincidir em infracdo j& punida com adverténcia.

§ 1° A penalidade de suspensdo ndo podera exceder a 90
(noventa) dias.

§ 2° O Conselheiro suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 66. A penalidade de perda de mandato,
exemplificativamente, seré aplicada nos casos de:

Artigo 72. A penalidade de perda de mandato,
exemplificativamente, seré aplicada nos casos de:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

I — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou
Conselheiros na ELETROCEEE, bem como nos
Patrocinadores de Origem, nos demais Patrocinadores ou
nos Instituidores.

| — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou
Conselheiros na FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
bem como nos Patrocinadores de Origem, nos demais
Patrocinadores ou nos Instituidores.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Il — cometer qualquer forma de corrupcéo.

Il — praticar conduta temeraria ou fraudulenta.

IV — deixar de atender a legislacao aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ocasionando
prejuizos financeiros a ELETROCEEE.

IV — deixar de atender a legislagao aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ocasionando
prejuizos financeiros a FUNDAGCAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.
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CAPITULO V

DO RECURSO

Artigo 67. Da decisdo do Comité Disciplinar, cabera a
interposi¢do de Recurso, uma Unica vez, no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da comunicacéo do resultado do
julgamento, ao Conselho Deliberativo.

Artigo 73. Da decisdo do Comité Disciplinar, cabera a
interposi¢cdo de Recurso, uma Unica vez, no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados da comunicacdo do
resultado do julgamento, ao Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser julgado em até 10
(dez) dias uteis, a contar de sua interposigéo.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser julgado em até 10
(dez) dias Uteis, a contar de sua interposi¢cao sendo que,
havendo posicionamentos divergentes, os votos
vencidos deverdo ser justificados.

Alterado.

Justificativa: Atendimento a solicitacdo do Conselho

Deliberativo (ata n° 788).

CAPITULO VI

DA COMUNICACAO

Artigo 68. Apds julgamento do Recurso o Conselho
Deliberativo dard por concluido o Processo Administrativo
Disciplinar, formalizando a deciséao final com a aplicacéo da
penalidade prevista, se houver.

Artigo 74. ApOs julgamento do Recurso o Conselho
Deliberativo dard por concluido o Processo
Administrativo Disciplinar, formalizando a deciséo final
com a aplicacdo da penalidade prevista, se houver.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
decisdo final deverd ser comunicada pelo Conselho
Deliberativo ao conselheiro processado, ao 6érgdo de
fiscalizagdo, aos Patrocinadores, aos Instituidores, e aos
participantes e assistidos desta ELETROCEEE.

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, a
decisdo final dever4d ser comunicada pelo Conselho
Deliberativo ao conselheiro processado, ao 6rgdo de
fiscalizag&o, aos Patrocinadores, aos Instituidores, e aos
participantes e assistidos desta FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Ado¢do do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69. A conducdo dos processos pelo Comité
Disciplinar e pelo Conselho Deliberativo, respectivamente,
sdo de carater absolutamente confidencial requerendo,
portanto, seguras precaucfes para que ndo se divulguem

Artigo 75. A conducdo dos processos pelo Comité
Disciplinar e pelo Conselho Deliberativo,
respectivamente, sdo de carater absolutamente
confidencial requerendo, portanto, seguras precaucdes

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
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noticias que possam comprometer o conceito da

ELETROCEEE e de seus conselheiros.

para que nao se divulguem noticias que possam
comprometer o conceito da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA e de seus conselheiros.

Artigo 70. O conselheiro infrator que vier a perder o
mandato ficara inelegivel e nem podera ser indicado para
ocupacdo de cargos nos o6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo desta ELETROCEEE, por um periodo de 8 (0ito)
anos, contados da comunicacao da decisao a ser realizada
pelo Conselho Deliberativo, conforme disciplinado no
Paragrafo Unico do Artigo 68 deste Instrumento.

Artigo 76. O conselheiro infrator que vier a perder o
mandato ficara inelegivel e nem podera ser indicado para
ocupacdo de cargos nos 6rgaos de administracdo e
fiscalizagdo desta FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, por um periodo de 8 (oito) anos,
contados da comunicacdo da decisdo a ser realizada pelo
Conselho Deliberativo, conforme disciplinado no
Paragrafo Unico do Artigo 74 deste Instrumento.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de remissdo, Adocdo do nome
fantasia nas referéncias a Entidade e inclusdo de
dispositivos anteriores.

Artigo 71. Compete ao Conselho Deliberativo, regular os
demais procedimentos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento do Comité
Disciplinar.

Artigo 77. Compete ao Conselho Deliberativo, regular os
demais  procedimentos relativos ao  Processo
Administrativo  Disciplinar, inclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

TITULO VI

DOS AFASTAMENTOS, DOS IMPEDIMENTOS E DAS
SUBSTITUICOES

Artigo 72. Aplicam-se aos Conselheiros Deliberativos e
Fiscais, nas hipoteses de:

Artigo 78. Aplicam-se aos Conselheiros Deliberativos e
Fiscais, nas hipoteses de:

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 1° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro
Titular indicado, o Suplente assumira interinamente a
titularidade até nova designacdo pelo patrocinador que
indicou o Titular afastado ou impedido, que exercera tal
cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 2° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro
Titular que tiver sido classificado em processo eleitoral
diverso do Suplente, o Ultimo assumira interinamente a
titularidade até a posse do proximo classificado no pleito que
elegeu o Titular afastado ou impedido, que exercera tal
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cargo até o término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 3° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro
Titular que tiver sido classificado no mesmo processo
eleitoral do Suplente, o Ultimo assumird o cargo de
Conselheiro Titular e devera ser convocado o proximo
classificado no pleito que elegeu o Titular afastado ou
impedido para exercer as fun¢gdes de Conselheiro Suplente
até o término do mandato do Conselheiro substituido.

§ 4° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro
Suplente indicado, o Patrocinador que indicou 0 membro
afastado ou impedido devera designar novo Conselheiro
Suplente, que exercerd tal cargo até o término do mandato
do Conselheiro substituido.

§ 5° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro
Suplente eleito, o préximo classificado no pleito que elegeu
0 membro afastado ou impedido, devera ser convocado para
exercer o cargo de Suplente até o término do mandato do
Conselheiro substituido.

§ 6° Afastamento ou impedimento temporario de
Conselheiro Titular este sera substituido pelo Suplente
indicado ou eleito, mantendo-se a paridade.

§ 7° A designac¢éo e posse dos hovos membros, nos casos
descritos nos Paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° deste Artigo
deverao ocorrer em até 60 (sessenta) dias, a contar da data
de afastamento ou impedimento.

§ 8° Na impossibilidade dos candidatos referidos nos
Paragrafos 2°, 3° e 5° deste Artigo assumirem 0s cargos
correspondentes, deverdo ser empossados 0s proximos
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classificados nos pleitos correspondentes.

Artigo 73. O Diretor-Presidente da ELETROCEEE
designara o Diretor que o substituira nos seus impedimentos
eventuais, dando conhecimento da designacao ao Conselho
Deliberativo na  primeira  reunido que  ocorrer
subsequentemente ao ato.

Artigo 79. O Diretor-Presidente da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA designara o Diretor que o
substituird nos seus impedimentos eventuais, dando
conhecimento da designacdo ao Conselho Deliberativo
na primeira reunido que ocorrer subsequentemente ao
ato.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Paragrafo Unico. O Diretor substituto do Diretor-Presidente
da ELETROCEEE, quando no exercicio da Presidéncia,
exercé-la-a na plenitude dos poderes estatutarios conferidos
ao cargo.

Paragrafo Unico. O Diretor substituto do Diretor-
Presidente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA,
guando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na
plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias
a Entidade.

Artigo 74. No caso de impedimento de qualquer Diretor, os
seus encargos serdo assumidos por outro Diretor, mediante
designacéo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE.

Artigo 80. No caso de impedimento ou afastamento
temporario de qualquer Diretor, 0s seus encargos seréo
assumidos por outro Diretor, mediante designacdo do
Diretor-Presidente da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores,
adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade e
excluséo do §2° deste artigo.

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente da
ELETROCEEE comunicara ao Conselho Deliberativo, para
o fim de ser nomeado titular.

Paragrafo Unico. Na hipétese de afastamento definitivo
de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-
Presidente da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
comunicara ao Conselho Deliberativo, para o fim de
convocar e nomear o0 préximo classificado no
processo seletivo ou eleitoral que concorreu o
membro afastado, sendo que esse exercerd o cargo
de Diretor até o término do mandato do dirigente
substituido.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Exclusdo de paragrafo posterior, instituida
a forma de recomposicao do Colegiado, na hipétese de
afastamento definitivo de qualqguer membro da
Diretoria Executiva e Adocdo do nome fantasia nas
referéncias a Entidade.

§ 2° Quando o afastamento for temporario, a nomeagao sera
interina, pelo prazo de afastamento.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: Forma de tratamento na hipétese de
afastamento temporario de qualquer Diretor
contemplada no caput deste Artigo.

Artigo 75. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 5 (cinco) dias, sem licenca

Artigo 81. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 5 (cinco) dias, sem licenca

Renumerado e Alterado.
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do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, nem este por igual
periodo sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado vago o cargo.

do Diretor-Presidente da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, nem este por igual periodo sem
autorizacdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado vago o cargo.

Justificativa: Inclusédo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Artigo 76. Em caso de final de mandato de Conselheiro e
de membro da Diretoria Executiva, estes permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

Artigo 82. Em caso de final de mandato de Conselheiro
e de membro da Diretoria Executiva, estes permaneceréo
em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 77. Qualquer afastamento ou impedimento previsto
neste Estatuto, ndo implica em prorrogacao ou permanéncia
no cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Artigo 83. Qualquer afastamento ou impedimento
previsto neste Estatuto, ndo implica em prorrogacdo ou
permanéncia no cargo, além da data prevista para o
término do mandato.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

TITULO VI

DO PESSOAL DA ELETROCEEE

DO PESSOAL DA FUJ\IDAC}AO FAMILIA
PREVIDENCIA

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 78. Os empregados da ELETROCEEE estardo
sujeitos a legislacdo do trabalho, as normas internas e ao
plano de cargos e salarios proposto pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 84. Os empregados da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA estaro sujeitos a legislac&o do trabalho,
as normas internas e ao plano de cargos, carreiras e
salarios proposto pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Inclusao da palavra “carreiras”, para ficar
aderente ao plano de cargos vigente, Ado¢do do nome
fantasia nas referéncias a Entidade e inclusdo de

dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho
dos empregados da ELETROCEEE serdo objeto de
regulamento de pessoal préprio.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de
trabalho dos empregados da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA ser&o objeto de regulamento de pessoal
proprio.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 79. E facultada ao(s) patrocinador(es) a cessio de
pessoal & ELETROCEEE, com a respectiva aprovagédo do
Conselho Deliberativo, desde que a ELETROCEEE faga o
ressarcimento dos custos correspondentes.

Artigo 85. E facultada ao(s) patrocinador(es) a cessao de
pessoal 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, com a
respectiva aprovacdo do Conselho Deliberativo, desde
que a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA faca o
ressarcimento dos custos correspondentes.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
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TITULO VI

DOS COMITES

Artigo 80. A ELETROCEEE podera criar comités
especificos com o objetivo de assessorar 0 processo de
gestdo por meio do acompanhamento, analise e
recomendacdo de matérias relacionadas a Carteira de
Investimentos, bem como ao desempenho e evolu¢cdo dos
planos de beneficios.

Artigo 86. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
podera criar comités com objetivos especificos, além
dos existentes.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
Atendimento a Nota n°® 1309/2021/PREVIC.

Paragrafo Unico. Os membros dos comités ndo serdo
remunerados, em nenhuma hipétese, pelo exercicio destas
atividades.

Artigo 81. As regras relativas a criagéo e funcionamento dos
comités estardo disciplinadas em regimento interno proprio,
as quais deverdo ser submetidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 87. As regras relativas a criagdo e funcionamento
dos comités dever&o ser submetidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Renumerado e Alterado.

Justificativa:

Inclusdo de dispositivos anteriores.

Atendimento a Nota n°® 1309/2021/PREVIC.

TITULO IX

DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Artigo 82. O presente Estatuto sé podera ser alterado por
deliberacdo do Conselho Deliberativo, tomada por maioria
simples dos seus membros, submetido a apreciagdo dos
Patrocinadores de Origem e dos demais Patrocinadores no
que lhes couber e posteriormente encaminhado ao 6rgao
fiscalizador para apreciacdo e aprovagéo.

Artigo 88. O presente Estatuto sé podera ser alterado por
deliberacdo do Conselho Deliberativo, tomada por
maioria simples dos seus membros, submetido a
apreciacdo dos Patrocinadores de Origem e dos demais
Patrocinadores no que lhes couber e posteriormente
encaminhado ao 6rgao fiscalizador para apreciacéo e
aprovacao.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. As alteracbes deste Estatuto nao
poderdo, em nenhum caso, contrariar, colidir ou desvirtuar
0s objetivos da ELETROCEEE, nem reduzir beneficios
iniciados ou assegurados ou de participantes que ja tenham
preenchido as condicfes exigiveis para usufrui-los.

Paragrafo Unico. As alteragcbes deste Estatuto néo
poderdo, em nenhum caso, contrariar, colidir ou
desvirtuar os objetivos da FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, nem reduzir beneficios iniciados ou
assegurados ou de participantes que ja tenham

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.
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preenchido as condicbes exigiveis para usufrui-los.

Artigo 83. A ELETROCEEE regulamentara as disposicdes
deste Estatuto, através de atos baixados pelos o6rgéos
competentes.

Artigo 89. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
regulamentara as disposi¢c6es deste Estatuto, através de
atos baixados pelos 6rgdos competentes.

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocdo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

§ 1° Os atos regulamentares poderdo ser modificados sem,
entretanto, diminuirem o0s beneficios assegurados aos
participantes e seus dependentes.

§ 2° As modificagBes previstas no § 1° deste Artigo serédo
submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo, dos
Patrocinadores, dos Instituidores, do Atuario Responsavel,
e, posteriormente, encaminhadas ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador competente para aprovagédo, antes do que, nao
terdo eficacia ou produzirdo efeitos.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84. A contar da aprovacdo deste Estatuto torna-se
obrigatoria a existéncia de regimentos internos dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva,
devendo ser de conhecimento de todos os 6rgaos de
governanca desta Entidade.

Artigo 90. A contar da aprovacao deste Estatuto torna-
se obrigatéria a existéncia de regimentos internos dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva,
devendo ser de conhecimento de todos os érgaos de
governanca desta Entidade.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 85. No caso de insuficiéncia de cobertura das
Reservas, Fundos ou Provisdes Atuariais, todos de natureza
atuarial, as contribuicbes serdo ajustadas de acordo com o
estabelecido pelo Atuario Responsavel no plano de custeio
do respectivo plano de beneficios.

Artigo 91. No caso de insuficiéncia de cobertura das
Reservas, Fundos ou Provisdes Atuariais, todos de
natureza atuarial, as contribuicbes serdo ajustadas de
acordo com o estabelecido pelo Atuario Responsavel no
plano de custeio do respectivo plano de beneficios.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 86. Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo deverdo apresentar ao Conselho
Fiscal, com cépia & ELETROCEEE, Declaracdo de Bens ao
assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato.

Artigo 92. Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo deverdo apresentar ao Conselho
Fiscal, com <coépia a FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, Declaracio de Bens ao assumir o cargo,

Renumerado e Alterado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.
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anualmente e ao final do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deverdo
apresentar Declaracdo de Bens ao assumir o cargo,
anualmente e ao final do mandato, disponibilizando esses
documentos & ELETROCEEE.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal
deverdo apresentar Declaracdo de Bens ao assumir o
cargo, anualmente e ao final do mandato,
disponibilizando esses documentos a FUNDAGAO
FAMILIA PREVIDENCIA.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 87. A ELETROCEEE levantara balancetes
periddicos, demonstragfes contabeis e avaliagbes atuariais,
de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 93. A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
levantard  balancetes periddicos, demonstracbes
contdbeis e avaliagbes atuariais, de acordo com a
legislacdo aplicavel em vigor.

Renumerado e Alterado.

Justificativa:

Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocéo do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE, anualmente,
submeterd suas contas a auditores independentes, pessoa
juridica legalmente habilitada, divulgando entre os
participantes os pareceres respectivos e manifestacdes,
juntamente com as Notas Explicativas de Balango,
Demonstra¢des Contabeis e AvaliagBes Atuariais.

Paragrafo  Unico. A  FUNDACAO  FAMILIA
PREVIDENCIA, anualmente, submetera suas contas a
auditores independentes, pessoa juridica legalmente
habilitada, divulgando entre os participantes os pareceres
respectivos e manifestagfes, juntamente com as Notas
Explicativas de Balanco, DemonstracBes Contabeis e
Avaliacbes Atuariais.

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE
ndo poderdo ser, simultaneamente, Diretores ou
Conselheiros dos Patrocinadores de Origem, dos demais
Patrocinadores ou dos Instituidores.

Artigo 94. Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO
FAMILIA PREVIDENCIA nZdo poderdo  ser,
simultaneamente, Diretores ou Conselheiros dos
Patrocinadores de Origem, dos demais Patrocinadores
ou dos Instituidores.

Renumerado e Alterado.

Justificativa:

Inclusdo de dispositivos anteriores e
Adocao do nome fantasia nas referéncias a Entidade.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas como renuncia ao
mandato de Conselheiro ou de Diretor nesta ELETROCEEE
as hipéteses de:

Paragrafo Unico. Serdo consideradas como rendncia ao
mandato de Conselheiro ou de Diretor nesta
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA as hip6teses de:

Alterado.

Justificativa: Adocdo do nome fantasia nas referéncias

a Entidade.

| — cancelamento de inscricdo no Plano de Beneficios pelo
Conselheiro ou Diretor Indicado ou Eleito;

Il — posse nos cargos de Diretores ou Conselheiros dos
Patrocinadores ou de Instituidores.
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TEXTO ATUAL (Aprovado pela Portaria n® 320
— DOU 23/04/2019)

ALTERAGOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIVAS

Artigo 89. A partir da aprovacéo do Cédigo de Etica ficam
todos os ali citados obrigados a respeitar os principios éticos
estabelecidos no referido cédigo.

Artigo 95. A partir da aprovacdo do Cadigo de Etica ficam
todos os ali citados obrigados a respeitar os principios
éticos estabelecidos no referido cédigo.

Renumerado.

Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Artigo 90. Da data de publicacdo de aprovacdo deste

Estatuto, até o final dos mandatos em curso, as
composicdes dos Orgaos de Governanca serao
preservados.

Artigo 96. De 23/04/2019 até o final dos mandatos em
curso, as composicdes dos Orgdos de Governancga serédo
preservadas.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Definir no texto a data de evento ja
ocorrido, e inclusdo de dispositivos anteriores.

§ 1° A partir de julho de 2020 o Conselho Deliberativo tera
em sua composicdo 2 (dois) Conselheiros Suplentes,
indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois) Conselheiros
Suplentes eleitos pelos Participantes e Assistidos.

(Paréagrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: A nova composicao ja passou a valer a
partir de julho de 2020.

§ 2° A partir de julho de 2022 o Conselho Deliberativo tera
em sua composicao 1 (um) Conselheiro Suplente, indicado
pelos Patrocinadores e 1 (um) Conselheiro Suplente eleito
pelos Participantes e Assistidos.

§ 1° A partir de julho de 2022 o Conselho Deliberativo tera
em sua composicdo 1 (um) Conselheiro Suplente,
indicado pelos Patrocinadores e 1 (um) Conselheiro
Suplente eleito pelos Participantes e Assistidos.

Renumerado.

Justificativa: Exclus&o de paragrafo anterior.

§ 3° No exercicio de 2020, excepcionalmente, devera ser
realizada a indicacdo pelos Patrocinadores de 1 (um)
Conselheiro Deliberativo Suplente que tera mandato
determinado de 2 (dois) anos.

§ 2° No exercicio de 2020, excepcionalmente, foi
realizada a indicag@o pelos Patrocinadores de 1 (um)
Conselheiro Deliberativo Suplente que tera mandato
determinado de 2 (dois) anos.

Alterado e renumerado.

Justificativa: Ajuste de tempo verbal.

§ 4° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera ser
realizada a eleicdo pelos Participantes e Assistidos de 1
(um) Conselheiro Deliberativo Suplente que tera mandato
determinado de 2 (dois) anos.

§ 3° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera ser
realizada a eleic&o pelos Participantes e Assistidos de 1
(um) Conselheiro Deliberativo Suplente que tera mandato
determinado de 2 (dois) anos.

Renumerado.

Justificativa: Excluséo de paragrafo anterior.

§ 5° O cargo de Diretor Administrativo sera extinto a partir de
julho de 2020.

(Paréagrafo excluido).

Excluido.

Justificativa: O cargo de Diretor Administrativo ja foi
extinto a partir de julho de 2020.

Artigo 97. As alteragdes dos requisitos minimos para
integrar o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, descritos nos artigos
24, 29 88 1° 4° e 5° e 43 deste Estatuto,

Incluido.

Justificativa: Estabelecendo periodo de transitoriedade
e manutencdo dos mandatos, frente aos novos
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— DOU 23/04/2019) ALTERACOES PROPOSTAS JUSTIFICATIVAS

respectivamente, assim como o(s) processo(s) de |requisitos minimos para composicdo dos Orgdos de
selecdo e eleitoral para composi¢do dos cargos da | Governanca desta EFPC.

Diretoria Executiva, previstos no Art. 29, caput e § 1°,
e nos artigos 46 a 48 deste Estatuto, tornar-se-8o
exigiveis a partir da recomposicdo dos Orgédos de
Governancga no exercicio de 2022,

TITULO XI

DA VIGENCIA

Artigo 91. O presente Estatuto entrar4 em vigor na data de | Artigo 98. O presente Estatuto entrara em vigor na data | Renumerado.
publicacdo da portaria de aprovagdo no Diario Oficial da | de publicacdo da portaria de aprovacao no Diario Oficial
Unido. da Unido. Justificativa: Inclusdo de dispositivos anteriores.

Paragrafo Unico. Até a data da publicago referida no caput | Paragrafo Unico. Até a data da publicacdo referida no | Alterado.
deste Artigo, vige aquele aprovado pela Portaria n® 55, | caput deste Artigo, vige aquele aprovado pela Portaria
publicada no Diério Oficial da Unido em 06/04/2004. n° 320, publicada no Diario Oficial da Unido em |Justificativa: Ajuste de redagdo delimitando o periodo
23/04/2019. de vigéncia da norma estatutaria anterior.
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