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OPERAGCAO DE TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

O processo de transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios entre entidades
fechadas de previdéncia complementar deve seguir o disposto na Res. CNPC n°
25/2018.

O presente documento visa atender ao disposto nos incisos, |, Il, lll e IV do art. 3° da
Res CNPC n° 25/2018, que deve ser apresentado quando do processo de
comunicagéo da Patrocinadora para a Entidade de Origem do Plano de Beneficios em
questao.

As informacdes foram extraidas dos relatérios anuais e demonstracbes financeiras
disponiveis eletronicamente e de livre acesso, tendo como base o encerramento do
exercicio de 2018.

1. INDICAGAO DA ENTIDADE DE DESTINO

Fundacao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS

2. PLANO DE BENEFiCIO OBJETO DA TRANSFERENCIA

Plano Unico da CGTEE
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - 1979.0045-11

3. COMPARATIVO ENTRE AS ENTIDADES DE ORIGEM E DESTINO, DO
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO E DAS DESPESAS TOTAIS DE
INVESTIMENTOS, QUER SEJAM CUSTEADAS PELAS RECEITAS
ADMINISTRATIVAS OU PELAS RECEITAS DE INVESTIMENTOS

O quadro 1 demonstra um panorama geral sobre as entidades:

Quadro 1 — Panorama Geral das EFPCs.

Entidade Fundagao ELOS Fundagao CEEE
Tipo Multipatrocinada — LC 108 — | Multipatrocinada — LC 108 -
3 Planos 12 Planos
Patrimoénio Social R$ 3.200.665/mil R$ 6.529.037/mil
Participantes 4.539 16.210
Plano para Comparacgao BD-ELOS/ELETROSUL — | Unico — CGTE - CNPB:
CNPB: 1974.0002-65 1979.0045-11 M\

[

Neste estudo sera utilizado como base comparativa o Plano BD-ELOS/ELETROSU\L
visto que apresenta estrutura semelhante ao plano unico da CGTEE.
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Despesas Administrativas

Para efeito de comparagdo dos custos e despesas administrativas, estdo
discriminados nas tabelas abaixo a Demonstragdo do Plano de Gestado Administrativa
das Entidades e dos Planos de Beneficios, bem como a mutagéo do Ativo Liquido dos
Planos de Beneficios.

O Plano BD-ELOS/Eletrosul administrado pela Fundagdo ELOS esta utilizando no
momento o Fundo Administrativo _como fonte de custeio, ndo tendo receita
administrativa da Gestdo Previdencial. Desta forma, os comparativos serdo feitos
sobre a despesa efetiva de cada plano no exercicio, que correspondem ao item 2.
Despesas Administrativas.

A utilizacdo das Despesas Administrativas como forma de comparacéo visa mitigar as
distorcbes que possam ocorrer da cobranga de uma taxa de
administracdo/carregamento maior ou menor que a necessidade do Plano. Assim,
estdo sendo comparados os custos efetivos de cada Plano de Beneficios.

Quadro 2 - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa das Entidades e dos
Planos de Beneficios (R$/mil)

Fundagao CEEE ELOS BD CGTEE | BD ESUL

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 167.877 19.806 9.018 13.740
1. Custeio da Gestao Administrativa 57.622 8.686 2.881 2.071
2. Despesas Administrativas -29.134 -10.587 -1.476 -3.789
2.1 Administracdo Previdencial -156.786 -7.129 -899 -2.527
2.2 Administragéo dos Investimentos -9.647 -3.458 -489 -1.262
3. Constituigdo/Reversido de Contingéncias Administrativas -1.707 -1.902 -86

4. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos -6.220 -334

5. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4) 20.561 -1.902 985 -1.718
6. Constituigdo/Reversio do Fundo Administrativo (5) 20.561 985 -1.718
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 188.438 17.904 10.003 12.022

Segue abaixo a Mutagédo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios do encerramento
do exercicio de 2018, com destaque ao ativo liquido do encerramento do exercicio que
sera utilizado como base para calculo da taxa de administragao dos Planos.
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Quadro 3 — Mutagéo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios (R$/mil)
BD CGTEE | BD ESUL

A) Ativo Liquido Inicio de Exercicio 314.374 1.199.618
1. Adicoes 61.107 164.024
Contribuicées 12.917 31.176
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 48.190 132.849
Reverséo Liquida de Continéncias - Gestéo Previdencial

2. Destinagodes -55.273 -101.286
Beneficios -33.589 -87.907
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial -13.501 -12.744
Constituicéo Liquida de Contingéncias — Gest&o Previdencial -7.552 -635
Custeio Administrativo -631 -1
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.834 62.738
Provis6es Matematicas 15.323 91.119
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -9.489 -28.381
Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 320.208 1.262.356
Fundos ndo Previdenciais 9.964 -882

A fim de manter uniformidade de entendimentos, o comparativo das despesas
administrativas das EFPCs/Planos disposto no art 3° da Res CNPC n° 25/2018 esta
discriminado utilizando como base os conceitos de taxa de administracédo e taxa de
carregamento disposto na Res. CGPC 29/2009.

“VI - taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios no dltimo dia do exercicio a que se referir; e

VIl - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigbes e dos
beneficios dos planos no exercicio a que se referir.”

A taxa de administracdo para efeitos comparativos foi obtida da resultante das
Despesas Administrativas Consolidadas, dividida, pelo Ativo Liquido do encerramento
do exercicio de 2018. A taxa de carregamento foi calculada utilizando as Despesas
Administrativas Consolidadas divididas pelo somatério do fluxo de pagamentos e
recebimentos previdenciarios
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Quadro 4 — Comparativo dos indicadores de Despesa Administrativa (R$/mil)

Desp. Desp. BD
CGTEE ESUL
2. Despesas Administrativas -1.476 -3.789
2.1 Administragao Previdencial -899 -2.527
2.2 Administragdo dos Investimentos -489 -1.262
2.3 Outras Despesas -88 0
Tx Administragao 0,46% 0,30%
Taxa de Carregamento 3,17% 3,18%
% Desp. Prev./Desp. Total 60,91% 66,69%
% Desp. Invest./Desp. Total 33,13% 33,31%
% Outras Desp./Desp. Total* 5,96% NA

Desta forma, pode-se observar que a taxa de administracdo, calculado com base na
despesa administrativa efetiva, do plano BD-ELOS/ELETROSUL foi de 0,30% contra
0,46% do plano BD CGTEE, e a taxa de carregamento foi de 3,18% e 3,17%
respectivamente.

A composicao das despesas esta dividida entre previdenciais e investimentos. O Plano
BD-ELOS/ELETROSUL possui 67% das despesas de origem previdencial, e 33% de
investimentos. Enquanto para o Plano BD CGTEE tem 61% de origem previdencial e
33% investimentos e 6% classificados como outras despesas.

A taxa de administragdo consolidada da Fundagdo ELOS é de 0,33% a.a. contra
0,45% a.a. da Fundacao CEEE.

O critério de rateio das despesas administrativas na ELOS considera a participacdo de
cada plano de beneficios administrados, sendo calculado esta participagdo como uma
média simples da participacao relativa dos ativos dos planos sobre o total administrado
e da participagao relativa dos participantes.

Quadro 5 — Rateio Despesa CGTEE na ELOS

ELOS BD CGTEE | Novo Total | % CGTEE
Patriménio 3.200.665 330.172 3.530.837 9,35%
NO
Participantes 4.539 615 5.154 11,93%
Rateio Despesas CGTEE 10,64%

\

Adotando por base os numeros de 2018 e na hipétese do plano da BD CGTEE ja !
pertencer a Fundagdo ELOS, representaria o percentual de 10,64% da despesa |\
administrativa da Fundacao ELOS.




<

Eletrobras
CGTEE

Isto quer dizer que o Plano BD CGTEE teria uma despesa de R$ 1.127 mil contra uma
despesa atual de R$ 1.471 mil, desprezando eventuais ajustes organizacionais
oriundos da administragdo de mais um plano. Esta diferenga corresponderia uma
queda de 23% nas despesas administrativas.

4. COMPARATIVO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA DAS ENTIDADES DE
ORIGEM E DE DESTINO, EXPLICITANDO A REPRESENTAGAO DOS
PATROCINADORES E PARTICIPANTES E ASSISTIDOS VINCULADOS AO
PLANO OBJETO DE TRANSFERENCIA

Estrutura de Governanca

Ambas as entidades s3o regidas pela Lei Complementar n° 108/2001, a qual versa
sobre as entidades que possuem, em sua maior parte, recursos oriundos de
Patrocinadora de origem publica. Portanto, ambas respeitam a estrutura minima
definida pela Lei Complementar n° 108/2001, com Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

A composicao dos colegiados (Conselho Deliberativo e Fiscal) possui respectivamente
6 membros e 4 membros com composicdo paritaria entre representantes dos
participantes e patrocinadores.

Compete aos membros indicados pelo Patrocinador a Presidéncia do Conselho
Deliberativo, enquanto que o Conselho Fiscal a Presidéncia deve ser exercida pelos
membros eleitos pelos participantes e assistidos.

Outro 6rg&o ndo estatutario que compde a governanga de ambas as entidades € o
Comité de Investimentos, em ambas com carater consultivo e de assessoramento as
decisées de investimentos. Além disso, &€ comum a ambas as entidades um Comité de
Etica, responsavel por guardar os preceitos definidos no Codigo de Etica da
Entidades, apurando eventuais desvios de conduta. Ambas as entidades contam com
auditoria externa.

ELOS

O numero de representantes de cada Patrocinador sera definido pela
proporcionalidade da sua participagéo na ELOS, considerando o valor do Patriménio e
a quantidade de Participantes e Assistidos dos planos por eles patrocinados.

Ja a representagéo dos participantes e assistidos nos 6rgéos de governanca da ELOS

(Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva) séo realizadas por eleigao direta.
A\

Como a Fundacdo ELOS possui apenas 3 planos de beneficios, e todos se
patrocinadores estdo representados nos colegiados, até o momento ndo se fe
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necessario a instituicido de comités de acompanhamento de planos ou investimentos
de maneira segregada por plano de beneficio.

Fundagao CEEE

Na Fundacdo CEEE, na composi¢cao do Conselho Deliberativo, sera considerado o
numero de participantes vinculados a cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patriménios. Para as vagas destinadas aos participantes, ndo ha distingéo
de plano ou patrocinadora.

Para as vagas do Conselho Fiscal dentre os membros eleitos ndo ha distingdo de
plano ou patrocinadora.

Dentro da Estrutura de Governanga, a Fundagdo CEEE conta com outros agentes que
possuem responsabilidades especificas, tais como:

Comité de Risco, Controles Internos, Compliance e Qualidade:

Orgéo permanente e de assessoramento a governanga, responsavel por supervisionar
os processos de controles internos, de conformidades com leis, regulamentos e
normativos internos (Compliance) e de gerenciamento dos riscos inerentes as
atividades da Entidade, bem como os trabalhos desenvolvidos e voltados ao
atendimento das normas ISO. Desta forma, o comité integra os processos de gestéo
de riscos, controles internos e gestao pela qualidade da Fundagdo CEEE de forma a
assegurar a boa gestao dos recursos e valorizagdo do patriménio.

Destaca-se que o funcionamento das reunides esta regrado no Regimento Interno do
referido Comité

Comité de Acompanhamento de Plano:

O Comité de Acompanhamento de Plano (CAP) tem como objetivo assessorar o
processo de gestdo por meio do acompanhamento, analise e proposicao de matérias
relacionadas ao desempenho e evolugdo do plano previdenciario administrado pela

Regimento Interno do referido Comité.
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